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ชื่อÿถาบันอุดมýึกþา มĀาüิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

คณะ      บริĀารธุรกิจและการจัดการ 
 

Āมüดที ่1  ข้อมูลทั่üไป 

1. รĀัÿและชื่อĀลักÿูตร 

รĀัÿĀลักÿูตร ………………………….. 

ภาþาไทย     :  ĀลักÿูตรบริĀารธุรกิจบัณฑิต ÿาขาüิชาการบัญชี (ต่Ăเนื่Ăง) 

ภาþาĂังกฤþ :  Bachelor of Business Administration Program in Accounting 

 (Continuing) 

 
2. ชื่อปริญญาและÿาขาüิชา 

ภาþาไทย ชื่Ăเต็ม : บริĀารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
  ชื่Ăย่Ă  : บธ.บ. การบัญชี  

ภาþาĂังกฤþ ชื่Ăเต็ม : Bachelor of Business Administration  

  (Accounting) 
 ชื่Ăย่Ă  : B.B.A. (Accounting)  

 

3. รูปแบบของĀลักÿูตร 

3.1 รูปแบบ (เลือ 

    ĀลักÿูตรปริญญาตรีทางüิชาชีพĀรืĂปฏิบัติการกÿูตร ถ้าเลือกข้อใดใĀ้ระบุÿัญลักþณ์  ข้อนั้น  

 Āลักÿูตรปริญญาตรีทางüิชาชีพ  

ภาþาที่ใช้ (เลือกระบุทีใ่ช้ ถ้าเลือกข้อใดใĀ้ระบุÿัญลักþณ์  ข้อนั้น ÿ่üนข้ออ่ืนขอใĀ้ตัดออก) 
 Āลักÿูตรจัดการýึกþาเป็นภาþาไทย 

3.2 การรับนักýึกþา (เลือกระบุการรับนักýึกþา ถ้าเลือกข้อใดใĀ้ระบุÿัญลักþณ์  ข้อนั้น ÿ่üน

 รับทั้งนักýึกþาไทยและนักýึกþาต่างชาติ 

3.3 คüามร่üมมือกับĀน่üยงาน / ÿถาบันอ่ืน  

 เป็นĀลักÿูตรขĂงÿถาบันโดยเฉพาะ 



2 

 

 

3.4 การใĀ้ปริญญาแก่ผู้ÿ าเร็จการýึกþา   

 ใĀ้ปริญญาเพียงÿาขาüิชาเดียü 

 

4. ÿถานภาพของĀลักÿูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เĀ็นชอบĀลักÿูตร  

 ĀลักÿูตรใĀม่ พ.ý. 2567  

 ก าĀนดเปิดÿĂนในภาคการýึกþาท่ี 1 ปีการýึกþา 2567 

 ได้รับคüามเĀ็นชĂบจากÿภาüิชาการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี  ในคราüประชุม

ครั้งที่ 9/2566 เมื่Ăüันที่ 15 กันยายน 2566 

 ได้รับคüามเĀ็นชĂบและĂนุมัติจากÿภามĀาüิทยาลัย ในคราüประชุมครั้งที่  9/2566       

เมื่Ăüันที่ 29 กันยายน 2566 
 ได้รับการรับรĂงจากĂงค์กรüิชาชีพĀรืĂÿภาüิชาชี พ..................................   เมื่Ăüันที่ 

..................................... 
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5. ชื่อ ÿกุล ต าแĀน่งทางüิชาการ และคุณüุฒิการýึกþาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร    

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 
คุณüุฒิ ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

1 นายบดินภัทร์ ÿุนบุญญรัตน์ 

 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาการบัญชี 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 
มĀาüิทยาลัยเĂเชียĂาคเนย์ 

ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2535 

2530 

2 

 

นางพัชราüดี กุลบุญญา 

 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาการบัญชี 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การเงินและการธนาคาร 

การบัญชี 
มĀาüิทยาลัยýรีปทุม      

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง    

2541 

2538 

3 นายรüิ กลางประพันธ์ 

 
Ăาจารย์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

การเงินและการธนาคาร 

การบัญชี 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง  

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง    

2550 

2548 

4 นางÿาüýิริมล แÿนÿุข 

 
Ăาจารย์ บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 
มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม  

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม                    

2555 

2554 

5 นางÿาüüิลาลักข์  

Ă่Ăนÿีบุตร 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

เýรþฐýาÿตร์ 
บธ.ม. 

ý.บ. 
การบริĀารธุรกิจ 

เýรþฐýาÿตร์ 
มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

2542 

2532 

3 
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6. ÿถานที่จัดการเรียนการÿอน 

คณะบริĀารธุรกิจและการจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 



5 
 

 

Āมüดที ่2 ปรัชญา üัตถปุระÿงค์ และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1. ปรัชญา üัตถุประÿงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.1 ปรัชญา 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคüามรู้ ทักþะ ทางüิชาชีพบัญชี และýาÿตร์Ă่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง โดยมุ่งใĀ้

ผู้เรียนมีทักþะด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร และใĀ้ผู้เรียนได้ลงมืĂปฏิบัติจริง   

1.2 üัตถุประÿงค์ 

 เพ่ืĂผลิตบัณฑิตใĀ้มีลักþณะดังต่Ăไปนี้ 
 1.2.1 มีคüามรู้และทักþะทางüิชาชีพบัญชี รüมทั้งýาÿตร์Ă่ืนที่ เกี่ยüข้Ăงและÿามารถ

ประยุกต์ใช้แก้ปัญĀาในงานทางบัญชี เพ่ืĂประโยชน์ต่ĂตนเĂงและÿังคม 
 1.2.2 มีคüามซื่Ăÿัตย์ เที่ยงธรรม คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณแĀ่งüิชาชีพ         

มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ พัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง มีจิตĂาÿา และÿามารถท างานร่üมกับผู้Ă่ืนได้Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ 
1.2.3 มีคüามÿามารถด้านการปรับตัü บริĀารจัดการเüลา การÿื่Ăÿาร การบูรณาการคüามรู้

ด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý การติดตามข่าüÿารใĀม่ ๆ ในโลกยุคดิจิทัล และมีคüามรู้ ด้านการจัดการ

เชิงธุรกิจÿามารถüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้ĂมและเÿนĂแนüทางด้านธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่Ăระบบ

เýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดล้Ăม 

1.2.4 มีคüามÿามารถในการบูรณาการ üิเคราะĀ์ น าเÿนĂ ข้Ăมูลและÿารÿนเทýการÿื่Ăÿาร 

เพ่ืĂการบริĀารงานและการตัดÿินใจได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  
1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของĀลักÿูตร 
 ĀลักÿูตรบริĀารธุรกิจบัณฑิต ÿาขาüิชาการบัญชี (ต่Ăเนื่Ăง) มุ่งÿร้างบัณฑิตที่มีลักþณะĂันพึง

ประÿงค์ตามผลการเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (Program Learning Outcome : PLO) และใĀ้

เป็นไปตามกรĂบมาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþาแĀ่งชาติ ดังนี้  
 PLO 1 มีคüามรĂบรู้ในýาÿตร์ทางการบัญชีและýาÿตร์Ă่ืนที่เกี่ยüข้Ăง ÿามารถบูรณาการ

และประยุกต์คüามรู้ได้Ăย่างเĀมาะÿม และมีทัýนคติที่ดีต่ĂการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

 PLO 1.1 มีคüามรู้และคüามเข้าใจในýาÿตร์ทางการบัญชี และÿามารถน าคüามรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดท าข้Ăมูลทางการบัญชีเพ่ืĂน าเÿนĂผู้ใช้ข้Ăมูลทางการบัญชีได้Ăย่างครบถ้üน 

 PLO 1.2 มีคüามรู้และคüามเข้าใจในýาÿตร์Ă่ืนที่เกี่ยüข้ĂงเพียงพĂที่จะบูรณาการใน

การประกĂบüิชาชีพบัญชี 

 PLO 1.3 มีคüามÿามารถประยุกต์ใช้ โปรแกรมÿ าเร็จรูปในการÿนับÿนุนการ

ปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 
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 PLO 2 มีทักþะทางüิชาชีพบัญชี ÿามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกĂบüิชาชีพ และมี

คุณลักþณะการเป็นผู้ประกĂบการ 

   PLO 2.1 ÿามารถÿืบค้นและüิเคราะĀ์ข้Ăมูลด้üยüิธีการที่ถูกต้ĂงและเĀมาะÿมกับ

ปัญĀา 

  PLO 2.2 ÿามารถเรียนรู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงýาÿตร์ทางการบัญชีและýาÿตร์

Ă่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและโลก  

  PLO 2.3 ÿามารถใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญĀาทางการบัญชีที่พบในการปฏิบัติงาน             

ในประเด็นทีม่ีคüามÿ าคัญต่ĂĂงค์กร และÿามารถแÿดงคüามคิดเĀ็นเÿนĂแนüทางการแก้ไขปัญĀา 

    PLO 2.4 ÿามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýทางการบัญชีในปัจจุบัน เพ่ืĂ

พัฒนาการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

  PLO 2.5 ÿามารถติดต่Ăÿื่Ăÿารได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน การ

น าเÿนĂข้Ăมูลที่เĀมาะÿมกับÿถานการณ์ 
 PLO 3 มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณüิชาชีพ มีคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂง üิชาชีพ

และÿังคม และมีจิตĂาÿา 

  PLO 3.1 มีคüามรู้และคüามเข้าใจจรรยาบรรณÿ าĀรับผู้ประกĂบüิชาชีพบัญชี 

         PLO 3.2 ÿามารถประยุกต์จรรยาบรรณÿ าĀรับผู้ประกĂบüิชาชีพบัญชีในการแก้ไข

ปัญĀาทางการบัญชีได้Ăย่างเĀมาะÿม 

 PLO 3.3 มีคüามเที่ยงธรรมและมีคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต ปฏิบัติงานด้üยคüามระมัดระüัง

รĂบคĂบมีคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂง ÿังคม และüิชาชีพ  
 PLO 4 มีทัýนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ÿามารถท างานเป็นทีม มีคüามรับผิดชĂบ แÿüงĀา

คüามรู้ÿม่ าเÿมĂ และปรับตัüเข้ากับÿถานการณ์ต่าง ๆ 

 PLO 4.1 มีทัýนคติที่ดีต่Ăการท างานเป็นทีมมีคüามรับผิดชĂบในการท างานขĂง

ตนเĂงร่üมกับผู้Ă่ืนและÿามารถปรับตัüใĀ้เข้ากับÿถานการณ์และüัฒนธรรมĂงค์กร 

 PLO 4.2 มีĀลักคิดและüิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีคüามรับผิดชĂบในการท างาน

ใĀ้ÿ าเร็จตามเป้าĀมายภายในระยะเüลาที่ก าĀนด 

 PLO 4.3 มีการแÿüงĀาคüามรู้ และทักþะทางüิชาชีพใĀม่ ๆ Ăย่างÿม่ าเÿมĂ 
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ระบบการจัดการýึกþา 

2.1 ระบบ  
 ระบบทüิภาค โดย 1 ปีการýึกþา แบ่งĂĂกเป็น 2 ภาคการýึกþาปกติ และมีระยะเüลา

การýึกþาไม่น้Ăยกü่า 15 ÿัปดาĀ์ 

และข้Ăก าĀนดต่าง ๆ ใĀ้เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี ü่าด้üย

การýึกþาระดับปริญญาตรี  พ.ý. 2565 

2.2 üัน-เüลาในการด าเนินการเรียนการÿอน 
 üัน – เüลาราชการ 

 ภาคการýึกþาที่ 1 เดืĂนกรกฎาคม – เดืĂนตุลาคม 
 ภาคการýึกþาที่ 2 เดืĂนธันüาคม – เดืĂนมีนาคม 

 ภาคฤดูร้Ăน เดืĂนเมþายน - เดืĂนมิถุนายน 

2.3 การจัดการýึกþาภาคฤดูร้อน  
 มีการจัดการเรียนการÿĂนภาคฤดูร้Ăน  จ านüน 8 ÿัปดาĀ์  ในปีที่ 1 ĀรืĂตามการพิจารณา

ขĂงคณะกรรมการประจ าĀลักÿูตร 

2.4 การเทียบเคียงĀน่üยกิตในระบบทüิภาค 
ไม่มี 

2.5 ระบบจัดการýึกþา  
 แบบชั้นเรียน 

2.6 การเทียบโอนĀน่üยกิต รายüิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามÿถาบันอุดมýึกþา (ถ้ามี) 

เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี ü่าด้üยการýึกþาระดับปริญญาตรี 

พ.ý. 2565 และ/ĀรืĂ เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานีü่าด้üยการจัด

การýึกþาระบบคลังĀน่üยกิต พ.ý. 2565 
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Āมüดที ่3 โครงÿร้างĀลักÿูตร รายüิชา และ Āน่üยกิต 

 
1. โครงÿร้างĀลักÿูตร 

1.1 จ านüนĀน่üยกิต รüมตลĂดĀลักÿูตรไม่น้Ăยกü่า 89 Āน่üยกิต 

1.2 โครงÿร้างĀลักÿูตร  
 ก. Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป  ไม่น้Ăยกü่า 24 Āน่üยกิต 

 1) üิชาบังคับ  

 กลุ่มüิชาภาþาและการÿื่Ăÿาร   เรียน   3 Āน่üยกิต 

 กลุ่มüิชาการคิดและการแก้ปัญĀา  เรียน   3 Āน่üยกิต 

 กลุ่มüิชาการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและโลก เรียน   3 Āน่üยกิต 

 กลุ่มüิชาการเป็นพลเมืĂงที่มีคุณค่าขĂงÿังคม  เรียน   3 Āน่üยกิต 

 2) üิชาเลือก  เรียนไม่น้Ăยกü่า 12 Āน่üยกิต 

     โดยเลืĂกจากกลุ่มüิชา ดังต่Ăไปนี้ 

 กลุ่มüิชาภาþาและการÿื่Ăÿาร 

 กลุ่มüิชาการคิดและการแก้ปัญĀา 

 กลุ่มüิชาการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและโลก 

 กลุ่มüิชาการเป็นพลเมืĂงที่มีคุณค่าขĂงÿังคม   
 ข. Āมüดüิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกü่า 59 Āน่üยกิต 

  1) กลุ่มüิชาแกน  18 Āน่üยกิต 

  2) กลุ่มüิชาเĂก  36 Āน่üยกิต 

   -  บังคับ   27 Āน่üยกิต 

   -  เลืĂก  เรียนไม่น้Ăยกü่า    9 Āน่üยกิต 

  3) กลุ่มüิชาฝึกประÿบการณ์   ไม่น้Ăยกü่า  5 Āน่üยกิต 

 ค. Āมüดüิชาเลือกเÿรี  ไม่น้อยกü่า  6 Āน่üยกิต 

1.3 คüามĀมายของเลขรĀัÿประจ ารายüิชาที่ใช้ในĀลักÿูตร 

     รĀัÿüิชา 

    คüามĀมายขĂงเลขรĀัÿประจ าüิชาในĀลักÿูตรบริĀารธุรกิจบัณฑิต ÿาขาüิชาüิชาการบัญชี 

(ต่Ăเนื่Ăง) ประกĂบด้üยเลข 7 Āลัก มีคüามĀมายดังนี้ 

เลขล าดับที่  1-3 (352) Āมายถึง Āมู่üิชาการบัญชี 
เลขล าดับที่  4 (1-4) Āมายถึง ระดับคüามยากง่าย ĀรืĂระดับชั้นปี 

เลขล าดับที่  5 Āมายถึง ลักþณะกิจกรรมĀรืĂเนื้ĂĀาüิชา ดังต่Ăไปนี้ 
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                1  Āมายถึง กลุ่มüิชาĀลักการบัญชี 

 2  Āมายถึง กลุ่มüิชาการเงิน 

 3  Āมายถึง กลุ่มüิชาการบัญชีต้นทุน 

 4  Āมายถึง กลุ่มüิชาบัญชีบริĀาร 

 5  Āมายถึง กลุม่üิชาการตรüจÿĂบ 

 6  Āมายถึง กลุ่มüิชาเทคโนโลยีÿารÿนเทýทางการบัญชี 

 7  Āมายถึง กลุ่มüิชาภาþีĂากร 

 8  Āมายถึง กลุ่มüิชาฝึกประÿบการณ์ภาคÿนาม 

  9  Āมายถึง กลุ่มüิชากลุ่มüิชา โครงการพิเýþ ปัญĀาพิเýþ 

   üิทยานิพนธ์ และĂ่ืน ๆ  

เลขล าดับที่  6-7  Āมายถึง ล าดับüิชาในแต่ละกลุ่ม 

 

2.   รายüิชา 

 ก. Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป  ไม่น้Ăยกü่า 24 Āน่üยกิต 

  1) กลุ่มüิชาภาþาและการÿื่Ăÿาร   เรียน  3 Āน่üยกิต  

    9111101   การพูดเพ่ืĂการÿื่Ăÿารและการน าเÿนĂ    3(2-2-5) 

    Speaking for Communication and Presentation  

  9111102 ภาþาจีนเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร 3(2-2-5) 

   Chinese for Communication  

  9111103  ภาþาĂังกฤþในชีüิตประจ าüัน 3(2-2-5) 

    English for Daily Life  

  9111104  ภาþาเüียดนามเพื่Ăการÿื่Ăÿาร 3(2-2-5) 

   Vietnamese for Communication  

  9111105 ภาþาเขมรเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร 3(3-0-6) 

   Khmer Language for Communication  

  9111106 ภาþาไทยเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร 3(3-0-6) 

   Thai for Communication 

  2) กลุ่มüิชาการคิดและการแก้ปัญĀา   เรียน 3 Āน่üยกิต   

  9121101 üิýüกรÿังคม  3(2-2-5) 

   Social Engineers 

  9121102  การคิดเชิงระบบและการคิดเชิงĂĂกแบบ 3(2-2-5) 

   Systemic Thinking and Design Thinking   
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  9121103 ปรัชญาและการคิดĂย่างมีเĀตุผล 3(3-0-6) 

   Philosophy and Rational Thinking  

  9121104 นüัตกรรมการเกþตรกับการพัฒนาคุณภาพชีüิต  3(2-2-5) 

   Agricultural Innovation and Quality of Life Improvement  

  9121105 การพัฒนาทักþะการคิดเชิงüิพากþ์ 3(3-0-6) 

   Critical Thinking Skill Development      

  9121106 การจัดการการเงินÿ่üนบุคคล 3(3-0-6)  

   Personal Finance Management  

  9121107 ครุปัญญาýึกþาพระĂาจารย์มั่น ภูริทัตโตเพ่ืĂÿันติภาพ 3(2-2-5) 

   Wisdom of Teacher Education in Venerable  

   Ajahn Mun Bhuridatta’s Approach for Peace  

  9121108 งานและการเรียนรู้เพื่Ăชีüิต 3(2-2-5)  

    Work and Learning for Life  

  9121109 คณิตýาÿตร์และÿถิติเพ่ืĂงานĂาชีพ 3(2-2-5) 

   Mathematics and Statistics for Careers  

  3) กลุ่มüิชาการรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง   เรียน 3 Āน่üยกิต   

     ขĂงÿังคมและโลก      

  9131101  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăชีüิต 3(2-2-5) 

    Digital Technology for Life  

  9131102 ภาüะผู้น ายุคดิจิทัล  3(2-2-5) 

   Digital Leadership  

  9131103 การเป็นผู้ประกĂบการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3(2-2-5) 

   Entrepreneurship for Product Development  

  9131104 การด ารงชีüิตด้üยĀลักธรรมานามัย 3(2-2-5) 

   Well-being through Dhammamai    

  9131105 Ăนามัยüัยรุ่น  3(2-2-5) 

   Adolescent health  

  9131106 นüัตกรรมเพ่ืĂการพัฒนาพื้นที่และชุมชน 3(2-2-5) 

   Innovation for area and Community development  

  9131107 ทุนทางüัฒนธรรมกับการพัฒนาเýรþฐกิจÿร้างÿรรค์ขĂงไทย 3(2-2-5) 

   Cultural Capital of Thandnd’s Creative Economy Development  

  9131108 ภูมิปัญญาĂีÿานเพ่ืĂการพัฒนาท้Ăงถิ่นĂย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

   Isan Wisdom for Sustainable Local Development  
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  9131109 การพัฒนาÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

   Environmental Sustainable Development  

  9131110 การเป็นผู้ประกĂบการด้านธุรกิจบริการ 3(2-2-5) 

   Entrepreneurship for Service Business  

 4) กลุ่มüิชาการเป็นพลเมืĂงที่มีคุณค่าขĂงÿังคม เรียน 3 Āน่üยกิต   

  9141101 จิตĂาÿาพัฒนาท้Ăงถิ่น 3(2-2-5) 

  Voluntary Mind for Local Development 

  9141102 ÿตาร์ทĂัพชุมชน         3(2-2-5) 

  Community Start Up  

  9141103 ýาÿตร์พระราชาเพ่ืĂการพัฒนาĂย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

  The King’s Philosophy for Sustainable Development 

  9141104 การÿร้างÿรรค์ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นกับการพัฒนาĂย่างยั่งยืน  3(2-2-5) 

  Creation of Local Wisdom and Sustainable Development  

  9141105 การพัฒนาĂย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 

   Sustainable Development  

  9141106 พลเมืĂงคุณภาพในÿังคมพĀุüัฒนธรรม 3(2-2-5) 

  Quality Citizens in a Multicultural Society  

  9141107 ทักþะแĀ่งคüามÿุข 3(3-0-6) 

  Happiness Skill  

  9141108 ÿุนทรียภาพแĀ่งชีüิต 3(2-2-5) 

  Aesthetics of Life  

  9141109 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ืĂÿุขภาพจากÿมุนไพรท้Ăงถิ่น 3(2-2-5) 

  Development of Health Products from Local Herbs  

  9141110 การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(2-2-5) 

  Personality Development 

 

  ĀมายเĀตุ  Āมüดüิชาýึกþาทั่ ü ไปĂาจได้ รับยกเü้นรายüิชาที่ ได้ ýึกþามาแล้ ü                 

ในระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูงĀรืĂระดับĂนุปริญญา ทั้งนี้จ านüนĀน่üยกิตขĂงรายüิชาที่

ได้รับการยกเü้นดังกล่าüเมื่Ăนับรüมกับรายüิชาที่จะýึกþาใĀม่ในĀลักÿูตรปริญญาตรี (ต่Ăเนื่Ăง)                       

ต้Ăงไม่น้Ăยกü่า 24 Āน่üยกิต  
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 ข. Āมüดüิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้Ăยกü่า 59 Āน่üยกิต 
  1) กลุ่มüิชาแกน  เรียน 18 Āน่üยกิต 

  3521109 การบัญชีชั้นต้น  3(3-0-6) 

    Fundamental Accounting  

  3524608 การüางระบบบัญชีด้üยเทคโนโลยีÿารÿนเทý 3(3-0-6) 

   Accounting Information Systems             

 3561404  นüัตกรรมĂงค์การและการบริĀารทรัพยากรมนุþย์ 3(3-0-6) 

    Organization Innovation and Human  

Resource Management 
3562601   กฎĀมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Laws 

3591106  Āลักเýรþฐýาÿตร์ 3(3-0-6) 

 Principles of Economics 

3624203  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

   Strategic Management 

  2) กลุ่มüิชาเĂก  เรียนไม่น้Ăยกü่า 36 Āน่üยกิต 
   üิชาบังคับ  เรียน 27 Āน่üยกิต 

  3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1  3(2-2-5) 

    Intermediate Accounting I  

  3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2  3(2-2-5) 

    Intermediate Accounting II  

  3522303 การบัญชีต้นทุน  3(2-2-5) 

    Cost Accounting 

    3523213 การüิเคราะĀท์างการเงิน 3(2-2-5) 

    Financial Analysis 

  3523501 การÿĂบบัญชี  3(2-2-5) 

    Auditing  

  3523703 การบัญชีภาþีĂากร 3(2-2-5) 

    Accounting of Taxation    

  3524104 การบัญชีชั้นÿูง 1  3(2-2-5) 

    Advanced Accounting I 
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  3524105  การบัญชีชั้นÿูง 2  3(2-2-5) 

    Advanced Accounting II  

  3524603 โปรแกรมÿ าเร็จรูปทางการบัญชี 3(2-2-5) 

    Accounting Software Package 

   üิขาเลืĂก  เรียนไม่น้Ăยกü่า       9 Āน่üยกิต 

  3522602 การใช้คĂมพิüเตĂร์เพื่Ăงานด้านบัญชี 3(2-2-5) 

   Computer for Accounting         

  3523210 การบัญชีÿ่üนราชการ  3(2-2-5) 

   Governmental Accounting 

  3523212 การบัญชีÿĀกรณ ์ 3(2-2-5) 
   Co-operative Accounting      

  3523502 การตรüจÿĂบภายในและการคüบคุมภายใน 3(2-2-5)  

   Internal Audit and Internal Control 

 3523702  การüางแผนภาþีĂากร  3(2-2-5) 

 Tax Planning   

  3524206  ÿัมมนาบัญชีการเงิน             3(2-2-5) 

                Seminar in Financial Accounting 

  3524918 üิจัยทางการบัญชี 3(2-2-5) 

   Accounting Research  

 3524919 ปัญĀาการÿĂบบัญชี             3(2-2-5) 

 Problem in Auditing            

  3601506 ดิจิทัลคĂนเทนต์เพื่Ăงานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

   Digital Content for Business        

  3633107 Āลักการน าเข้าและÿ่งĂĂก  3(2-2-5) 

   Import and Export Principle 
 3) กลุ่มüิชาฝึกประÿบการณ์   เรียน  5 Āน่üยกิต 

3523804 การเตรียมฝึกประÿบการณ์üิชาชีพบริĀารธุรกิจทางการบัญชี 2(90) 

 Preparation for Professional Experience in  

 Business Accounting      

3524804 การฝึกประÿบการณ์üิชาชีพบริĀารธุรกิจทางการบัญชี 3(350) 

 Field Experience in Business Accounting 
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 ค. Āมüดüิชาเลือกเÿรี  เรียนไม่น้Ăยกü่า 6 Āน่üยกิต 

  นักýึกþาÿามารถเลืĂกเรียนรายüิชาใด ๆ ที่ÿนใจ ที่เปิดÿĂนในมĀาüิทยาลัยราชภัฏ

Ăุบลราชธานี โดยไม่ซ้ ากับรายüิชาที่เคยเรียนมาแล้ü และต้Ăงไม่เป็นรายüิชาที่ก าĀนดใĀ้เรียนโดย

ไม่นับĀน่üยกิตในเกณฑ์การÿ าเร็จการýึกþาขĂงĀลักÿูตรนี้  

 
3. แผนการýึกþา  

 
ปีท่ี 1  

ภาคการýึกþาที่ 1 
     จ านüนĀน่üยกิต(ทฤþฎี - ปฏิบัติ - ýึกþาด้üยตนเĂง) 

3561404  นüัตกรรมĂงค์การและการบริĀารทรัพยากรมนุþย์  3(3-0-6) 

3562601  กฎĀมายธุรกิจ       3(3-0-6) 

3591106  Āลักเýรþฐýาÿตร์      3(3-0-6) 

3624203  การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

3521109  การบัญชีชั้นต้น      3(2-2-5) 

              เลืĂกเรียนĀมüดýึกþาทั่üไป 2 รายüิชา                                 6 Āน่üยกิต 

 รüม   21         Āน่üยกิต 
 
 

ปีท่ี 1  
ภาคการýึกþาที่ 2 
3522103  การบัญชีชั้นกลาง 1      3(2-2-5) 
3522104  การบัญชีชั้นกลาง 2      3(2-2-5) 
3522303  การบัญชีต้นทุน      3(2-2-5) 
3523703  การบัญชีภาþีĂากร      3(2-2-5) 
3524603  โปรแกรมÿ าเร็จรูปทางการบัญชี     3(2-2-5) 
3523804  การเตรียมฝึกประÿบการณ์üิชาชีพบริĀารธุรกิจทางการบัญชี  2(90) 
              เลืĂกเรียนüิชาเลืĂกเÿรี 1 รายüิชา                                       3 Āน่üยกิต 

 รüม   20         Āน่üยกิต 
 

ปีท่ี 1  
ภาคฤดูร้อน 
3524804 การฝึกประÿบการณ์üิชาชีพบริĀารธุรกิจทางการบัญชี 3(350) 
 รüม   3   Āน่üยกิต 
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ปีท่ี 2  
ภาคการýึกþาที่ 1 
3524608  การüางระบบบัญชีด้üยเทคโนโลยีÿารÿนเทý   3(3-0-6) 
3524104  การบัญชีชั้นÿูง 1      3(2-2-5) 
3523501  การÿĂบบัญชี       3(2-2-5) 

   เลืĂกเรียนĀมüดýึกþาทั่üไป 2 รายüิชา                                  6 Āน่üยกิต 

   เลืĂกเรียนüิชาเĂกเลืĂก 1 รายüิชา             3 Āน่üยกิต 

 รüม          18 Āน่üยกิต 
 
 

ปีท่ี 2  
ภาคการýึกþาที่ 2 
3523213  การüิเคราะĀ์ทางการเงิน     3(2-2-5) 
3524105  การบัญชีชั้นÿูง 2      3(2-2-5) 
 เลืĂกเรียนüิชาเĂกเลืĂก 2 รายüิชา    6 Āน่üยกิต 

    üิชาเลืĂกเÿรี 1 รายüิชา     3 Āน่üยกิต 
 รüม          15 Āน่üยกิต 
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4.  ค าอธิบายรายüิชา  

 
Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป 

 

9111101  การพูดเพื่อการÿื่อÿารและการน าเÿนอ       3(2-2-5) 

 Speaking for Communication and Presentation 

 คüามรู้และเทคนิคการพูดÿื่Ăÿาร การน าเÿนĂโดยใช้üัจนภาþาและĂüัจนภาþา ýิลปะการ

พูดในโĂกาÿต่าง ๆ ตามÿถานการณ์  การผลิตÿื่ĂประกĂบการพูดÿื่Ăÿารและการน าเÿนĂ                   

การประเมินผลเพ่ืĂปรับปรุงการพูดและการน าเÿนĂ การน าเÿนĂผลงานผ่านÿื่ĂĂĂนไลน์ 

 

 9111102  ภาþาจีนเพื่อการÿื่อÿาร      3(2-2-5) 

  Chinese for Communication 

  คüามรู้ทั่üไปเกี่ยüกับประเทýจีน ระบบÿัทĂักþรและระบบเÿียงภาþาจีน รูปแบบĂักþร

จีนและüิธีการเขียนĂักþรจีน  การฝึกทักþะการฟัง พูด Ă่าน และเขียนภาþาจีนเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร

เบื้Ăงต้น เรียนรู้และýึกþาค้นคü้าข้Ăมูลด้านภาþาและüัฒนธรรมจีนที่ĀลากĀลายผ่านÿื่Ăเทคโนโลยี

Ăย่างทันÿมัย พร้Ăมทั้งเข้าใจคüามคล้ายและคüามแตกต่างระĀü่างüัฒนธรรมไทย - จีน ตลĂดจน

ÿามารถประยุกต์ ใช้คüามรู้และแÿดงĂĂกในÿถานการณ์ที่ĀลากĀลายได้Ăย่างเĀมาะÿม                       

และÿร้างÿรรค์ 

 

9111103  ภาþาอังกฤþในชีüิตประจ าüัน      3(2-2-5) 

  English for Daily Life 

 การฟัง การพูดภาþาĂังกฤþเพ่ืĂการÿื่Ăÿารในÿถานการณ์ต่าง ๆ การĂ่านเพ่ืĂคüามเข้าใจ

จากแĀล่งข้Ăมูลต่าง ๆ  การเขียนตามรูปแบบที่พบในชีüิตประจ าüัน  

 

9111104  ภาþาเüียดนามเพื่อการÿื่อÿาร      3(2-2-5) 

 Vietnamese for Communication 

 คüามรู้ทั่üไปเกี่ยüกับประเทýเüียดนาม  Ăักþรเüียดนาม  ระบบเÿียงภาþาเüียดนาม 

โครงÿร้างและĀลักไüยากรณ์เบื้Ăงต้น การพัฒนาคüามรู้ ทักþะการใช้ภาþาเüียดนามเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร   

การฝึกทักþะการฟัง การพูด การĂ่าน และการเขียน  การใช้ค าýัพท์และÿ านüนภาþาเüียดนาม                

ในÿังคม üัฒนธรรม ประเพณี  ระดับพ้ืนฐานตามÿถานการณ์และตามโĂกาÿทางÿังคมที่ ใช้                

ในชีüิตประจ าüัน 
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9111105  ภาþาเขมรเพื่อการÿื่อÿาร      3(3-0-6) 

 Khmer Language for Communication 

 คüามรู้เกี่ยüกับรูปĂักþรเขมรและระบบการเขียนภาþาเขมร การใช้ระบบÿัทýาÿตร์Ăักþร 

ภาþาเขมร ทักþะด้านการฟัง การพูด  การĂ่าน และการเขียนภาþาเขมร  ในการติดต่Ăและ                

การÿื่Ăÿารตามÿถานการณ์ต่าง ๆ ในชีüิตประจ าüัน  การทักทาย  การกล่าüลา การใĀ้และการรับ

ข้Ăมูลที่เกิดข้ึนตามÿภาüะเĀตุการณ์ปกติในชีüิตประจ าüัน  การต่ĂรĂงราคาÿินค้า การÿนทนาโต้ตĂบ

ทางโทรýัพท์  การĂ่านข้Ăคüามที่มีเนื้ĂĀาÿั้นๆ ประกาý  โฆþณา การกรĂกแบบฟĂร์ม การเขียน

ข้ĂคüามใĀ้ข้Ăมูลเบื้Ăงต้นเกี่ยüกับงานและĂาชีพต่าง ๆ การใช้ÿื่Ăÿิ่งพิมพ์ และÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 

9111106  ภาþาไทยเพื่อการÿื่อÿาร      3(3-0-6) 

 Thai for Communication 

 คüามรู้พ้ืนฐานเกี่ยüกับภาþาไทยเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร การใช้ค า  ÿ านüนโüĀาร และการผูก

ประโยค การฝึกทักþะการใช้ภาþาไทยขั้นÿูงผ่านกระบüนการคิด การฟังและดู การพูด การĂ่าน  

และการเขียนเพื่Ăการÿื่Ăÿาร การน าเÿนĂผลการÿืบค้นโดยเน้นกระบüนการทักþะÿัมพันธ์ทางภาþา 

 

9121101  üิýüกรÿังคม        3(2-2-5) 

 Social Engineers 

 ทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การคิดเชิงĂĂกแบบ การเชื่ĂมโยงระĀü่างเĀตุและผล การÿื่Ăÿาร 

การประÿานงานและบูรณาการĂงค์คüามรู้เพ่ืĂแก้ปัญĀาตนเĂง ชุมชนและท้Ăงถิ่น ภาüะผู้น า                

และการท างานร่üมกับผู้Ă่ืน 

 

9121102  การคิดเชิงระบบและการคิดเชิงออกแบบ       3(2-2-5) 

 Systemic Thinking and Design Thinking  

 Āลักการและกระบüนการคิดเชิงระบบ การคิดเชิงเĀตุผล การคิดเชิงÿร้างÿรรค์                 

การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาĂย่างÿร้างÿรรค การคิดเชิงĂĂกแบบ การใช้แĂปพลิเคชันĂย่างง่าย               

ในการÿร้างÿรรค์ การน าเÿนĂ และเผยแพร่ผลงาน การĂĂกแบบกิจกรรมโดยบูรณาการการคิดแบบ    

ต่าง ๆ เพื่Ăการแก้ปัญĀาในชีüิตประจ าüัน การพัฒนาตนเĂง ชุมชน และÿังคมĂย่างยั่งยืน 
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9121103  ปรัชญาและการคิดอย่างมีเĀตุผล      3(3-0-6) 

 Philosophy and Rational Thinking 

 คüามเข้าใจแนüคิดปรัชญาทั่üไป ÿ านักปรัชญาตะüันĂĂกและปรัชญาตะüันตก üิเคราะĀ์  

การใช้เĀตุผลเกี่ยüกับปัญĀาทางปรัชญาÿาขาĂภิปรัชญา ญาณüิทยา จริยýาÿตร์ ÿุนทรียýาÿตร์                  

และตรรกýาÿตร์  การจัดระบบการคิดใĀ้เĀ็นคุณค่าýาÿนา üัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น ประยุกต์ใช้      

ĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียงเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิต ปรัชญาชีüิตการĂยู่ร่üมกันในÿังคมพĀุ

üัฒนธรรมที่แตกต่างกันĂย่างยั่งยืน 

 

9121104  นüัตกรรมการเกþตรกับการพัฒนาคุณภาพชีüิต    3(2-2-5) 

 Agricultural Innovation and Quality of Life Improvement  

 คüามĀมายและคüามÿ าคัญขĂงนüัตกรรมการเกþตร เกþตรทางเลืĂกและคüาม

ĀลากĀลายทางชีüภาพในระบบการเกþตร เกþตรปลĂดภัยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น 

คüามก้าüĀน้าทางเทคโนโลยีการเกþตรและนüัตกรรม การแก้ปัญĀาผลผลิตทางการเกþตรด้üย

นüัตกรรมและการแปรรูป การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกþตร 

 

9121105  การพัฒนาทักþะคิดเชิงüิพากþ์         3(3-0-6) 

 Critical Thinking Skill Development 

 Āลักการ คüามĀมาย บทบาท คüามÿ าคัญ Ăงค์ประกĂบ และกระบüนการขĂงการคิด     

เชิงüิพากþ์ การฝึกทักþะการคิดเชิงüิพากþ์ การÿืบค้นข้Ăมูล การüินิจฉัยข้ĂĂ้างและข้Ăÿมมติ                

การÿื่Ăÿารผลลัพธ์การคิดเชิงüิพากþ์Ăย่างมีüิจารณญาณและโต้แย้งด้üยเĀตุผล 

 

9121106  การจัดการการเงินÿ่üนบุคคล       3(3-0-6) 

 Personal Finance Management 

 คüามÿ าคัญขĂงการจัดการเงินÿ่üนบุคคล รูปแบบการĂĂม การüางแผนลงทุน                  

การบริĀารจัดการĀนี้  การüางแผนภาþีÿ่üนบุคคล การüางแผนทางการเงินเพ่ืĂüัยเกþียณ                      

และการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýที่เĀมาะÿม 
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9121107  ครุปัญญาýึกþาพระอาจารย์ม่ัน ภูริทัตโตเพื่อÿันติภาพ   3(2-2-5) 

  Wisdom of Teacher Education in Venerable Ajahn Mun Bhuridatta’s  

  Approach for Peace 

 ชีüประüัติและüัตรปฏิบัติขĂงพระĂาจารย์มั่น ภูริทัตโต ในฐานะบุคคลÿ าคัญขĂงโลก       

ด้านÿันติภาพ  คüามเป็นบัณฑิตและĀลักธรรมเพ่ืĂพัฒนาคüามเป็นบัณฑิต คüามเป็นครูและ

Āลักธรรมเพ่ืĂพัฒนาคüามเป็นครู  กระบüนการถ่ายทĂดและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ýิþย์ 

Āลักการและüิธีการแก้ไขปัญĀาเชิงพุทธบูรณาการ การประยุกต์ใช้Āลักธรรมในการจัดการเรียนรู้                    

การพัฒนาตนเĂง และการÿร้างÿันติภาพแก่ตนเĂง ชุมชนและÿังคมตามĀลักค าÿĂนขĂงพระĂาจารย์

มั่น ภูริทัตโต  

 
9121108  งานและการเรียนรู้เพื่อชีüิต       3(2-2-5) 

  Work and Learning for Life   

  กระบüนการคิดและการแก้ปัญĀาในการท างานเพ่ืĂพัฒ นาตนเĂง การüางแผน                  

การจัดการชีüิต  ดุลยภาพขĂงชีüิตกับการท างาน ทักþะการท างาน การปรับÿมดุลระĀü่างงานและ

ชีüิตÿ่üนตัü   การดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิต การเรียนรู้เพ่ืĂการเข้าใจตนเĂงและผู้Ă่ืนตาม

แนüคิดจิตตปัญญาýึกþา การĂยู่ร่üมกันและการท างานĂย่างมีคüามÿุข ผ่านการฝึกปฏิบัติ ตรüจÿĂบ 

ปรับปรุงประเมินผล และประยุกต์กระบüนการเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิตĂย่างยั่งยืน  

 

9121109  คณิตýาÿตร์และÿถิติเพื่องานอาชีพ     3(2-2-5) 

  Mathematics and Statistics for Careers 

 การแก้ปัญĀาเชิงüิทยาýาÿตร์ การใช้เĀตุผล การคิด การüิเคราะĀ์ การตัดÿินใจโดยใช้

กระบüนการทางคณิตýาÿตร์ การüัดในมาตราüัดต่าง ๆ การĀาพ้ืนที่ผิüและปริมาตร Ăัตราÿ่üนและ     

ร้Ăยละ การค านüณภาþี ก าไร ค่าเÿื่Ăมราคา ดĂกเบี้ยและÿ่üนลด การüิเคราะĀ์ข้Ăมูล การน าเÿนĂ

ข้Ăมูล การใĀ้เĀตุผล และการประยุกต์ใช้คณิตýาÿตร์ในชีüิตประจ าüัน 

 

9131101  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีüิต       3(2-2-5) 
 Digital Technology for Life 

 การติดตĂÿื่ĂÿารบนĂินเทĂรเน็ต การท างานร่üมกันแบบĂĂนไลน์ การใชบริการธุรกรรม

ĂĂนไลน์ การจัดการดานคüามปลĂดภัย จริยธรรม ในÿังคมดิจิทัล การใชÿื่ĂดิจิทัลĂย่างถูกกฎĀมาย 

ผลกระทบจากการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตĂบุคคล Ăงคกร และÿังคม  
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9131102  ภาüะผู้น ายุคดิจิทัล        3(2-2-5) 

 Digital Leadership 

 การปรับตัüกับÿถานการณ์ปัจจุบัน การเป็นพลเมืĂงดิจิทัล นüัตกรรมการเรียนรู้ในโลก

Ăนาคต การปรับปรุงทักþะ การเพ่ิมทักþะ การÿร้ างทักþะใĀม่ ที่จ าเป็นÿ าĀรับผู้น าดิจิทัล              

การเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้จากยุคดั้งเดิม ÿู่ยุคดิจิทัล ฝึกบุคลิกภาพขĂงผู้น ายุคดิจิทัล การÿื่Ăÿารบน

โลกดิจิทัล การปรับตัüใĀ้ทันกับเทคโนโลยี  การพัฒนาคนและการÿร้างคนÿู่Ăงค์กรดิจิทัล             

การด ารงชีüิตในยุค การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การĂยู่ร่üมกันในÿังคมเพ่ืĂคüามเท่าเทียม                   

และลดคüามเĀลื่Ăมล้ าขĂงÿังคม 

 

9131103  การเป็นผู้ประกอบการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์   3(2-2-5) 

 Entrepreneurship for Product Development 

 ลักþณะและคุณÿมบัติขĂงผู้ประกĂบการที่ดี ทฤþฎีและแนüปฏิบัติขĂงการจัดการธุรกิจ

ขĂงตนเĂง การüิเคราะĀ์และประเมินคüามÿามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เทคโนโลยีเพ่ืĂการแข่งขัน 

นüัตกรรมผลิตภัณฑ์และกระบüนการพัฒนาจากคüามคิดÿร้างÿรรค์ไปÿู่เชิงพาณิชย์ กฎĀมาย                 

ที่เกี่ยüกับธุรกิจและการเป็นผู้ประกĂบการ  การĂĂกแบบโมเดลธุรกิจÿ าĀรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์               

การน าเÿนĂผลงานจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 

9131104  การด ารงชีüิตด้üยĀลักธรรมานามัย     3(2-2-5) 

 Well-being through Dhammamai   

     ÿถานการณ์ด้านÿุขภาพในยุคปัจจุบัน คüามĀมายและĂงค์ประกĂบขĂงĀลักธรรมานามัย      

การÿ่งเÿริมÿุขภาพĂย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคม การÿ่งเÿริมÿุขภาพทางกายด้üยโยคะ 

ฤๅþีดัดตน การรับประทานĂาĀารตามธาตุเจ้าเรืĂน การนüดตนเĂง การเช็ดแĀก การÿ่งเÿริมÿุขภาพ

ทางใจด้üยÿมาธิบ าบัด Āลักการดูแลÿุขภาพเบื้Ăงต้นด้üยÿมุนไพรในงานÿาธารณÿุขมูลฐาน การล้าง

พิþด้üยÿมุนไพร 

 

9131105  อนามัยüัยรุ่น        3(2-2-5) 

              Adolescent Health 

 จิตüิทยาพัฒนาการในüัยรุ่น ÿิทธิĂนามัยการเจริญพันธุ์ เพýüิถีýึกþา ÿุขภาüะทางเพý     

การพูดคุยเรื่ĂงเพýในครĂบครัü การบริการÿุขภาพที่เป็นมิตรÿ าĀรับüัยรุ่นและเยาüชน โรคติดต่Ă      

ทางเพýÿัมพันธ์ การตั้งครรภ์ในüัยรุ่น การüางแผนครĂบครัü ทักþะชีüิตและคüามรĂบรู้ด้านÿุขภาพ   

การÿ่งเÿริมÿุขภาพกายและใจใĀ้กับüัยรุ่น  
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9131106  นüัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และชุมชน    3(2-2-5) 

 Innovation for Area Community Development 

 คüามĀมาย และคüามÿ าคัญขĂงการการพัฒนานüัตกรรมเชิงพ้ืนที่ Āลักการพัฒนาชุมชน

ข้Ăมูลและเครื่ĂงมืĂÿ าĀรับการýึกþาชุมชน เทคนิคการüิเคราะĀ์ปัญĀา แนüทางการพัฒนานüัตกรรม 

เชิงพ้ืนที่ การเขียนโครงการ การด าเนินโครงการและการประเมินโครงการเพ่ืĂการพัฒนานüัตกรรม    

เชิงพ้ืนที่ ปฏิบัติการการเรียนรู้ชุมชนในภาคÿนาม 

 

9131107  ทุนทางüัฒนธรรมกับการพัฒนาเýรþฐกิจÿร้างÿรรค์ของไทย  3(2-2-5) 

 Cultural Capital of Thailand’s Creative Economy Development 

 บริบททางด้านÿังคม üัฒนธรรม และเýรþฐกิจขĂงไทยภายใต้การเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคม

และโลก การปลูกจิตÿ านึกคüามภาคภูมิใจในทุนทางüัฒนธรรมขĂงไทย การต่ĂยĂดทุนทางüัฒนธรรม

เพ่ืĂเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าไปÿู่พลังละมุน การบริĀารจัดการทุนทางüัฒนธรรมเพ่ืĂÿ่งเÿริมการพัฒนา

เýรþฐกิจÿร้างÿรรค์ขĂงไทย การปฏิบัติภาคÿนามในแĀล่งüัฒนธรรม 

 

9131108  ภูมิปัญญาอีÿานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 

 Isan Wisdom for Sustainable Development 

 ประüัติคüามเป็นมา ÿภาพภูมิประเทý ÿังคม üัฒนธรรม คติ คüามเชื่Ă ĂาĀาร ภาþา             

และüรรณกรรมท้Ăงถิ่นĂีÿาน ýิลปะการแÿดง การละเล่น ÿถาปัตยกรรม ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น                  

ขĂงภาคĂีÿาน ประüัติคüามเป็นมา ÿังคม üัฒนธรรม ประเพณี  และĂัตลักþณ์ขĂงจังĀüัด

Ăุบลราชธานี การปลูกจิตÿ านึกคüามภาคภูมิใจในถิ่นตน การบริĀารจัดการมรดกทางüัฒนธรรม              

และการต่ĂยĂดภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นเพ่ืĂÿ่งเÿริมเýรþฐกิจฐานรากÿู่การพัฒนาท้Ăงถิ่นĂย่างยั่งยืน              

การปฏิบัติภาคÿนามในแĀล่งýิลปüัฒนธรรมท้Ăงถิ่นĂีÿาน 

 

9131109  การพัฒนาÿิ่งแüดล้อมอย่างย่ังยืน     3(2-2-5) 

 Environmental Sustainable Development 

 คüามรู้ พ้ืนฐานขĂงÿิ่งแüดล้Ăมและระบบนิเüý คุณค่าทรัพยากรต่Ăการด ารงชีüิต                

ขĂงมนุþย์ ÿถานการณ์และüิกฤตทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิĂากาýโลก ผลกระทบและ

การปรับตัü การĂนุรักþ์และการจัดการÿิ่งแüดล้Ăม แนüทางการพัฒนาÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืน             

การüิเคราะĀ์ผลิตภัณฑ์โดยตลĂดüัฏจักรกับการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม                 

และแนüคิดเýรþฐกิจĀมุนเüียน   
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9131110  การเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจบริการ    3(2-2-5) 

 Entrepreneurship for Service Business 

 แนüคิดและทฤþฎีขĂงการเป็นผู้ ประกĂบการ รูปแบบการจัดตั้ งĂงค์กรธุรกิจ  

Ăงค์ประกĂบที่ใช้ในการประกĂบธุรกิจบริการ ด้านการจัดการ การบัญชี การเงิน การตลาด กฎĀมาย

ขĂงธุรกิจบริการ การÿร้างคüามคิดÿร้างÿรรค์ทางธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีเพ่ืĂÿ่งเÿริมการเป็น

ผู้ประกĂบการ การน าเÿนĂผลงานทางธุรกิจ 
 

9141101  จิตอาÿาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น      3(2-2-5)  

 Voluntary Mind for Local Development 

 แนüคิดจิตĂาÿา แนüทางการพัฒนาท้Ăงถิ่นตามĀลักการขĂงýาÿตร์พระราชา กรณีýึกþา

Ăงค์กรจิตĂาÿาในประเทýและต่างประเทý การพัฒนาตนเĂงเพ่ืĂคüามเป็นผู้มีจิตĂาÿา กระบüนการ

ด าเนินงานโครงการพัฒนาท้Ăงถิ่น การปฏิบัติภาคÿนามโครงการพัฒนาท้Ăงถิ่น การน าเÿนĂผลงาน

จากโครงการพัฒนาท้Ăงถิ่น 

 

9141102  ÿตาร์ทอัพชุมชน              3(2-2-5) 

 Community Start Up 

แนüคิด ประเภท และüิธีการท าธุรกิจÿตาร์ทĂัพ การเป็นผู้ประกĂบการที่ค านึงถึง

เýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดล้Ăมด้üยจิตÿ านึกภาคภูมิใจในท้Ăงถิ่น ชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ธุรกิจชุมชน             

ที่ประÿบผลÿ าเร็จ การเพ่ิมมูลค่าทางüัฒนธรรมและภูมิปัญญา เทคโนโลยีดิจิทัลÿ าĀรับธุรกิจÿตาร์ท

Ăัพ การปฏิบัติภาคÿนามกิจกรรมธุรกิจÿตาร์ทĂัพชุมชน การเขียนแผนธุรกิจÿตาร์ทĂัพ การน าเÿนĂ

ไĂเดียธุรกิจ การน าเÿนĂแผนธุรกิจÿตาร์ทĂัพชุมชน 

 

9141103  ýาÿตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน    3(2-2-5) 

 The King’s Philosophy for Sustainable Development 

 คüามĀมายและคüามÿ าคัญขĂงýาÿตร์พระราชา แนüทางการเรียนรู้ýาÿตร์พระราชา    

ในมิติต่ าง ๆ แนüทางพระราชด าริ ในรัชกาลที่  9 และรัชกาลที่  10 ÿู่การพัฒนาประเทý                         

การประยุกต์ใช้ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงและทฤþฎีใĀม่เพ่ืĂพัฒนาตนเĂงและประเทýĂย่าง

ยั่งยืน  
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9141104  การÿร้างÿรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน  3(2-2-5) 

 Creation of Local Wisdom and Sustainable Development 

 คüามĀมายขĂงภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น การพัฒนามรดกทางüัฒนธรรม คüามÿ าคัญขĂงภูมิ

ปัญญาท้Ăงถิ่น ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นในภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ ปราชญ์ชาüบ้านกับภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น 

การจัดการคüามรู้ต่Ăภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น การพัฒนาĂย่างยั่งยืน แนüทางการĂนุรักþ์และการÿร้าง

คุณค่าเพ่ิมใĀ้กับ  ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น 

 

9141105  การพัฒนาอย่างยั่งยืน       3(3-0-6) 

 Sustainable Development 

 คüามĀมาย แนüคิด และĀลักการขĂงการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติÿังคม และเýรþฐกิจ         

การจัดการทรัพยากรในชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่Ăการพัฒนาที่ยั่ งยืน บทบาทขĂงĂงค์กรชุมชน                  

และเครืĂข่ายในการบริĀารการพัฒนา การพัฒนาแบบมีÿ่üนร่ üมขĂงประชาชนÿู่ เป้าĀมาย                   

ขĂงการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

9141106  พลเมืองคณุภาพในÿังคมพĀุüัฒนธรรม     3(2-2-5) 

              Quality Citizens in a Multicultural Society 

 แนüคิด เรื่ĂงพลเมืĂงในýตüรรþที่  21 คüามรู้ เบื้ Ăงต้น เกี่ ยüกับพĀุ üัฒนธรรม                      

และคüามÿ าคัญขĂงพĀุüัฒนธรรมในÿังคมÿมัยใĀม่ พĀุüัฒนธรรมและชาติพันธุ์ในÿังคมไทย                    

คüามĀลากĀลายทางเพýทักþะการĂยู่ร่üมกันขĂงพลเมืĂงคุณภาพในÿังคมพĀุüัฒนธรรม  

 

9141107  ทักþะแĀ่งคüามÿุข       3(3-0-6) 

 Happiness Skill 

 แนüคิดเกี่ยüกับคüามÿุขทางกาย คüามÿุขทางจิตใจ  คüามÿุขทางการผ่Ăนคลาย  

คüามÿุขทางการแÿüงĀาคüามรู้ คüามÿุขในการýรัทธาทางýาÿนาและýีลธรรม คüามÿุขทางการเงิน  

คüามÿุขทางครĂบครัü การบูรณาการฝึกปฏิบัติทักþะแĀ่งคüามÿุขในบริบทต่าง ๆ  การยĂมรับคüาม

จริง การรู้จักการใĀ้Ăภัย  การมĂงโลกในแง่บüก และการรู้คิดเพ่ืĂการด าเนินชีüิตĂย่างมีคüามÿุข                

ทั้งในÿ่üนตน ÿังคม และการงาน 

 

 

 

 



24 
 

 

9141108  ÿุนทรียภาพแĀ่งชีüิต       3(2-2-5) 

 Aesthetics of Life 

 คüามĀมาย คüามÿ าคัญและขĂบข่ายขĂงÿุนทรียýาÿตร์ ทฤþฎีคüามงาม การรับรู้คุณค่า

ÿุนทรียภาพในธรรมชาติและÿิ่งที่มนุþย์ÿร้างขึ้น การตระĀนักรู้ในคุณค่าคüามงามทางด้านทัýนýิลป์      

ดุริยางคýิลป์ และýิลปะการแÿดง ฝึกปฏิบัติด้านทัýนýิลป์ ดุริยางคýิลป์  และนาฏýิลป์ไทย                     

ขั้นพ้ืนฐาน ประยุกต์คüามรู้คüามเข้าใจทางÿุนทรียýาÿตร์กับประÿบการณ์ขĂงตนเĂงได้Ăย่าง

เĀมาะÿมการเÿริมÿร้างรÿนิยมĂันก่ĂใĀ้เกิดประโยชน์ต่Ăการด ารงชีüิตĂย่างมีคüามÿุข และพัฒนาใĀ้

เจริญงĂกงามไปÿู่คุณค่าขĂงคüามเป็นมนุþย์ที่ÿมบูรณ์ 

 

9041109  การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อÿุขภาพจากÿมุนไพรท้องถิ่น   3(2-2-5) 

 Development of Health Products from Local Herbs 

 แนüคิดและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นเพ่ืĂÿุขภาพ Āลักการและüิธีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพ่ืĂÿุขภาพจากÿมุนไพรท้Ăงถิ่น การคัดเลืĂกüัตถุดิบ การตั้งต ารับผลิตภัณฑ์เพ่ืĂÿุขภาพ               

ที่มีÿ่üนผÿมขĂงÿมุนไพร การคüบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การประยุกต์ใช้ผลิ ตภัณฑ์ÿมุนไพรเพ่ืĂ

ÿุขภาพ กฎĀมายที่เก่ียüข้Ăงกับการผลิตและจ าĀน่ายผลิตภัณฑ์ÿมุนไพร 

  

9141110  การพัฒนาบุคลิกภาพ       3(2-2-5) 

 Personality Development 

  คüามรู้ เบื้ Ă งต้น เกี่ ยüกับบุ คลิ กภาพภายในและภายนĂก ýิลปะการแต่ งกาย                       

และการแต่งĀน้า การพัฒนากรĂบคüามคิดแบบยืดĀยุ่นและเติบโต มารยาททางÿังคมใĀ้เĀมาะกับ

กาลเทýะ การเÿริมÿร้างมนุþยÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและการมีจิตĂาÿา การพัฒนาทักþะการพูดและ

การÿื่ĂÿารĂย่างมีประÿิทธิภาพ การพัฒนาทักþะในการน าเÿนĂ การจัดท าÿื่Ăเพ่ืĂการน าเÿนĂ                 

การเขียนประüัติÿ่üนตัüและแฟ้มÿะÿมผลงานเพ่ืĂการÿมัครงาน เทคนิค การÿัมภาþณ์งาน การ

น าเÿนĂผลงานจากการพัฒนาบุคลิกภาพ   
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Āมüดüิชาเฉพาะ 

 

3521109 การบัญชีชั้นต้น        3(3-0-6) 

  Fundamental Accounting  

  แนüคิดและกระบüนการเพ่ืĂรüบรüมและบันทึกข้Ăมูลทางการบัญชี ประโยชน์ขĂง

ข้Ăมูลทางการบัญชี รูปแบบธุรกิจ üงจรบัญชี ÿมุดบันทึกรายการขั้นต้น ÿมุดบันทึกรายการขั้นปลาย 

การจัดท าและน าเÿนĂงบการเงิน ĀมายเĀตุประกĂบงบการเงิน ÿ าĀรับกิจการบริการ กิจการ               

พาณิชยกรรม กิจการĂุตÿาĀกรรมและจรรยาบรรณüิชาชีพบัญชี  

 
3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1      3(2-2-5) 

  Intermediate Accounting I 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3521109 การบัญชีชั้นต้น  
กรĂบแนüคิดÿ าĀรับการรายงานทางการเงิน Āลักการ üิธีการทางบัญชีÿ าĀรับ               

การจัดประเภทรายการการรับรู้รายการ การüัดมูลค่า การแÿดงรายการและการเปิดเผยข้Ăมูล

เกีย่üกับÿินทรัพย์ทางการเงิน Āนี้ÿินทางการเงินและÿินทรัพย์Ă่ืน  

 

3522104  การบัญชีชั้นกลาง 2      3(2-2-5) 

  Intermediate Accounting II 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3521109 การบัญชีชั้นต้น 

Āลักการ üิธีการปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยüกับĀนี้ÿิน การจ าแนกประเภท การรับรู้

รายการ การüัดมูลค่า การแÿดงรายการและการเปิดเผยข้Ăมูลเกี่ยüกับĀนี้ÿินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน üิธีการปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยüกับĀ้างĀุ้นÿ่üน บริþัทจ ากัด การเลิกกิจการงบกระแÿ

เงินÿดและงบการเงินระĀü่างกาลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

3522303  การบัญชีต้นทุน       3(2-2-5) 

  Cost Accounting 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3521109 การบัญชีชั้นต้น 

คüามรู้เบื้Ăงต้น แนüคิดและการจ าแนกประเภทต้นทุน ระบบต้นทุนการผลิต                 

üิธีค านüณต้นทุนผลิตภัณฑ์ การÿะÿมต้นทุน คüามÿัมพันธ์ระĀü่างต้นทุน-ปริมาณ-ก าไร ต้นทุนฐาน

ฐานกิจกรรม งบประมาณ ต้นทุนมาตรฐานและการüิเคราะĀ์ผลแตกต่าง การใช้ข้Ăมูลต้นทุนเพ่ืĂการ
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ตัดÿินใจ การบัญชีตามคüามรับผิดชĂบและราคาโĂน ต้นทุนคุณภาพ และการüัดผลการปฏิบัติงาน

ÿมัยใĀม่ 

 

3522602 การใช้คอมพิüเตอร์เพื่องานด้านบัญชี    3(2-2-5) 

Computer for Accounting 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 
การใช้โปรแกรมÿ าเร็จรูปเพ่ืĂงานค านüณÿ าĀรับการจัดท าฐานข้Ăมูล การĂĂกแบบ

เĂกÿารการบันทึกบัญชี การĂĂกแบบรายงานและการจัดท างบการเงินตามกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง

ÿ าĀรับธุรกิจบริการ และธุรกิจพาณิชยกรรม 

 

3523213 การüิเคราะĀ์ทางการเงิน      3(2-2-5) 

Financial Analysis 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3524104 การบัญชีชั้นÿูง 1 
แนüคิด Āลักการ และการตีคüามรายงานข้Ăมูลทางการเงินและการรายงายข้Ăมูลที่

ไม่ใช่ข้Ăมูลทางการเงิน การจัดท างบประมาณการบงทุน การจัดĀาเงินทุนและต้นทุนเงินทุน การ

ประเมินมูลค่า เครื่ĂงมืĂในการüิเคราะĀ์ทางการเงิน การใช้ข้Ăมูลทางการเงินเพื่Ăการตัดÿินใจโดยเน้น

การใช้กรณีýึกþาĀรืĂเĀตุการณ์จริง 

 
3523210 การบัญชีÿ่üนราชการ      3(2-2-5) 

  Governmental Accounting 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

 3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

   คüามĀมาย üัตถุประÿงค์ แนüคิดและพัฒนาการด้านการบัญชีขĂงĀน่üยงานภาครัฐ 

นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ üิธีปฏิบัติเกี่ยüกับการบัญชีการจัดท างบการเงินขĂง

Āน่üยงานภาครัฐและรายงานทางการเงินแผ่นดิน ระบบการปฏิบัติงานตามงบประมาณ การบริĀาร

เงินคงคลัง ระบบการบริĀารการเงินการคลังภาครัฐแบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
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3523212 การบัญชีÿĀกรณ์      3(2-2-5) 

Co-operative Accounting 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 
 Āลักการ üิธีการÿĀกรณ์ กฎĀมายที่เกี่ยüข้ĂงกับÿĀกรณ์ โครงÿร้าง ประเภทและ

การด าเนินธุรกิจขĂงÿĀกรณ์ ระบบบัญชีÿĀกรณ์ การบันทึกบัญชี การจัดท าและน าเÿนĂ งบการเงิน

ขĂงÿĀกรณ์  

 

3523501 การÿอบบัญชี       3(2-2-5) 

  Auditing 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

 3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2 
แนüคิดเกี่ยüกับการÿĂบบัญชี แม่บทÿ าĀรับงานใĀ้คüามเชื่Ăมั่น มาตรฐานการÿĂบ

บัญชี กฎĀมายและข้Ăบังคับเกี่ยüกับการÿĂบบัญชี จรรยาบรรณüิชาชีพและคüามรับผิดชĂบขĂง

ผู้ÿĂบบัญชี การÿังเกตและÿงÿัยเยี่ยงผู้ประกĂบüิชาชีพ การประเมินคüามเÿี่ยง การüางแผนการÿĂบ

บัญชี ĀลักฐานและการรüบรüมĀลักฐานการÿĂบบัญชี การเลืĂกตัüĂย่างในงานÿĂบบัญชี                   

การตรüจÿĂบÿินทรัพย์ Āนี้ÿิน ÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้น รายได้ และค่าใช้จ่าย รายงานขĂงผู้ÿĂบบัญชีรับ

Ăนุญาต การตรüจÿĂบและรับรĂงบัญชีขĂงผู้ÿĂบบัญชีภาþีĂากร แนüทางการตรüจÿĂบบัญชี                

ด้üยคĂมพิüเตĂร์และการคüบคุมคุณภาพการÿĂบบัญชี 

 

3523502 การตรüจÿอบภายในและการคüบคุมภายใน   3(2-2-5) 

Internal Auditing and Internal Control 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

           3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

แนüคิดเกี่ยüกับĀลักธรรมาภิบาล บทบาทและĀน้าที่งานขĂงการตรüจÿĂบภายใน

การคüบคุมภายในตามแนüคิดขĂง COSO การจัดการคüามเÿี่ยงขĂงĂงค์กร (Enterprise Risk 

Management: ERM) การประเมินประÿิทธิภาพการคüบคุมภายใน จรรยาบรรณขĂงผู้ตรüจÿĂบ

ภายใน การจัดการĀน่üยงานตรüจÿĂบภายใน มาตรฐานการตรüจÿĂบภายใน การประเมิน                   

คüามเÿี่ยง การจัดท าแผนการตรüจÿĂบ แนüการตรüจÿĂบ การปฏิบัติงานภาคÿนาม การÿื่Ăÿาร                

การรายงาน การจัดการงานตรüจÿĂบ การประÿานงานกับคณะกรรมการตรüจÿĂบ 
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3524608 การüางระบบบัญชีด้üยเทคโนโลยีÿารÿนเทý   3(3-0-6) 

Accounting Information Systems 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

 3522104 การบัญชีชัน้กลาง 2 

แนüคิดเกี่ยüกับลักþณะขĂงระบบÿารÿนเทýทางการบัญชี โครงÿร้างขĂงระบบ

ÿารÿนเทýทางการบัญชี Āลักการจัดท าเĂกÿารขĂงระบบÿารÿนเทý ระบบÿารÿนเทýทางการบัญชี

ที่เกี่ยüข้Ăงกับüงจรธุรกิจ การคüบคุมภายในขĂงระบบÿารÿนเทýทางการบัญชี และการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในงานบัญชี 

 

3523702  การüางแผนภาþีอากร       3(2-2-5) 

    Tax Planning 

การüางแผนภาþีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาþีเงินได้นิติบุคคล ภาþีĀัก ณ ที่จ่าย 

ภาþีมูลค่าเพ่ิมและภาþีĂ่ืน เพ่ืĂใĀ้การเÿียภาþีเป็นไปĂย่างประĀยัดภายใต้กรĂบกฎĀมายและคüาม

รับผิดชĂบต่Ăÿังคม 
 

3523703 การบัญชีภาþีอากร      3(2-2-5) 

  Accounting of Taxation 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3521109 การบัญชีชั้นต้น 

Āลักเกณฑ์ และüิธีการจัดเก็บภาþีĂากรตามĀลักประมüลรัþฎากร แนüคิดและ

คüามแตกต่างระĀü่างเกณฑ์การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามĀลักการบัญชีและการภาþีĂากร üิธีการ

บันทึกบัญชี การüัดมูลค่า การแÿดงรายการและการเปิดเผยข้Ăมูลในงบการเงินการจัดท ากระดาþท า

การเพ่ืĂค านüณภาþีเงินได้ตามประมüลรัþฎากร การจัดท าเĂกÿารที่เกี่ยüข้Ăงกับการยื่นแบบแÿดง

รายการภาþีประเภทต่าง ๆ รüมถึงคüามรับผิดชĂบในการเÿียภาþีใĀ้ครบถ้üนถูกต้Ăง 

 

3523804 การเตรียมฝึกประÿบการณ์üิชาชีพบริĀารธุรกิจทางการบัญชี 2(90) 

  Preparation for Professional Experience in Business Accounting  

  คüามรู้เบื้Ăงต้นเกี่ยüกับการใช้โปรแกรมÿ าเร็จรูปเพ่ืĂงานค านüณ งานเĂกÿารงาน

น าเÿนĂ ระบบงานÿารบรรณ เครื่Ăงใช้ÿ านักงาน เทคโนโลยี การÿื่Ăÿาร การท างานเป็นที ม              

คüามรับผิดชĂบต่Ăงาน และÿภาพปัญĀาเกี่ยüกับการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ 
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3524104 การบัญชีชั้นÿูง 1      3(2-2-5) 

  Advanced Accounting I 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

         3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2 

การบัญชีÿ าĀรับการรüมธุรกิจ การบัญชีÿ าĀรับเงินลงทุนในบริþัทร่üม บริþัทย่Ăย

กิจการร่üมค้า และการร่üมการงาน ÿ่üนงานด าเนินงาน การเปิดเผยข้Ăมูลเกี่ยüกับบุคคลĀรืĂกิจการ

ที่เกี่ยüข้Ăงกัน การจัดท าและการน าเÿนĂ งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ และผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงขĂงĂัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทý 
 

3524105 การบัญชีชั้นÿูง 2      3(2-2-5) 

  Advanced Accounting II 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

 3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2 
Āลักการและüิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยüกับรายได้จากÿัญญาที่ท ากับลูกค้า ÿัญญาเช่า 

เครื่ĂงมืĂทางการเงินการบัญชีÿ าĀรับการป้Ăงกันคüามเÿี่ยง ผลประโยชน์พนักงาน นโยบายการบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและการแก้ไขข้Ăผิดพลาดทางการบัญชี 
 

3524206    ÿัมมนาบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 

       Seminar in Financial Accounting 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3524104 การบัญชีชั้นÿูง 1 

การประยุกต์ใช้กรĂบแนüคิดการรายงานทางการเงิน มาตรฐานรายงานทางการเงิน

ĀรืĂมาตรฐานĂ่ืนที่เกี่ยüข้Ăงกับรายการค้าĀรืĂเĀตุการณ์ต่าง ๆ และจรรยาบรรณทางüิชาชีพบัญชี 

ปัญĀาที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่เกี่ยüข้Ăงกับบัญชีการเงินโดยฝึกทักþะในการน าเÿนĂข้Ăมูลใน

รูปแบบรายงานและการน าเÿนĂด้üยüาจา 
 

3524603 โปรแกรมÿ าเร็จรูปทางการบัญชี     3(2-2-5) 

Accounting Software Package 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3521109 การบัญชีชั้นต้น 

โครงÿร้างทั่üไปขĂงโปรแกรมÿ าเร็จรูปทางการบัญชี การเชื่ĂมโยงขĂงระบบต่าง ๆ 

การจัดเตรียมเĂกÿารทางบัญชี การจัดการเตรียมฐานข้Ăมูล การบันทึกรายการทางบัญชีการ

ประมüลผล และการรายงานÿารÿนเทýทางการบัญชี โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจากโปรแกรมÿ าเร็จรูป

ทางการบัญชีที่นิยมใช้ในธุรกิจ 
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3524804 การฝึกประÿบการณ์üิชาชีพบริĀารธุรกิจทางการบัญชี   3(350) 

  Field Experience in Business Accounting 

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3523804 การเตรียมฝึกประÿบการณ์ üิชาชีพ

บริĀารธุรกิจทางการบัญชี 

  การฝึกปฏิบัติงานจริงภายในĀน่üยงานภาครัฐĀรืĂเĂกชนที่ÿัมพันธ์กับüิชาชีพบัญชี 

โดยได้รับคüามเĀ็นชĂบจากมĀาüิทยาลัย ĀรืĂการท าโครงการพิเýþ ĀรืĂท าภาคนิพนธ์ภายใต้การ

คüบคุมขĂงĂาจารย์นิเทý ĀรืĂผู้บริĀารÿถานประกĂบการเป็นผู้ใĀ้ค าแนะน า 

 

3524918 üิจัยทางการบัญชี      3(2-2-5) 

  Accounting Research  

üิชาต้องÿอบผ่านก่อน : 3521109 การบัญชีชั้นต้น 
บทบาท คüามÿ าคัญและประโยชน์ขĂงการüิจัยทางบัญชี แนüคิด ทฤþฎีและ

งานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăงกับงานทางบัญชี ภาพรüมขĂงüิจัยบัญชี ขั้นตĂนการüิจัย การเลืĂกĀัüข้Ăการüิจัย 

การก าĀนดจุดมุ่งĀมายและขĂบข่ายขĂงงานüิจัย จรรยาบรรณทางการüิจัย ระเบียบüิธีüิจัย            

การüิเคราะĀ์ข้Ăมูล การเขียนรายงานการüิจัยและการเผยแพร่ 

 

3524919  ปัญĀาการÿอบบัญชี      3(2-2-5) 

 Problem in Auditing 

  ýึกþาปัญĀาต่าง ๆ  เกี่ยüกับการÿĂบบัญชี การแก้ปัญĀารายงานชนิดต่าง ๆ                  

ขĂงผู้ÿĂบบัญชี โดยใช้กรณีýึกþาในการÿĂบบัญชีขĂงกิจการประเภทต่าง ๆ บทบาทขĂง                

ÿถาบันต่าง ๆ Ăันมีผลต่Ăการก าĀนดมาตรฐานการÿĂบบัญชีในประเทýไทยและต่างประเทý  
 

3561404 นüัตกรรมองค์การและการบริĀารทรัพยากรมนุþย์   3(3-0-6) 

Organization Innovation and Human Resource Management 

แนüคิดด้านนüัตกรรมการบริĀารงานในĂงค์การยุคใĀม่เกี่ยüกับการüางแผนการ             

จัดĂงค์การการจัดคนเข้าท างาน การÿั่งการ และการคüบคุม การÿรรĀา และคัดเลืĂก การพัฒนาการ

ธ ารงรักþาทรัพยากรมนุþย์ จรรยาบรรณ และคüามรับผิดชĂบต่Ăÿังคม การบริĀารทรัพยากรมนุþย์

ระĀü่างประเทý แนüทางการคิดüิเคราะĀ์เกี่ยüกับนüัตกรรมการจัดการĂงค์การและทรัพยากรมนุþย์

ผ่านกรณีýึกþา  
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3562601 กฎĀมายธุรกิจ       3(3-0-6) 

  Business Laws      

คüามรู้เบื้Ăงต้นเกี่ยüกับกฎĀมายธุรกิจ กฎĀมายที่เก่ียüข้Ăงกับการจัดตั้งและการเลิก

ธุรกิจ กฎĀมายเกี่ยüกับทรัพย์ÿินทางปัญญา กฎĀมายธุรกิจทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ กฎĀมายคุ้มครĂง

แรงงาน ÿัญญาจ้างแรงงาน ÿัญญาซื้Ăขาย ÿัญญาเช่าทรัพย์ และÿัญญาเช่าซื้Ă ÿัญญาจ านĂง              

และÿัญญาจ าน า และการüิเคราะĀ์กรณีýึกþาที่เก่ียüข้ĂงกับกฎĀมายธุรกิจ 

 

3591106 Āลักเýรþฐýาÿตร์      3(3-0-6) 

Principles of Economics 

คüามรู้พ้ืนฐานทางเýรþฐýาÿตร์ Ăุปÿงค์และĂุปทาน ทฤþฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 

ทฤþฎีการผลิต การก าĀนดราคาในตลาด รายได้ประชาชาติ และการก าĀนดรายได้ประชาชาติ             

ดุลยภาพ เงินและนโยบายการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง การค้าและการเงินระĀü่างประเทý               

การพัฒนาเýรþฐกิจ ÿถานการณ์ĀรืĂกรณีýึกþาเýรþฐýาÿตร์ในปัจจุบัน 

 

3601506  ดิจิทัลคอนเทนต์เพื่องานทางธุรกิจ        3(2-2-5) 

 Digital Content for Business 

 คüามĀมายและคüามÿ าคัญขĂงดิจิทัลคĂนเทนต์ ประเภทขĂงÿื่Ăดิจิทัล รูปแบบ

และĂงค์ประกĂบขĂงดิจิทัลคĂนเทนต์ เครื่ĂงมืĂÿ าĀรับÿร้างดิจิทัลคĂนเทนต์การÿร้าง                   

ดิจิทัลคĂนเทนต์ในงานธุรกิจĂย่างÿร้างÿรรค์  

 

3624203 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

Strategic Management 

แนüคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบüนการการจัดการเชิงกลยุทธ์ การüิเคราะĀ์

ÿภาพแüดล้Ăมทางธุรกิจ การüิเคราะĀ์คüามได้เปรียบเชิงการแข่งขัน และการปรับตัüทางธุรกิจ 

เทคนิคและการก าĀนดกลยุทธ์ คüามÿัมพันธ์ระĀü่างแผนกลยุทธ์ขĂงĀน่üยงานในระดับต่าง ๆ 

ภายในĂงค์การ การน ากลยุทธ์ไปÿู่การปฏิบัติการคüบคุมและการประเมินผลกลยุทธ์ การýึกþา              

และüิเคราะĀ์กรณีýึกþา 
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3633107  Āลักการน าเข้าและÿ่งออก      3(2-2-5) 

              Import and Export Principle 

  คüามรู้เกี่ยüกับการค้ากับต่างประเทý ระเบียบปฏิบัติในการÿ่งĂĂกÿินค้า ระเบียบ

ปฏิบัติในการน าเข้าÿินค้า เĂกÿารที่เกี่ยüข้Ăงกับการค้าระĀü่างประเทý ปัญĀาและĂุปÿรรค                  

ในการด าเนินการน าเข้าและÿ่งĂĂก เงื่Ăนไขทางการค้า มาตรการด้านภาþีĂากรในการÿ่งĂĂก              

และน าเข้าÿินค้า ÿนธิÿัญญาการค้าระĀü่างประเทý 
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Āมüดที ่4 การจัดกระบüนการเรียนรู้ 

 

1. นโยบายการจัดการเรียนการÿอน 

 โดยĀลักÿูตรนี้มีรูปแบบการจัดการเรียนการÿĂน ดังนี้ 

1) มีการจัดการเรียนการÿĂนแบบบูรณาการ เพื่ĂใĀ้เป็นÿถาบันการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาท้Ăงถิ่น

ใĀ้ได้บัณฑิตตามมาตรฐานüิชาชีพ และคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและการเป็นผู้ประกĂบการ 

     2) มีĀลักÿูตรที่จัดการýึกþาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Cooperative and 

Work-Integrated Education: CWIE) ที่มีกระบüนการจัดการýึกþาที่เป็นระบบและมีมาตรฐานใĀ้

พร้Ăมÿู่โลกแĀ่งการท างานจริงตามคüามต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่นและตลาดแรงงาน 
 
2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป 

 2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในĀมüดüิชาýึกþาทั่üไป 

1) คüามรู้ (Knowledge) 

1.1 นักýึกþาÿามารถปรับใช้คüามรู้ในการüิเคราะĀ์และแก้ปัญĀาเพ่ืĂการพัฒนางาน 

2) ด้านทักþะ (Skill) 

2.1 นักýึกþาÿามารถแก้ปัญĀาโดยใช้กระบüนการคิดĂย่างมีเĀตุผลและการเรียนรู้                

ด้üยตนเĂง 

2.2 นักýึกþาÿามารถÿื่Ăÿารเพื่Ăการท างานร่üมกับบุคคลที่ĀลากĀลายได้  

2.3 นักýึกþาÿามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และปรับปรุงพัฒนางาน                    

เพ่ืĂการประกĂบĂาชีพ  

3) ด้านจริยธรรม (Ethics) 

3.1 นักýึกþาÿามารถแÿดงĂĂกถึงการกระท าที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิดประโยชน์       

ต่Ăÿังคม 

 3.2 นักýึกþาÿามารถแÿดงĂĂกถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางüิชาการĀรืĂüิชาชีพ 

4) ด้านลักþณะบุคคล (Character) 

4.1 นักýึกþาแÿดงĂĂกถึงคüามมุ่งม่ัน ตั้งใจ ÿามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมĂบĀมาย 

 ด้üยคüามรับผิดชĂบ ÿร้างÿรรค์ ÿามัคคี และมีจิตĂาÿาที่ÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์ขĂง 

 นักýึกþามĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 

4.2 นักýึกþาแÿดงĂĂกถึงการมีภาüะผู้น า ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีจิตĂาÿาเพื่ĂพัฒนาตนเĂง 

และท้Ăงถิ่นได้ 
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4.3 นักýึกþาแÿดงĂĂกถึงการตระĀนักรู้ทางÿังคม üัฒนธรรม การรู้ดิจิทัล และการรู้เท่า

ทันÿื่Ă 
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3. ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรกับมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา พ.ý. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþา

ทั่üไป (PLOs) 

1. คüามรู้ 2. ทักþะ 3.จริยธรรม 4. ลักþณะบุคคล 

1.1 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 

PLO1 ผู้เรียนมีทักþะและÿามารถÿื่Ăÿาร 

        ในÿถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
         

PLO2 ผู้เรียนปรับตัüต่Ăการเปลี่ยนแปลง 

        ขĂงÿังคมและโลกได้ 
    

     

PLO3 ผู้เรียนเข้าใจและแก้ปัญĀาด้üยการ 

        บูรณาการĂย่างเป็นระบบ 
  

    
   

PLO4 ผู้เรียนเป็นพลเมืĂงที่มีคุณค่าขĂง  

         ÿังคม 
        

 

PLO5 ผู้เรียนมีจิตĂาÿาในทุกÿถานการณ ์

         ตามĂัตลักþณ์ขĂงมĀาüิทยาลัย  
         
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) กลยุทธ์ / üิธีการÿอน และ กลยุทธ์ / üิธีการüัดและการประเมินผล 

Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþาทั่üไป กลยุทธ์/üิธีการÿอน กลยุทธ์/üิธีการüัดและการประเมินผล 

PLO1 ผู้เรียนมีทักþะและÿามารถÿื่Ăÿาร 

        ในÿถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

- การÿĂนที่ĀลากĀลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น 

การบรรยาย กรณีýึกþา ÿถานการณ์จ าลĂง บทบาท

ÿมมติ เป็นต้น และเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนได้แÿดงคüาม

คิดเĀ็นและซักถามข้Ăÿงÿัย 

- การค้นคü้าและท ารายงานทั้งเดี่ยüและกลุ่มตาม

Āัüข้Ăที่เป็นปัจจุบันที่ผู้เรียนมีคüามÿนใจ 

- การĂภิปรายกลุ่มโดยน าเนื้ĂĀาที่เรียนมาบูรณาการ

กับเนื้ĂĀาüิชาĂ่ืนที่เก่ียüข้Ăง 
- การเรียนรู้จากÿถานการณ์จริงเพื่Ăแÿดงทักþะและ

คüามÿามารถในการÿื่Ăÿารในÿถานการณ์             

ต่าง ๆ 

- ประเมินจากพฤติกรรมขĂงผู้เรียนระĀü่างการเรียน

การÿĂน 
- ประเมินการท างานที่ได้รับมĂบĀมาย จาก

กระบüนการคิดÿร้างÿรรค์ และการท างานที่เป็นระบบ 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าĀ้Ăงเรียนและการÿ่งงาน

ตรงเüลา 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าร่üมกิจกรรม 

- ÿังเกตพฤติกรรมขĂงนักýึกþาในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและข้Ăบังคับ 
- ประเมินจากการใช้แบบทดÿĂบและการÿัมภาþณ์ 

- การประเมินตนเĂงและการประเมินซึ่งกันและกัน 

- ประเมินทักþะในการพูดและน าเÿนĂ 

PLO2 ผู้ เ รี ย น ÿ า ม า ร ถ ป รั บ ตั ü ต่ Ă ก า ร

เปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและโลกได้ 
- การÿĂนที่ĀลากĀลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น 

การบรรยาย กรณีýึกþา ÿถานการณ์จ าลĂง บทบาท

ÿมมติ เป็นต้น และเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนได้แÿดงคüาม

คิดเĀ็นและซักถามข้Ăÿงÿัย 

- ประเมินจากพฤติกรรมขĂงผู้เรียนระĀü่างการเรียน

การÿĂน 
- ประเมินการท างานที่ได้รับมĂบĀมาย                        

จากกระบüนการคิดÿร้างÿรรค์ และการท างานที่เป็น
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþาทั่üไป กลยุทธ์/üิธีการÿอน กลยุทธ์/üิธีการüัดและการประเมินผล 

- การค้นคü้าและท ารายงานทั้งเดี่ยüและกลุ่มตาม

Āัüข้Ăที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีคüามÿนใจ 

- การĂภิปรายกลุ่มโดยน าเนื้ĂĀาที่เรียนมาบูรณาการ

กับเนื้ĂĀาüิชาĂ่ืนที่เก่ียüข้Ăง 

- การเรียนรู้จากการปฏิบัติและÿถานการณ์จริงที่แÿดง

ต่Ăคüามÿามารถปรับตัüต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคม

และโลกได้ 

ระบบ 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าĀ้Ăงเรียนและการÿ่งงาน

ตรงเüลา 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าร่üมกิจกรรม 

- ÿังเกตพฤติกรรมขĂงนักýึกþาในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและข้Ăบังคับ 
- ประเมินจากการใช้แบบทดÿĂบและการÿัมภาþณ์ 

- การประเมินตนเĂงและการประเมินซึ่งกันและกัน 

- ประเมินทักþะในการพูดและน าเÿนĂ 

PLO3 ผู้เรียนเข้าใจและแก้ปัญĀาด้üยการ 

        บูรณาการĂย่างเป็นระบบ 

- การÿĂนที่ĀลากĀลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น 

การบรรยาย กรณีýึกþา ÿถานการณ์จ าลĂง บทบาท

ÿมมติ เป็นต้น และเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนได้แÿดงคüาม

คิดเĀ็นและซักถามข้Ăÿงÿัย 

- การค้นคü้าและท ารายงานทั้งเดี่ยüและกลุ่มตาม

Āัüข้Ăที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีคüามÿนใจ 

- การĂภิปรายกลุ่มโดยน าเนื้ĂĀาที่เรียนมาบูรณาการ

กับเนื้ĂĀาüิชาĂ่ืนที่เก่ียüข้Ăง 

- การเรียนรู้จากการปฏิบัติและÿถานการณ์จริงเพ่ืĂใĀ้

- ประเมินจากพฤติกรรมขĂงผู้เรียนระĀü่างการเรียน

การÿĂน 
- ประเมินการท างานที่ได้รับมĂบĀมาย จาก

กระบüนการคิดÿร้างÿรรค์ และการท างานที่เป็นระบบ 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าĀ้Ăงเรียนและการÿ่งงาน

ตรงเüลา 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าร่üมกิจกรรม 

- ÿังเกตพฤติกรรมขĂงนักýึกþาในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและข้Ăบังคับ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþาทั่üไป กลยุทธ์/üิธีการÿอน กลยุทธ์/üิธีการüัดและการประเมินผล 

เข้าใจและÿามารถแก้ปัญĀาด้üยการบูรณาการĂย่างมี

ระบบ 

 

- ประเมินจากการใช้แบบทดÿĂบและการÿัมภาþณ์ 

- การประเมินตนเĂงและการประเมินซึ่งกันและกัน 

- ประเมินทักþะในการพูดและน าเÿนĂ 
- ประเมินจากคüามÿามารถในการเลืĂกใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทýได้Ăย่างเĀมาะÿม 

PLO4 ผู้เรียนเป็นพลเมืĂงที่มีคุณค่าขĂงÿังคม - การÿĂนที่ĀลากĀลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น                 

การบรรยาย กรณีýึกþา ÿถานการณ์จ าลĂง บทบาท

ÿมมติ เป็นต้น และเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนได้แÿดงคüาม

คิดเĀ็นและซักถามข้Ăÿงÿัย 

- การค้นคü้าและท ารายงานทั้งเดี่ยüและกลุ่มตาม

Āัüข้Ăที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีคüามÿนใจ 

- การĂภิปรายกลุ่มโดยน าเนื้ĂĀาที่เรียนมาบูรณาการ

กับเนื้ĂĀาüิชาĂ่ืนที่เก่ียüข้Ăง 

- การจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่Ăÿังคม และแÿดง

ถึงการเป็นพลเมืĂงที่มีคุณค่าต่Ăÿังคม 

- ประเมินจากพฤติกรรมขĂงผู้เรียนระĀü่างการเรียน

การÿĂน 
- ประเมินการท างานที่ได้รับมĂบĀมาย ผ่าน

กระบüนการคิดÿร้างÿรรค์ และการท างานที่เป็นระบบ 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าĀ้Ăงเรียนและการÿ่งงาน

ตรงเüลา 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าร่üมกิจกรรม 

- ÿังเกตพฤติกรรมขĂงนักýึกþาในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและข้Ăบังคับ 
- ประเมินจากการใช้แบบทดÿĂบและการÿัมภาþณ์ 

- การประเมินตนเĂงและการประเมินซึ่งกันและกัน 

- ประเมินทักþะในการพูดและน าเÿนĂ 

- ประเมินจากทักþะในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþาทั่üไป กลยุทธ์/üิธีการÿอน กลยุทธ์/üิธีการüัดและการประเมินผล 

- ประเมินจากคüามÿามารถในการเลืĂกใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทýได้Ăย่างเĀมาะÿม 

PLO5 ผู้เรียนมีจิตĂาÿาในทุกÿถานการณ ์

         ตามĂัตลักþณ์ขĂงมĀาüิทยาลัย  

- การÿĂนที่ĀลากĀลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น 

การบรรยาย กรณีýึกþา ÿถานการณ์จ าลĂง บทบาท

ÿมมติ เป็นต้น และเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนได้แÿดงคüาม

คิดเĀ็นและซักถามข้Ăÿงÿัย 

- การค้นคü้าและท ารายงานทั้งเดี่ยüและกลุ่มตาม

Āัüข้Ăที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีคüามÿนใจ 

- การĂภิปรายกลุ่มโดยน าเนื้ĂĀาที่เรียนมาบูรณาการ

กับเนื้ĂĀาüิชาĂ่ืนที่เก่ียüข้Ăง 

- การจัดกิจกรรมที่แÿดงถึงการมีจิตĂาÿาที่เป็น

ประโยชน์ต่ĂÿังคมตามĂัตลักþณ์ขĂงมĀาüิทยาลัย 

- ประเมินจากพฤติกรรมขĂงผู้เรียนระĀü่างการเรียน

การÿĂน 
- ประเมินการท างานที่ได้รับมĂบĀมาย จาก

กระบüนการคิดÿร้างÿรรค์ และการท างานที่เป็นระบบ 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าĀ้Ăงเรียนและการÿ่งงาน

ตรงเüลา 

- ประเมินจากคะแนนการเข้าร่üมกิจกรรม 

- ÿังเกตพฤติกรรมขĂงนักýึกþาในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและข้Ăบังคับ 
- ประเมินจากการใช้แบบทดÿĂบและการÿัมภาþณ์ 

- การประเมินตนเĂงและการประเมินซึ่งกันและกัน 

- ประเมินทักþะในการพูดและน าเÿนĂ 

- ประเมินจากทักþะในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 
- ประเมินจากคüามÿามารถในการเลืĂกใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทýได้Ăย่างเĀมาะÿม 
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5. แผนที่แÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) ÿู่รายüิชา (Curriculum Mapping) 

รายüิชา และĀน่üยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþาทั่üไป(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

9111101 การพูดเพ่ืĂการÿื่Ăÿารและการน าเÿนĂ 3(2-2-2)      

9111102 ภาþาจีนเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร 3(2-2-5)      

9111103 ภาþาĂังกฤþในชีüิตประจ าüัน 3(2-2-5)      

9111104 ภาþาเüียดนามเพื่Ăการÿื่Ăÿาร 3(2-2-5)      

9111105 ภาþาเขมรเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร 3(3-0-6)      

9111106 ภาþาไทยเพ่ืĂการÿื่Ăÿาร 3(3-0-6)      

9121101 üิýüกรÿังคม 3(2-2-5)      

9121102 การคิดเชิงระบบและการคิดเชิงĂĂกแบบ 3(2-2-5)      

9121103 ปรัชญาและการคิดĂย่างมีเĀตุผล 3(3-0-6)      

9121104 นüัตกรรมการเกþตรกับการพัฒนาคุณภาพชีüิต 3(2-2-5)      

9121105 การพัฒนาทักþะคิดเชิงüิพากþ์ 3(3-0-6)      

9121106 การจัดการการเงินÿ่üนบุคคล 3(3-0-6)      

9121107 ครุปัญญาýึกþาพระĂาจารย์มั่น ภูริทัตโต เพื่Ăÿันติภาพ 3(2-2-5)      

9121108 งานและการเรียนรู้เพื่Ăชีüิต 3(2-2-5)      

9121109 คณิตýาÿตร์และÿถิติเพ่ืĂงานĂาชีพ 3(2-2-5)      
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รายüิชา และĀน่üยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþาทั่üไป(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

9131103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăชีüิต 3(2-2-5)      

9131102 ภาüะผู้น ายุคดิจิทัล 3(2-2-5)      

9131103 การเป็นผู้ประกĂบการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3(2-2-5)      

9131104 การด ารงชีüิตด้üยĀลักธรรมานามัย 3(2-2-5)      

9131105 Ăนามัยüัยรุ่น 3(2-2-5)      

9131106 นüัตกรรมเพ่ืĂการพัฒนาพ้ืนที่และชุมชน 3(2-2-5)      

9131107 ทุนทางüัฒนธรรมกับการพัฒนาเýรþฐกิจÿร้างÿรรค์ขĂงไท 3(2-2-5)      

9131108 ภูมิปัญญาĂีÿานเพ่ืĂการพัฒนาท้Ăงถิ่นĂย่างยั่งยืน 3(2-2-5)      

9131109 การพัฒนาÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืน 3(2-2-5)      

9131110 การเป็นผู้ประกĂบการด้านธุรกิจบริการ 3(2-2-5)      

9141101 จิตĂาÿาเพ่ืĂพัฒนาท้Ăงถิ่น 3(2-2-5)      

9141102 ÿตาร์ทĂัพชุมชน 3(2-2-5)      

9141103 ýาÿตร์พระราชาเพ่ืĂการพัฒนาĂย่างยั่งยืน 3(2-2-5)      

9141104 การÿร้างÿรรค์ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นกับการพัฒนาĂย่างยั่งยืน 3(2-2-5)      

9141105 การพัฒนาĂย่างยั่งยืน 3(3-0-6)      

9141106 พลเมืĂงคุณภาพในÿังคมพĀุüัฒนธรม 3(2-2-5)      

9141107 ทักþะแĀ่งคüามÿุข 3(3-0-6)      
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รายüิชา และĀน่üยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรýึกþาทั่üไป(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

9141108 ÿุนทรียภาพแĀ่งชีüิต 3(2-2-5)      

9141109 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ืĂÿุขภาพจากÿมุนไพรท้Ăงถิ่น 3(2-2-5)      

9141110 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5)      
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6. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณüุฒิระดับปริญญาตรีของĀลักÿูตร 

1) ด้านคüามรู้ (Knowledge) 

 1.1 มีคüามรู้และคüามเข้าใจในýาÿตร์ทางการบัญชี และÿามารถน าคüามรู้ไปประยุกต์ใช้ 

 ในการจัดท าข้Ăมูลทางการบัญชีเพ่ืĂน าเÿนĂผู้ใช้ข้Ăมูลทางการบัญชีได้Ăย่างครบถ้üน 

 1.2 มีคüามรู้และคüามเข้าใจในýาÿตร์Ăื่นที่เก่ียüข้ĂงเพียงพĂที่จะบูรณาการ 

 ในการประกĂบüิชาชีพบัญชี 

 1.3 มีคüามÿามารถประยุกต์ใช้โปรแกรมÿ าเร็จรูปในการÿนับÿนุนการปฏิบัติงานทางด้าน 

 บัญชี 
2) ด้านทักþะ (Skill) 

   2.1 ÿามารถÿืบค้นและüิเคราะĀ์ข้Ăมูลด้üยüิธีการที่ถูกต้ĂงและเĀมาะÿมกับปัญĀา 

  2.2 ÿามารถเรียนรู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงýาÿตร์ทางการบัญชีและýาÿตร์Ă่ืน ๆ 

      ที่เก่ียüข้Ăง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและโลก  

 2.3 ÿามารถใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญĀาทางการบัญชีที่พบในการปฏิบัติงานในประเด็น 

 ที่มีคüามÿ าคัญต่ĂĂงค์กร และÿามารถแÿดงคüามคิดเĀ็นเÿนĂแนüทางการแก้ไขปัญĀา 

    2.4 ÿามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýทางการบัญชีในปัจจุบัน เพ่ืĂพัฒนาการ 

 ปฏิบัติงานทางด้านบัญชีใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

  2.5 ÿามารถติดต่Ăÿื่Ăÿารได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน การน าเÿนĂข้Ăมูล 

  ที่เĀมาะÿมกับÿถานการณ ์
3) ด้านจริยธรรม (Ethics) 

  3.1 มีคüามรู้และคüามเข้าใจจรรยาบรรณÿ าĀรับผู้ประกĂบüิชาชีพบัญชี 

         3.2 ÿามารถประยุกต์จรรยาบรรณÿ าĀรับผู้ประกĂบüิชาชีพบัญชีในการแก้ไขปัญĀา 

 ทางการบัญชีได้Ăย่างเĀมาะÿม 

 3.3 มีคüามเท่ียงธรรมและมีคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต ปฏิบัติงานด้üยคüามระมัดระüังรĂบคĂบ 

 มีคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂง ÿังคม และüิชาชีพ  

4) ด้านลักþณะบุคคล (Character) 

 4.1 มีทัýนคติที่ดีต่Ăการท างานเป็นทีมมีคüามรับผิดชĂบในการท างานขĂงตนเĂงร่üมกับ 

 ผู้Ăื่นและÿามารถปรับตัüใĀ้เข้ากับÿถานการณ์และüัฒนธรรมĂงค์กร 

 4.2 มีĀลักคิดและüิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีคüามรับผิดชĂบในการท างานใĀ้ÿ าเร็จ 

 ตามเป้าĀมายภายในระยะเüลาที่ก าĀนด 

 4.3 มีการแÿüงĀาคüามรู้ และทักþะทางüิชาชีพใĀม่ ๆ Ăย่างÿม่ าเÿมĂ 
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7. ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตรกับมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา พ.ý. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร 

(PLOs) 

ทักþะ

ทั่üไป 
ทักþะ

เฉพาะ 
คüามรู้ ทักþะ จริยธรรม ลักþณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

PLO 1.1 มีคüามรู้และคüามเข้าใจใน

ýาÿตร์ทางการบัญชี และÿามารถน า

คüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท า

ข้Ăมูลทางการบัญชีเพ่ืĂน าเÿนĂผู้ใช้

ข้Ăมูลทางการบัญชีได้Ăย่างครบถ้üน 

                

PLO 1.2 มีคüามรู้และคüามเข้าใจใน

ýาÿตร์Ă่ืนที่เกี่ยüข้ĂงเพียงพĂที่จะ

บูรณาการในการประกĂบüิชาชีพ

บัญชี 

                

PLO 1.3 มีคüามÿามารถประยุกต์ใช้

โปรแกรมÿ าเร็จรูปในการÿนับÿนุน

การปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

                

PLO 2 .1  ÿ า ม า ร ถ ÿื บ ค้ น แ ล ะ

üิเคราะĀ์ข้Ăมูลด้üยüิธีการที่ถูกต้Ăง

และเĀมาะÿมกับปัญĀา 

                

PLO 2.2 ÿามารถเรียนรู้และติดตาม

การเปลี่ยนแปลงýาÿตร์ทางการบัญชี
                
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร 

(PLOs) 

ทักþะ

ทั่üไป 
ทักþะ

เฉพาะ 
คüามรู้ ทักþะ จริยธรรม ลักþณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

และýาÿตร์Ă่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง รู้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและ

โลก  

PLO 2.3 ÿามารถใช้ดุลยพินิจในการ

ระบุปัญĀาทางการบัญชีที่พบในการ

ปฏิบัติงานในประเด็นที่มีคüามÿ าคัญ

ต่ĂĂงค์กร และÿามารถแÿดงคüาม

คิดเĀ็นเÿนĂแนüทางการแก้ไขปัญĀา 

               

 

PLO 2.4 ÿามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทýทางการบัญชี

ในปัจจุบัน เพ่ืĂพัฒนาการ ปฏิบัติงาน

ทางด้านบัญชีใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

                

PLO 2.5 ÿามารถติดต่Ăÿื่Ăÿารได้

Ăย่ างมี ป ระÿิ ท ธิภ าพทั้ งการพู ด               

ก า ร เขี ย น  ก า รน า เÿ น Ă ข้ Ă มู ล          

ที่เĀมาะÿมกับÿถานการณ ์

                

PLO 3.1 มีคüามรู้และคüามเข้าใจ

จรรยาบรรณ ÿ าĀรับผู้ ป ระกĂบ
                
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร 

(PLOs) 

ทักþะ

ทั่üไป 
ทักþะ

เฉพาะ 
คüามรู้ ทักþะ จริยธรรม ลักþณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

üิชาชีพบัญชี 

PLO 3.2 ÿ า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์

จรรยาบรรณ ÿ าĀรับผู้ ป ระกĂบ

üิชาชีพบัญชีในการแก้ไขปัญĀาบัญชี

ได้Ăย่างเĀมาะÿม 

               

 

PLO 3.3 มีคüามเที่ยงธรรมและมี

คüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต ปฏิบัติงานด้üย

คüามระมัดระüังรĂบคĂบมีคüาม

รับผิดชĂบต่ĂตนเĂง ÿั งคม และ

üิชาชีพ  

                

PLO 4.1 มีทัýนคติที่ดีต่Ăการท างาน

เป็นทีมมีคüามรับผิดชĂบในการ

ท างานขĂงตนเĂงร่üมกับผู้ Ă่ืนและ

ÿามารถปรับตัüใĀ้เข้ากับÿถานการณ์

และüัฒนธรรมĂงค์กร 

                

PLO 4.2 มีทัýนคติที่ดีต่Ăการท างาน

เป็นทีมมีคüามรับผิดชĂบในการ

ท างานขĂงตนเĂงร่üมกับผู้ Ă่ืนและ

                
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร 

(PLOs) 

ทักþะ

ทั่üไป 
ทักþะ

เฉพาะ 
คüามรู้ ทักþะ จริยธรรม ลักþณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

ÿามารถปรับตัüใĀ้เข้ากับÿถานการณ์

และüัฒนธรรมĂงค์กร 

4.3 มีการแÿüงĀาคüามรู้ และทักþะ

ทางüิชาชีพใĀม่ ๆ Ăย่างÿม่ าเÿมĂ 
                

8. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) กลยุทธ์ / üิธีการÿอน และ กลยุทธ์ / üิธีการüัดและการประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) กลยุทธ์ / üิธีการÿอน กลยุทธ์ / üิธีการüัดและการประเมินผล 

PLO 1 มีคüามรĂบรู้ในýาÿตร์ทางการบัญชีและ

ýาÿตร์Ă่ืนที่เกี่ยüข้Ăง ÿามารถบูรณาการและ

ประยุกต์คüามรู้ได้Ăย่างเĀมาะÿม และมีทัýนคติ

ที่ดีต่ĂการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

 

 

 

 

- ใช้การÿĂนและใช้ÿื่ĂการÿĂนที่ĀลากĀลายรูปแบบ

โดยมุ่งเน้นการÿร้างแรงจูงใจใĀ้นักýึกþาเกิดการตั้ง

ค าถาม และการคิดüิเคราะĀ์ ในการĀาค าตĂบ 

 - การÿĂนโดยใช้ปัญĀาเป็นพ้ืนฐานเพ่ืĂกระตุ้น ใĀ้

นักýึกþามีกระบüนการในการเรียนรู้ และÿามารถ

พัฒนาคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง 

 - จัดกิจกรรมในลักþณะบู รณาการüิชาการและ

กิจกรรมนักýึกþาที่ เĀมาะÿมกับระดับชั้นปีขĂง

นักýึกþา 

- การÿĂนโดยการมĂบĀมายĀัüข้ĂใĀ้ÿืบค้น โดยมี

เนื้ĂĀาเĀมาะÿมกับการเรียนรู้ด้üยตนเĂง จัดĀาÿื่Ă

การÿĂนที่ĀลากĀลายในปริมาณที่ เพียงพĂและ

1. การÿĂบย่Ăย 

2. การÿĂบกลางภาคเรียน 

3. การÿĂบปลายภาคเรียน 

4. การรายงานและการน าเÿนĂĀน้าชั้นเรียน 

5. การประเมินผลจากรายüิชาฝึกประÿบการณ์ 

6. การใช้โปรแกรมในการÿนับÿนุนงานด้านการ

บัญชี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) กลยุทธ์ / üิธีการÿอน กลยุทธ์ / üิธีการüัดและการประเมินผล 

พร้Ăมใช้ 
PLO 2 มีทักþะทางüิชาชีพบัญชี ÿามารถใช้ดุลย

พินิจเยี่ยงผู้ประกĂบüิชาชีพ และมีคุณลักþณะ

การเป็นผู้ประกĂบการ 

 

 

 

 

 - ใĀ้นักýึกþาเรียนรู้จากประÿบการณ์จริง จาก

การýึกþาดูงาน การฝึกประÿบการณ์üิชาชีพบัญชี 

- ใช้การÿĂนใĀ้นักýึกþาฝึกคิด üิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ ์

บูรณาการคüามรู้ทางüิชาชีพบัญชีในการแก้ไขปัญĀา 

  - ใĀ้นักýึกþาýึกþาค้นคü้าจากการใช้ÿาธารÿนเทý

ในการÿืบค้นและน ามาüิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์เพ่ืĂใĀ้

เกิดĂงค์คüามรู้ใĀม ่ 

1. การประเมินผลจากรายงาน 

2. การประเมินผลจากการน าเÿนĂรายงานĀน้าชั้น

เรียน 

3. การประเมินผลจากÿถานประกĂบการ 

 

PLO 3 มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ยึ ด มั่ น ใน

จรรยาบรรณüิชาชีพ มีคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂง 

üิชาชีพและÿังคม และมีจิตĂาÿา 

 

 

 

 

 - การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน เช่น 

ระเบียบüินัย การเข้าชั้นเรียน ตรงต่Ăเüลา คüาม

รับผิดชĂบ และคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต การแต่งกาย 

เป็นต้น  

 - จัดการเรียนการÿĂนโดยÿĂดแทรกเนื้ĂĀาขĂง

คุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานทุกรายüิชา 
 - การüิเคราะĀ์กรณีýึกþาประเด็นการกระท าผิด

จรรยาบรรณขĂงผู้ประกĂบüิชาชีพบัญชี  ใĀ้ทราบ

ถึงผลกระทบที่มีต่Ăüิชาชีพบัญชีในประเทýไทย และ

ในระบบเýรþฐกิจโลก 

1. การประเมินคüามรู้คüามเข้าใจโดยการทดÿĂบ

แบบข้ĂเขียนและการÿĂบปฏิบัติ 

2. การÿังเกตพฤติกรรมระĀü่างเรียน การท า

กิจกรรม และการเข้าร่üมโครงการ 

3. การประเมินผลงานจากที่มĂบĀมาย  

4. การประเมินคุณลักþณะเชิงüิชาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) กลยุทธ์ / üิธีการÿอน กลยุทธ์ / üิธีการüัดและการประเมินผล 
 - จัดกิจกรรมĀรืĂโครงการจิตĂาÿา การท าประโยชน์

ใĀ้กับÿังคมชุมชน  

- จัดĂบรมÿ่งเÿริมคุณธรรมจริยธรรม 
PLO 4 มีทัýนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ÿามารถ

ท างานเป็นทีม มีคüามรับผิดชĂบ แÿüงĀา

คüามรู้ÿม่ าเÿมĂ และปรับตัüเข้ากับÿถานการณ์

ต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

- ก าĀนดใĀ้มีการท างานร่üมกันระĀü่างนักýึกþา 

โดยĀมุนเüียนบทบาทการท างานทั้งผู้น าและผู้ตาม 
 - จัดกิจกรรมเÿริมประÿบการณ์ภาคÿนามโดยใĀ้

นักýึกþาแÿดงĂĂกถึงคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂงและ

ผู้Ăื่น 
 - ใĀ้นักýึกþามีÿ่üนร่üมในการท ากิจกรรมการบริการ

ทางüิชาการและüิชาชีพ 

- การจัดĂบรมเชิงปฏิบัติการทางüิชาชีพบัญชี 

- จัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนโดยใĀ้นักýึกþาได้ฝึก

ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýในการÿืบค้น

ข้Ăมูล เพ่ืĂรüบรüม คัดกรĂง üิเคราะĀ์  ข้Ăมูล 

เพ่ืĂใĀ้ได้ÿารÿนเทýที่เĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการ 

และใĀ้คüามÿ าคัญในการĂ้างĂิงแĀล่งที่มาขĂงข้Ăมูล 

- จัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนโดยใĀ้นักýึกþาได้มี

โĂ ก าÿ üิ เค ร าะĀ์ ข้ Ă มู ล ต่ า ง  ๆ  ใน รู ป แ บ บ ที่

1. การÿังเกตพฤติกรรมระĀü่างเรียน การท า

กิจกรรม และการเข้าร่üมโครงการ 

2. การประประเมินผลงานจากท่ีมĂบĀมาย 

3. การประเมินผลงานจากการน าเÿนĂĀน้าชั้น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) กลยุทธ์ / üิธีการÿอน กลยุทธ์ / üิธีการüัดและการประเมินผล 
ĀลากĀลาย โดยใช้โปรแกรมคĂมพิüเตĂร์ในการ

üิเคราะĀ์ข้Ăมูลÿถิติพ้ืนฐาน 

- จัดกิจกรรมใĀ้นักýึกþาได้รู้เท่าทันÿื่Ă และเลืĂกใช้

ข้Ăมูลจากÿื่Ăดิจิทัลต่าง ๆ ได้Ăย่างเĀมาะÿม 
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9.  แผนที่แÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) ÿู่รายüิชา (Curriculum Mapping) 

 I Āมายถึง Introductory R Āมายถึง Reinforce M Āมายถึง Mastery 

รายüิชา/ชุดüิชา และĀน่üยกติ ชั้นปีที่ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
รายüิชาเฉพาะ    

1) กลุ่มüิชาแกน    

3521109  การบัญชีชั้นต้น         3(3-0-6) 1 M R R I R R R R R R R I R R 

3524604  การüางระบบบัญชีด้üย

เทคโนโลยีÿารÿนเทý  3(3-0-6) 

1 M R M I R R M R R R R R R R 

3561404 นüัตกรรมĂงค์การและการ

บริĀารทรัพยากรมนุþย์   3(3-0-6) 

1 I I  I I  R I    R R I 

3562601   กฎĀมายธุรกิจ 3(3-0-6) 1 I I  I    I    R R I 

3591106  Āลักเýรþฐýาÿตร์ 3(3-0-6) 1 I I  I R   I   I R R I 

3624203  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 1 I I  I R  R I    R R I 

2) กลุ่มüิชาเĂก    

-üิชาบังคับ    

3522103  การบัญชีชั้นกลาง 1    3(2-2-5) 1 M M R I R R R R R R R R R R 

3522104  การบัญชีชั้นกลาง 2  3(2-2-5) 1 M M R I R R R R R R R R R R 
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รายüิชา/ชุดüิชา และĀน่üยกติ ชั้นปีที่ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
3522303  การบัญชีต้นทนุ 3(2-2-5) 1 M M R I R R M R R R R I M R 

3523209 การüิเคราะĀท์างการเงิน 
    3(2-2-5) 

2 R M R R R R M M R R R R M R 

3523501  การÿĂบบัญชี  3(2-2-5) 2 M R R I R R R M R R R R R M 

3523703  การบัญชีภาþีĂากร 3(2-2-5) 2 M R R I R R R M R R R R R M 

3524104  การบัญชีชั้นÿูง 1 3(2-2-5) 2 M R R I R R R M R R R R R M 

3524105  การบัญชีชั้นÿูง 2  3(2-2-5) 2 M R R I R R R M R R R R R M 

3524603  โปรแกรมÿ าเร็จรูป 

ทางการบัญชี            3(2-2-5) 

2 M R M I R R M R R R R R R M 

-üิชาเลืĂก    

3522602  การใช้คĂมพิüเตĂร์ 

เพ่ืĂงานด้านบัญชี  3(2-2-5) 

1 M R M I R R M R R R R R R R 

3523210  การบัญชีÿ่üนราชการ 3(2-2-5) 1 M R R I R R R R R R R R R M 

3523212  การบัญชีÿĀกรณ์ 3(2-2-5) 1 M R R I R R R R R R R R R M 

3523502  การตรüจÿĂบภายใน 

และการคüบคุมภายใน  3(2-2-5) 

1-2 M R R I R R R R R R R R M R 
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รายüิชา/ชุดüิชา และĀน่üยกติ ชั้นปีที่ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
3523702  การüางแผนภาþีĂากร 3(2-2-5) 2 M R M I R R M R R R R R R R 

3524918  üิจัยทางการบัญชี 3(2-2-5) 2 M R R R R R R M R R R R M M 

3524919  ปัญĀาการÿĂบบัญชี 3(2-2-5) 2 M R R I R R R M R R R R R M 

- üิชาเĂกเลืĂกนĂกÿาขา 

3601506  ดิจิทัลคĂนเทนต์ 

เพ่ืĂงานทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

1-2 I I I I I R M R I  I R R R 

3633107  Āลักการการน าเข้า 

และÿ่งĂĂก    3(2-2-5) 

1-2 I I I I I R R R I  I R R R 

3) กลุ่มüิชาฝึกประÿบการณ์ 

3523804  การเตรียมฝึกประÿบการณ์

üิชาชีพบริĀารธุรกิจทางการบัญชี    2(90) 

1-2 M M M R R M M M R R R M M M 

3524804  การฝึกประÿบการณ์ üิชาชีพ

บริĀารธุรกิจทางการบัญชี  3(350) 

1 M M M R R M M M R R R M M M 
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10. คüามคาดĀüังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อÿิ้นปีการýึกþา 
 

ชั้น

ปีที ่ คüามคาดĀüังขĂงผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่Ăÿิ้นปีการýึกþา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO4 

1 - มีคüามรู้และคüามเข้าใจในýาÿตร์ทางบัญชี และýาÿตร์Ă่ืนที่เกี่ยüข้ĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง     

- ÿามารถÿืบค้นและüิเคราะĀ์ข้Ăมูลด้üยüิธีการที่ถูกต้ĂงและเĀมาะÿมกับปัญĀา     

- ÿามารถใช้ดุลพินิจในการระบุปัญĀาทางการบัญชีที่พบในการปฏิบัติงานในประเด็นที่มีคüามÿ าคัญต่ĂĂงค์กร 

และÿามารถแÿดงคüามคิดเĀ็นเÿนĂแนüทางแก้ไขปัญĀา 
    

- ÿามารถติดต่Ăÿื่Ăÿารได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน การน าเÿนĂข้Ăมูล                  ที่

เĀมาะÿมกับÿถานการณ์ 
    

2 - ÿามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýทางการบัญชีในปัจจุบัน เพ่ืĂพัฒนาการปฏิบัติงานด้านบัญชีได้Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ 

    

- มีคüามเท่ียงธรรมและมีคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต ปฏิบัติงานด้üยคüามระมัดระüัง มีคüามรับผิดชĂบ ต่ĂตนเĂง 

ÿังคม และüิชาชีพ 
    

- มีĀลักคิดและüิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีคüามรับผิดชĂบในการปฏิบัติงานใĀ้ÿ าเร็จตามเป้าĀมายภายใน

ระยะเüลาที่ก าĀนด  
    
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Āมüดที ่5 คüามพร้อมและýักยภาพในการบริĀารĀลักÿูตร 
 

1. การบริĀารทรัพยากร 

1.1 บุคลากร 

1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร/อาจารยป์ระจ าĀลักÿูตร  

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 

คุณüุฒิ 
ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

1 นายบดินภัทร์  

ÿุนบุญญรัตน์* 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการบัญชี 
บธ.ม. 
บธ.บ 

การบัญชี 

การบัญชี 
มĀาüิทยาลัยเĂเชียĂาคเนย์ 

ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2535 

2530 

2 

 

นางพัชราüดี กุลบุญญา* ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการบัญชี 
บธ.ม. 
บธ.บ.  

การเงินและการธนาคาร 

การบัญชี 
มĀาüิทยาลัยýรีปทุม           

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง    

2541 

2538 

3 นายรüิ กลางประพันธ์* Ăาจารย์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

การเงินและการธนาคาร 

การบัญชี 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง    

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง    

2550 

2548 

4 นางÿาüýิริมล แÿนÿุข* Ăาจารย์ บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
บัญชีบัณฑิต 

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม  

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม                    

2555 

2554 

5 นางÿาüüิลาลักข์              

Ă่Ăนÿีบุตร* 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

เýรþฐýาÿตร์ 
บธ.ม. 

ý.บ. 

การบริĀารธุรกิจ 

เýรþฐýาÿตร์ 
มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

2542 

2532 

6 นางĀทัยรัตน์ ไชยÿัตย์ 
 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการบัญชี 
ปร.ด. 
บธ.ม. 

การบัญชี 

การบริĀารธุรกิจ 

มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

2562 

2544 

55 



56 
 

 

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 

คุณüุฒิ 
ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

บธ.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง  2537 
7 นางประนĂม ค าผา 

 
รĂงýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการบัญชี 

 

 

 

บธ.ด. 

 

บธ.ม. 

 

บธ.บ.                

(เกียรตินิยมĂันดับÿĂง) 

การจัดการ 

 

การบริĀารธุรกิจ 

 

การบัญชี 

 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

Ăุบลราชธานี 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 
 

ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2561 

 

2544 

 

2532 

8 นางÿาüมาลิณี  ýรีไมตรี 

 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์  

ÿาขาบริĀารธุรกิจ 

 

บธ.ด. 

 

บธ.ม. 

 

 

บธ.บ. 

การจัดการ 

 

การจัดการ 

 

 

การจัดการ 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

Ăุบลราชธานี 

มĀาüิทยาลัย 

ýรีนครินทรüิโรฒ (ประÿาน

มิตร) กรุงเทพมĀานคร                  

ÿถาบันราชภัฏÿุรินทร์                                     

2561 

 

2546 

 

 

2542 

9 นางÿาüüิกานดา  

เกþตรเĂ่ียม  

 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาการบริĀาร

ทรัพยากรมนุþย์ 

 

ปร.ด. 

 

üท.ม. 

บธ.ม. 

การพัฒนาทรัพยากร

มนุþย์ 

เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

การจัดการทั่üไป-บริĀาร

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

 

มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี              

2562 

 

2549 

2546 

56 



57 
 

 

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 

คุณüุฒิ 
ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

  

บธ.บ 
ทรัพยากรมนุþย์ 

การจัดการÿ านักงาน 
มĀานคร 

มĀาüิทยาลัยĀĂการค้าไทย 
 

2543 
10 นางĂ าไพ ยงกุลüณิช 

 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์  

ÿาขาคĂมพิüเตĂร์

ธุรกิจ 

 

ปร.ด. 

 บธ.ม. 

 

ค.บ.  

การจัดการเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีการจัดการ

ระบบÿารÿนเทý 

คĂมพิüเตĂร์ýึกþา 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

 

ÿถาบันราชภัฏÿüนÿุนันทา 

2553 

2542 

 

2536 
11 นายÿัณชัย ยงกุลüณิช 

 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์  

ÿาขาคĂมพิüเตĂร์

ธุรกิจ 

ปร.ด. 

üท.ม. 

 

üท.บ. 

การจัดการเทคโนโลยี 

üิทยาการเทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 

üิทยาการคĂมพิüเตĂร์ 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้า

เจ้าคุณทĀารลาดกระบัง 

üิทยาลัยครูĂุบลราชธานี  

2553 

2541 

 

2537 
12 นางÿาüĂโณทัย               

Āาระÿาร 

 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์  

ÿาขาบริĀารธุรกิจ 

 

บธ.ด. 

ýý.ม. 

ýý.บ. 

 

üท.บ. 

บริĀารธุรกิจ 

เýรþฐýาÿตร์ธุรกิจ 

เýรþฐýาÿตร์ธุรกิจ 

 

เคมี 

มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 

มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 
มĀาüิทยาลัยÿุโขทัย 

ธรรมาธิราช  

มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 

2559 

2548 

2550 

 

2546 
13 นางÿาüüลัยพร ÿุขปลั่ง 

 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์  

ÿาขาบริĀารธุรกิจ 

ปร.ด. 

บธ.ม. 

การพัฒนาĂงค์การและ

การจัดการÿมรรถนะขĂง

มĀาüิทยาลัยบูรพา 

มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 

2558 

2549 

57 



58 
 

 

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 

คุณüุฒิ 
ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

   

บธ.บ. 
มนุþย์ 

บริĀารธุรกิจ 

การตลาด 

 

ÿถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล 

 

2547 

14 นางÿาüÿุนิดา                     

เกิดĀนุนüงý์ 

 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการเงิน 
M.B.A 

พบ.ม. 

 

ý.บ. 

บธ.บ. 

Corporate Finance 

พัฒนาการเýรþฐกิจ 

 

เýรþฐýาÿตร์ 

การเงินและการธนาคาร 

University of Dallas, USA

ÿถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริĀารýาÿตร์  

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์     

มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช 

1998 

2537 

 

2534 

2553 

15 นางÿาüüรนุช กุĂุทา 
 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการบัญชี 
ปร.ด. 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

 

การบัญชี 

บริĀารธุรกิจ 

การบัญชี 

มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง   

มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

Ăุบลราชธานี 

2564 

2552 

2549 

 
16 นางÿาüกฤตยกมล                

ธานิÿพงý์ 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการบัญชี 

 

ปร.ด. 

บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชีการเงิน 

การบัญชี 

มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร์ 

มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 

2564 

2555 

2550 
17 นางÿาüĂมรรัตน์               

พรประเÿริฐ 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชา

บธ.ม. 

บธ.บ. 
การจัดการทั่üไป 

การจัดการทั่üไป 
มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 
2550 

2546 

58 



59 
 

 

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 

คุณüุฒิ 
ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

  บริĀารธุรกิจ 
18 นางÿาüภิมภ์üิมล 

ปรมัตถ์üรโชติ 

  

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาบริĀารธุรกิจ 
MSc 

 

ýý.บ. 

Management 

 

ภาþาĂังกฤþ 

University of 

Southampton, UK 
มĀาüิทยาลัยรังÿิต 

2008 

 

2547 
19 นางÿาüบุþยมาÿ                 

ชื่นเย็น 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาการตลาด 
บธ.ม. 

บธ.บ. 
การจัดการทั่üไป 

การตลาด 
มĀาüิทยาลัยüงþ์ชüลิตกุล 

มĀาüิทยาลัยโยนก  
2549 

2544 
20 นางÿาüĂุมารินทร์ ราตรี ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาการตลาด 
บธ.ม. 

บธ.บ. 
การตลาด 

การตลาด 
มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น   

มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 
2548 

2545 
21 นายก้Ăงเกียรติ                  

ÿĀายรักþ์ 

 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาการบัญชี 
 

ปร.ด. 

บธ.ม. 

 

บธ.บ. 

การบัญชี 

การบัญชีเพื่Ăการüางแผน                   

และคüบคุม 

การบัญชีต้นทุน 

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร์  

 

ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

üิทยาเขตพณิชยการพระนคร  

2558 

2548 

 

2542 

22 นางÿาüโชฒกามาý   

พลýรี 

 

Ăาจารย์ ปร.ด. 

  

บธ.ม. 

 

การพัฒนาทรัพยากร

มนุþย์ 

การจัดการทั่üไป 

 

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

Ăุบลราชธานี  

2562 

 

2549 

 

59 



60 
 

 

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 

คุณüุฒิ 
ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

ýý.บ. การบัญชี ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี   2544 
23 นายพรชัย                     

üีระนันทาเüทย์ 

 

Ăาจารย์ บช.ม. 

บธ.บ. 
ýý.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

การบัญชี 

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 

ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี 

ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี 

2552 

2546 

2545 
24 นางÿาüĂโนชา               

ÿุüรรณÿาร 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

การบัญชี 
บช.ม. 

บธ.บ. 
การบัญชี 

การบัญชี 
มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 

มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์                
2553 

2545 
25 นางÿาüĂรพินท์ üงý์ก่Ă 

 
Ăาจารย์ บช.ม. 

บธ.บ. 

 

การบัญชี 

การบัญชี 
มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 
มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

Ăุบลราชธานี  

2555 

2551 

26 นางÿาüüิรัญญา ÿุทธิกุล 

 
Ăาจารย์ ปรด.  

 

 

 
M.B.A. 

 

M.B.A. 

 

Professional doctorate 

in Management, EIU, 

France 

 Finance 

Concentration 

Master of 

Management 

 Biology 

Doctoral of Business 

Administration, Columbia 

Southern University, 

Alabama, USA.  

 Columbia Southern 

University, AL, USA. 

 Cambride College, USA 

 

2021 

 

 

 

2015 

 

2009 

 

2006 

60 



61 
 

 

ล าดับ ชื่อ-ÿกุล 
ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 

คุณüุฒิ 
ÿาขา ÿถาบันที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีท่ีจบ 

M.A. 

B.S.  
 VirgenMilagrosa University 

Foundation, Pangasinan, 

Philippines 
27 นายพัฒนýักดิ์ ปทุมüัน 

 
ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชา

คĂมพิüเตĂร์ 

üท.ม. 

üท.บ. 
เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

üิทยาการคĂมพิüเตĂร์ 
มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 

ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี 
2550 

 

2543 
28 นางÿาüĂุมารินทร์ ราตรี ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

ÿาขาüิชาการตลาด 
บธ.ม. 

บธ.บ. 
การตลาด 

การตลาด 
มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 

มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 

2548 

2545 
 

*   Āมายถึง      อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร 

61 



62 
 

 

  1.2 การพัฒนาบุคลากร 
1.2.1 การเตรียมการÿ าĀรับอาจารย์ใĀม่ 

     1.2.1.1 การเตรียมคüามพร้อมอาจารย์ประจ า (ใĀม่) 

    1) จัดใĀ้มีการปฐมนิเทýĂาจารย์ใĀม่ใĀ้มีคüามรู้และเข้าใจเกี่ยüกับ

üัตถุประÿงค์ขĂงĀลักÿูตร คüามรับผิดชĂบต่ĂĀลักÿูตร üัฒนธรรมĂงค์กร บทบาทĀน้าที่ รüมถึง

ประมüลจริยธรรมและจรรยาบรรณในÿถาบันĂุดมýึกþาและระเบียบข้ĂบังคับขĂงมĀาüิทยาลัย 

    2) จัดใĀ้มีระบบĂาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ืĂใĀ้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการ

ÿĂน 

    3) จัดใĀ้Ăาจารย์ใĀม่เข้าÿังเกตการณ์การÿĂนขĂงĂาจารย์ในĀลักÿูตร 

    1.2.1.2 การเตรียมคüามพร้อมอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร (ใĀม่) 

จัดใĀ้มีการÿ่งเÿริมใĀ้Ăาจารย์ประจ าที่Ăยู่ในĀลักÿูตรได้รับการพัฒนา               

ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการýึกþาต่Ăในระดับที่ÿูงขึ้น ด้านการขĂก าĀนดต าแĀน่งทางüิชาการ ด้าน

การüิจัย ด้านการฝึกĂบรม/ýึกþาดูงาน และการประกันคุณภาพการýึกþาĀลักÿูตร เพ่ืĂเป็นการ

เตรียมคüามพร้Ăมÿ าĀรับเป็นĂาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 

1.2.2 การพัฒนาคüามรู้และทักþะใĀ้แก่คณาจารย์ 

  1.2.2.1 การพัฒนาทักþะการจัดการเรียนการÿอนการüัดและการประเมินผล 

   1) การÿ่งเÿริมคณาจารย์ใĀ้มีการเพ่ิมพูนคüามรู้ÿร้างเÿริมประÿบการณ์

เพ่ืĂพัฒนาการÿĂนและการüิจัยĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

   2) การÿนับÿนุนด้านการýึกþาต่Ă การฝึกĂบรม ýึกþาดูงานทางüิชาการ

และüิชาชีพและเข้าร่üมการประชุมทางüิชาการในĂงค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทýĀรืĂต่างประเทý 

   3) การÿ่งเÿริมคณาจารย์ใĀ้เพ่ิมพูนทักþะการใช้เทคโนโลยีและนüัตกรรม

การจัดการเรียนการÿĂนใĀ้ทันÿมัย รüมถึงการประเมินผลที่ถูกต้ĂงเĀมาะÿม 

1.2.2.3 การพัฒนาüิชาการและüิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมในกิจกรรมบริการüิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยüข้Ăงกับ

การพัฒนาคüามรู้และคุณธรรม 

2) ÿนับÿนุนใĀ้คณาจารย์ท าผลงานทางüิชาการเพ่ืĂเข้าÿู่ต าแĀน่งทาง

üิชาการ 

3) ÿ่งเÿริมการท าüิจัยเพ่ืĂน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคüามเชี่ยüชาญ

ทางüิชาชีพ 
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    1.3 ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 
ĀลักÿูตรมีการบริĀารÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
1.3.1 การบริĀารทรัพยากรการเรียนการÿอน 

  การบริĀารงบประมาณ 

คณะจัดÿรรงบประมาณประจ าปีทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ืĂจัดĀา

ทรัพยากรในการจัดการเรียนการÿĂนใĀ้บรรลุผลตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญาตรีÿาขาüิชาการ

บัญชี ดังนี้ 

1) จัดใĀ้มีÿถานที่ Ā้Ăงเรียนโÿตทัýนูปกรณ์ÿื่ĂการÿĂนที่ทันÿมัยมีคüามเพียงพĂและ

Ăยู่ในÿภาพพร้Ăมใช้ที่เĂ้ืĂต่ĂการปฏิบัติงานการÿĂนและการทบทüนคüามรู้นĂกเüลาเรียนได้Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ 

2) จัดใĀ้มีĀ้ĂงปฏิบัติการÿารÿนเทýทางการบัญชีĀรืĂĀ้Ăงปฏิบัติการüิชาชีพบัญชีเพ่ืĂ

ใช้ในการฝึกทักþะการปฏิบัติงานทางบัญชีที่เĀมาะÿมและÿĂดคล้ĂงกับการจัดการเรียนการÿĂนตาม

Āลักÿูตร 

 3) จัดใĀ้มีĀ้Ăงÿมุดฐานข้ĂมูลแĀล่งรüบรüมคüามรู้Ă่ืนพร้Ăมกับÿิ่งĂ านüยคüามÿะดüก

ÿ าĀรับการÿืบค้นคüามรู้ที่มีการพัฒนาปรับปรุงและติดตามใĀ้เป็นปัจจุบันĂย่างต่Ăเนื่Ăงตรงกับคüาม

ต้Ăงการในการใช้ประโยชน์ในปริมาณที่เĀมาะÿมเพียงพĂกับจ านüนนักýึกþา 

 4) จัดÿภาพแüดล้ĂมทางกายภาพภายในÿถานýึกþาใĀ้ถูกÿุขลักþณะและมีคüาม

ปลĂดภัย 

 5) เรียนนĂกÿถานที่ เช่น ชุมชน Ăงค์กร Āน่üยงาน เป็นแĀล่งเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียน 

 1.3.2 ทรัพยากรการเรียนการÿอนที่มีอยู่เดิม 

คณ ะมีคüามพร้Ăมด้ านĀนั งÿื Ăต าราและการÿืบ ค้นผ่ านฐานข้ Ăมู ล โดยมี                      

ÿ านักüิทยบริการที่เป็นผู้รับผิดชĂบการใĀ้บริการแก่นักýึกþา Ăาจารย์ และบุคลากรขĂงมĀาüิทยาลัย 

การบริĀารจัดการทรัพยากรที่ใช้ในการเรียน ได้แก่ ĀนังÿืĂ ต ารา ฐานข้Ăมูล Ăุปกรณ์ÿนับÿนุนการ

เรียน Ăยู่ในคüามรับผิดชĂบขĂงคณะที่มีต าราเฉพาะทางด้านการบัญชี การบริĀารจัดการและ                

ด้านĂ่ืน ๆ นĂกจากนี้คณะมีĂุปกรณ์ที่ใช้ÿนับÿนุนการจัดการเรียนการÿĂนĂย่างพĂเพียง ดัง

รายละเĂียดต่Ăไปนี้ 
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1) ทรัพยากรด้านÿถานที่ คณะบริĀารธุรกิจและการจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

ล าดับ

ที ่

รายการ จ านüน

ที่มี 

จ านüนที่

ต้องการเพิ่ม 

ĀมายเĀตุ 

1 Ā้Ăงเรียนแบบบรรยาย  50  คน 17 -  

2 Ā้Ăงเรียนแบบกลุ่ม 50 คน 1   

3 Ā้Ăงเรียนแบบบรรยาย  100  คน 9 -  

4 Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์เฉพาะด้าน 2 - Ā้ĂงĂาเซียน และ

Ā้Ăงปฏิบัติการกลาง 

5 Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์ทั่üไป 7 -  

6 Ā้Ăงประชุมคณะฯ 3   

7 Ā้Ăงกิจกรรมนักýึกþา 3  Ā้Ăง Thinking 

Space และĀ้Ăง

ประชุมย่Ăย 

2) อุปกรณ์การÿอน 

ล าดับ

ที ่
รายการ 

ลักþณะการใช้งาน 

บริĀารและ

ÿนับÿนุน 

การเรียน 

การÿอน 

จ านüนเครื่อง 

รüม 

1 เครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์แม่ข่าย 4 - 4 

2 เครื่ĂงไมโครคĂมพิüเตĂร์ 137 410 547 

3 เครืĂ่งคĂมพิüเตĂร์โน๊ตบุ๊ค 9 - 9 

4  Mobile device 7 - 7 

5 เครื่Ăงพิมพ์แบบ Laser 92 - 92 

6 เครื่Ăงพิมพ์แบบ Laser Color 2 - 2 

7 เครื่Ăงพิมพ์แบบ Inkjet 6 - 6 

8 เครื่Ăงÿ ารĂงไฟ 92 22 114 

9 เครื่Ăงฉายภาพ 3 มิติ 29 - 29 

10 เครื่ĂงโปรเจคเตĂร์ 3 34 37 

11 เครื่Ăงเÿียง 12 34 46 

12 เครื่Ăงÿแกนลายนิ้üมืĂ Fingerprint Finger 

Scan 
8 - 8 
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ล าดับ

ที ่
รายการ 

ลักþณะการใช้งาน 

บริĀารและ

ÿนับÿนุน 

การเรียน 

การÿอน 

จ านüนเครื่อง 

รüม 

13 Access Point 16 16 32 

 

3) แĀล่งüิทยาการ 

ล าดับที่ ชื่อÿถานที่üิทยาการ/ÿถานที่ตั้ง ĀมายเĀตุ 

1 Āน่üยงานในมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี  

2 ÿภาüิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ www.tfac.or.th  

3 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรüงพาณิชย์ www.dbd.go.th  

4 กรมÿรรพากร กระทรüงการคลัง www.rd.go.th  

5 ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย www.set.or.th  

6 ธนาคารแĀ่งประเทýไทย www.bot.or.th  

7 ÿภาĂุตÿาĀกรรมแĀ่งประเทýไทย www.fti.or.th  

8 ÿภาĀĂการค้าไทย www.thaichamber.org  

9 ÿมาคมธนาคารไทย  www.tba.or.th  

10 ÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน www.audit.go.th  

11 ÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักท รัพย์ 

www.sec.or.th 

 

12 ÿ านักงานคณะกรรมการก ากับและÿ่งเÿริมการประกĂบธุรกิจประกันภัย 

www.oic.or.th 

 

13 กรมการค้าต่างประเทý www.dft.go.th  

14 กรมการค้าภายใน www.dit.go.th  

15 กรมเจรจาการค้าระĀü่างประเทý www.dtn.go.th  

16 กรมทรัพย์ÿินทางปัญญา www.ipthailand.go.th  

17 กรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่างประเทý www.ditp.go.th  

18 ÿ านักงานคณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน www.boi.go.th  

19 ýูนย์ ÿ่ ง เÿริม ĂุตÿาĀกรรมภาคที่  7 กรมÿ่ งเÿริม ĂุÿาĀกรรม 

ipc7.dip.go.th 

 

20 ÿ านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  

http://www.dbd.go.th/
http://www.rd.go.th/
http://www.set.or.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.fti.or.th/
http://www.thaiechamber.org/
http://www.tba.or.th/
http://www.audit.go.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.oic.or.th/
http://www.dft.go.th/
http://www.dit.go.th/
http://www.dtn.go.th/
http://www.ipthailand.go.th/
http://www.ditp.go.th/
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.boi.go.th%2Findex.php%3Fpage%3Dindex%26language%3Dth&ei=8SQ3VfDyNs7_ugTjjYGwAw&usg=AFQjCNHZZxeGSGozIgKw4c7tN9qgmY3U1g
http://www.boi.go.th/
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ล าดับที่ ชื่อÿถานที่üิทยาการ/ÿถานที่ตั้ง ĀมายเĀตุ 

www.nesdb.go.th 

21 ÿ านักงานĀĂการค้าจังĀüัดĂุบลราชธานี www.ubonchamber.org  

22 ธนาคารพาณิชย์ในจังĀüัดĂุบลราชธาน ี  

23 ÿถาบันการเงินในจังĀüัดĂุบลราชธานี  

24 ชมรมธนาคารจังĀüัดĂุบลราชธานี  

25 ÿถาบันĂุดมýึกþาท้ังในประเทýและต่างประเทý  

26 Ā้Ăงÿมุดประชาชน จังĀüัดĂุบลราชธานี  

27 Āน่üยงานธุรกิจเĂกชน  

 

4) แĀล่งฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ 

ล าดับที่ ชื่อÿถานที่ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ ĀมายเĀตุ 

1 ÿ านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า  

2 ÿ านักงานÿรรพากรจังĀüัดĂุบลราชธานี  

3 ÿ านักงานตรüจเงินแผ่นดิน  

4 ÿ านักงานตรüจบัญชีÿĀกรณ์  

5 ÿ านักงานรับท าบัญชีและตรüจÿĂบบัญชี ในจังĀüัดĂุบลราชธานี                

และจังĀüัดĂ่ืน ๆ ในประเทýไทย 

 

6 บริþัท ÿĂบบัญชีไทย จ ากัด จังĀüัดนนทบุรี  

7 บริþัท โÿภาการบัญชีและกฎĀมาย จ ากัด จังĀüัดชลบุรี  

8 บริþัท ĀัüĀินการบัญชีและกฎĀมาย จ ากัด จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์  

9 บริþัท แก้üจิรภัทรการบัญชี จ ากัด จังĀüัดĂุบลราชธานี  

10 บริþัท ซิตี้โปร จ ากัด จังĀüัดĂุบลราชธานี  

11 บริþัท ÿรรพÿิทธิ์การบัญชี จ ากัด จังĀüัดĂุบลราชธานี  

12 ÿ านักงานธัญพิชชาการบัญชี จังĀüัดĂุบลราชธานี  

13 ÿ านักงาน เĂÿที การบัญชีและÿĂบบัญชี จังĀüัดĂุบลราชธานี  

14 บริþัท ซีดับบิüโปรเฟÿชั่นเนลเซĂร์üิÿ จ ากัด กรุงเทพมĀานคร  

15 Āน่üยงานภาครัฐและภาคเĂกชนĂื่น ๆ   

 

 

http://www.nesdb.go.th/
http://www.ubonchamber.org/
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5) Ā้องÿมุด 

คณะฯ จัดĀ้Ăงÿมุดเป็นแĀล่งÿ าĀรับใĀ้บริการในการค้นคü้าĀาคüามรู้ และข้Ăมูลต่าง ๆ  

เพ่ืĂใช้ในการเรียนการÿĂนและการüิจัย ดังนี้ 

ล าดับ ประเภท จ านüน 

1 ĀนังÿืĂภาþาไทย 13,132 เล่ม 

2 ĀนังÿืĂภาþาĂังกฤþ 1,119 เล่ม 

3 ĀนังÿืĂüิจัย 2,264 เล่ม 

4 ĀนังÿืĂนüนิยาย 129 เล่ม 

 รüม 16,644 เล่ม 

 

นĂกจากนี้นักýึกþายังÿามารถใช้บริการÿ านักüิทยบริการและเทคโนโลยีÿารÿนเทýขĂง

มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี และĀ้ĂงÿมุดคณะĂ่ืน ๆ ในการýึกþาĀาคüามรู้ และÿืบค้นข้Ăมูล

Ă่ืน ๆ ในรูปแบบข้Ăมูลÿ าเร็จรูป ซีดีรĂม การÿืบค้นข้ĂมูลจากแĀล่งข้ ĂมูลĂ่ืนๆ ผ่านเครืĂข่าย

ĂินเทĂร์เน็ต เพ่ืĂใช้ในการเรียนและการüิจัยได้ ดังนี้ 

 

ล าดับ ประเภท จ านüน 

1 ĀนังÿืĂ - ภาþาไทย 

          - ภาþาĂังกฤþ 

5,416 

200 

เล่ม 

เล่ม 

2 üารÿาร - ภาþาไทย 

          - ภาþาĂังกฤþ 

20 

5 

ชื่Ăเรื่Ăง 

ชื่Ăเรื่Ăง 

3 ĀนังÿืĂพิมพ์    - ภาþาไทย 

                    - ภาþาĂังกฤþ 

18 

2 

ชื่Ăเรื่Ăง 

ชื่Ăเรื่Ăง 

4 Ă้างĂิง - ภาþาไทย 

          - ภาþาĂังกฤþ 

50 

20 

เล่ม 

เล่ม 

5 งานüิจัย/üิทยานิพนธ์ 500 เล่ม 

6 ฐานข้Ăมูลการÿืบค้น 5 ฐานข้Ăมูล 

 

1.3.3 การจัดĀาทรัพยากรการเรียนการÿอนเพิ่มเติม 

คณะด าเนินการจัดĀาทรัพยากรการเรียนการÿĂน ได้แก่ ĀนังÿืĂ ต ารา 

ฐานข้ĂมูลÿารÿนเทýระบบเครืĂข่าย ครุภัณฑ์ Ăุปกรณ์ÿนับÿนุนการเรียน เช่น เครื่Ăงมัลติมีเดีย

โปรเจคเตĂร์คĂมพิüเตĂร์โปรแกรมÿ าเร็จรูปด้านการเงินและการบัญชี เป็นต้น และĂุปกรณ์ÿนับÿนุน
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การเรียนĂ่ืนตามคüามจ าเป็น โดยĂาจารย์ผู้ÿĂนแต่ละรายüิชาและบุคลากรขĂงคณะมีÿ่üนร่üมในการ

เÿนĂรายชื่ĂĀนังÿืĂ ตลĂดจนĂุปกรณ์ÿนับÿนุนการเรียนĂ่ืนๆ ที่จ าเป็น ในแต่ละปีงบประมาณเพ่ืĂ

ÿนับÿนุนการจัดการเรียนการÿĂนใĀ้เพียงพĂและมีประÿิทธิภาพ 

1.3.4 การประเมินคüามเพียงพอของทรัพยากร 

ในการประเมินคüามเพียงพĂขĂงทรัพยากร คณะได้ก าĀนดเกณฑ์ในการประเมิน 

ดังนี้ 

1) ประเมินจ านüนĀ้Ăงเรียน Ā้Ăงปฏิบัติการทางüิชาชีพบัญชี Ā้Ăงปฏิบัติการ

คĂมพิüเตĂร์โปรแกรมÿ าเร็จรูป แĀล่งüิทยาการ แĀล่งฝึกงาน Ā้Ăงÿมุด และĂุปกรณ์ÿนับÿนุนการ

เรียนĂ่ืนตามคüามจ าเป็นใĀ้มีคüามครบถ้üน ทันÿมัย และĂยู่ในÿภาพพร้Ăมใช้ โดยมีการตรüจÿĂบ

และจัดท าเป็นÿถิติเพ่ืĂรายงานต่Ăผู้บริĀารมĀาüิทยาลัย 

2) มีการใช้ทรัพยากรร่üมกัน เพ่ืĂท าใĀ้เกิดการประĀยัดงบประมาณ 

3) การบริĀารคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับทรัพยากร จากรายงานการประเมินคüาม

เพียงพĂขĂงทรัพยากรĀากพบü่าĂยู่ในÿภาพไม่พร้Ăมใช้งาน ĀรืĂไม่เพียงพĂ จะด าเนินการโดยคณะ

กรรมขĂงคณะซึ่งมีĀน้าที่ในการปรับปรุงพัฒนา และจัดĀา ÿื่Ă เครื่ĂงมืĂ และĂุปกรณ์การýึกþา การ

ÿ่งเÿริมการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ขĂงนักýึกþาภายในคณะ ใĀ้มีคüามเพียงพĂและมีประÿิทธิภาพ 

 1.4 เครือข่ายคüามร่üมมือ 
ล าดับที่ ชื่อĀน่üยงาน ĀมายเĀตุ 

1 Āน่üยงานในมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี  

2 ÿภาüิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ www.tfac.or.th  

3 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรüงพาณิชย์ www.dbd.go.th  

4 กรมÿรรพากร กระทรüงการคลัง www.rd.go.th  

5 ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย www.set.or.th  

6 ธนาคารแĀ่งประเทýไทย www.bot.or.th  

7 ÿภาĂุตÿาĀกรรมแĀ่งประเทýไทย www.fti.or.th  

8 ÿภาĀĂการค้าไทย www.thaichamber.org  

9 ÿมาคมธนาคารไทย  www.tba.or.th  

10 ÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน www.audit.go.th  

11 ÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ 

www.sec.or.th 

 

12 ÿ านักงานคณะกรรมการก ากับและÿ่งเÿริมการประกĂบธุรกิจประกันภัย 

www.oic.or.th 

 

http://www.dbd.go.th/
http://www.rd.go.th/
http://www.set.or.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.fti.or.th/
http://www.thaiechamber.org/
http://www.tba.or.th/
http://www.audit.go.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.oic.or.th/
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ล าดับที่ ชื่อĀน่üยงาน ĀมายเĀตุ 

13 กรมการค้าต่างประเทý www.dft.go.th  

14 กรมการค้าภายใน www.dit.go.th  

15 กรมเจรจาการค้าระĀü่างประเทý www.dtn.go.th  

16 กรมทรัพย์ÿินทางปัญญา www.ipthailand.go.th  

17 กรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่างประเทý www.ditp.go.th  

18 ÿ านักงานคณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน www.boi.go.th  

19 ýูนย์ÿ่ งเÿริม ĂุตÿาĀกรรมภาคที่  7 กรมÿ่ งเÿริม ĂุตÿาĀกรรม 

ipc7.dip.go.th 

 

20 ÿ านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 

www.nesdb.go.th 

 

21 ÿ านักงานĀĂการค้าจังĀüัดĂุบลราชธานี www.ubonchamber.org  

22 ธนาคารพาณิชย์ในจังĀüัดĂุบลราชธานี  

23 ÿถาบันการเงินในจังĀüัดĂุบลราชธานี  

24 ชมรมธนาคารจังĀüัดĂุบลราชธานี  

25 ÿถาบันĂุดมýึกþาท้ังในประเทýและต่างประเทý  

26 Ā้Ăงÿมุดประชาชน จังĀüัดĂุบลราชธานี  

27 Āน่üยงานธุรกิจเĂกชน  

 

1.5 งบประมาณตามแผน 

1.5.1 งบประมาณรายรับ (Āน่üยบาท) 
Āมüดเงิน ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. เงินรายได้ 
1.1. ค่าลงทะเบียน 990,000 4,380,000 4,380,000 4,380,000 4,380,000 
1.2.ธรรมเนียม

การýึกþา 
210,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

2. เงินอุดĀนุนจากรัฐบาล 
2.1 งบบุคลากร 2,100,000 2,205,000 2,315,250 2,431,012.50 2,550,563.13 
2.2 งบด าเนินการ 80,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

รüมทั้งĀมด 3,380,000 7,205,000 7,315,250 7,431,012.50 7,552,563 

http://www.dft.go.th/
http://www.dit.go.th/
http://www.dtn.go.th/
http://www.ipthailand.go.th/
http://www.ditp.go.th/
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.boi.go.th%2Findex.php%3Fpage%3Dindex%26language%3Dth&ei=8SQ3VfDyNs7_ugTjjYGwAw&usg=AFQjCNHZZxeGSGozIgKw4c7tN9qgmY3U1g
http://www.boi.go.th/
http://www.nesdb.go.th/
http://www.ubonchamber.org/
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1.5.2 งบประมาณรายจ่าย (Āน่üยบาท) 

Āมüดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. งบบุคลากร 2,100,000 2,205,000 2,305,250 2,431,012.50 2,552,563.13 

2. งบด าเนินการ 768,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

รüมทั้งĀมด 2,868,000 5,205,000 5,315,250 5,431,012.50 5,552,563.12 

ประมาณ

ค่าใช้จ่าย              

Āนึ่งคนต่อปี 
28,680 26,025 26,576.25 27,155.06 27,762.82 
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Āมüดที ่6 คุณÿมบัติของผู้เข้าýึกþา 

 

1. คุณÿมบัติของผู้เข้าýึกþา 
1.2 ÿ าเร็จการýึกþาระดับĂนุปริญญาทางด้านการบัญชี ĀรืĂเทียบเท่าจากÿถาบันĂุดมýึกþา

ที่ÿภามĀาüิทยาลัยรับรĂง เพ่ืĂเข้าýึกþาในระดับปริญญาตรี 

1.3 ผู้ที่ÿ าเร็จการýึกþาจากต่างประเทýต้ĂงมีĀนังÿืĂรับรĂงการเทียบüุฒิจากÿ านักงาน

มาตรฐานและประเมินผลĂุดมýึกþามาประกĂบพร้Ăมกัน 
1.4 ไม่เป็นโรคติดต่Ăร้ายแรงĂันเป็นĂุปÿรรคต่Ăการýึกþา ทั้งนี้ผู้มีคุณÿมบัติตามที่ก าĀนด

ต้Ăงไม่เป็นผู้เคยถูกใĀ้ĂĂกจากมĀาüิทยาลัย เนื่Ăงจากคüามประพฤติเÿื่Ăมเÿีย 

 

2. แผนการรับนักýึกþาและจ านüนนักýึกþาที่คาดü่าจะÿ าเร็จการýึกþา ในระยะ 5 ปี 

 

จ านüน

นักýึกþา 
จ านüนนักýึกþาแต่ละปีการýึกþา  

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1 100 100 100 100 100 

ปีที่ 2 - 100 100 100 100 

รüม 100 200 200 200 200 

จ านüน

นักýึกþาที่คาด

ü่าจะÿ าเร็จ

การýึกþา 

- 100 100 100 100 
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Āมüดที ่7 การประเมินผลการเรียน และ เกณฑ์การÿ าเร็จการýึกþา 

 

1. กฎระเบียบ Āรือ Āลักเกณฑ์ ในการใĀ้ระดับคะแนน (เกรด) 

     เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี  ü่าด้üยการýึกþาระดับปริญญาตรี                   

พ.ý. 2565 

 

2. เกณฑ์การÿ าเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตร 

เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี ü่าด้üยการýึกþาระดับปริญญาตรี                 

พ.ý. 2565 Āมüด 11 ดังนี้ 

1) มีคüามประพฤติดี 

2) ÿĂบได้ในรายüิชาต่าง ๆ ตรงตามĀลักÿูตรรรüมทั้งรายüิชาที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด 

3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่น้Ăยกü่า 2.00  

4) บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญาตรี 
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Āมüดที ่8 การประกันคุณภาพĀลักÿูตร 

 เกณฑ์ประกันคุณภาพĀลักÿูตรü่าด้üยการýึกþาระดับปริญญาตรีมĀาüิทยาลัยราชภัฏ

Ăุบลราชธานี พ.ý. 2565 ตามĀลักเกณฑ์และแนüปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในระดับĂุดมýึกþา

ขĂงÿ านักงานคณะกรรมการĂุดมýึกþาโดยมีĂงค์ประกĂบในการประกันคุณภาพĂย่างน้Ăย 6 ด้าน 

คืĂ 

 
1. การก ากับมาตรฐาน 
  การก ากับมาตรฐานขĂงĀลักÿูตรเป็นไปตามกรĂบมาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþาแĀ่งชาติ  

ก าĀนด ดังต่Ăไปนี้ 

1.1 จ านüนอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร  

ในการบริĀารĀลักÿูตรจะมีคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรจ านüน 5 คน ซึ่งเป็นชุด

เดียüกับĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร ซึ่งมีคุณÿมบัติครบตามเกณฑ์ตามประกาýกระทรüงýึกþาธิการ

โดยมีรĂงคณบดีฝ่ายüิชาการ และคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแล และคĂยใĀ้ค าแนะน าตลĂดจนก าĀนด

นโยบายปฏิบัติใĀ้แก่Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรจะüางแผนการ

จัดการเรียนการÿĂนร่üมกับผู้บริĀารขĂงคณะ และĂาจารย์ผู้ÿĂนติดตามและรüบรüมข้Ăมูลÿ าĀรับใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาĀลักÿูตรโดยกระท าทุกปีĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

1.2 คุณÿมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร 
Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรที่ปรากฏรายชื่ĂในเĂกÿารĀลักÿูตรทุกคนมีคุณüุฒิ     

และคุณÿมบัติครบถ้üนตามคุณลักþณะขĂงĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร ดังนี้ 

1)  ต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์ จ านüน 1 คน 

2)  ต าแĀน่งĂาจารย์ คุณüุฒิปริญญาโท จ านüน 4 คน 

1.3 การปรับปรุงĀลักÿูตรตามรอบระยะเüลาที่ก าĀนด 
Āลักÿูตรบัญชีบัณฑิต มีการด าเนินการปรับปรุงĀลักÿูตรตามรĂบระยะเüลาที่ก าĀนด  

ทุก 5 ปี เพื่ĂใĀ้มีคüามทันÿมัย และÿĂดคล้Ăงกับÿถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
2. บัณฑิต 

  Āลักÿูตรมีผลการÿ ารüจคüามต้Ăงการเข้าýึกþาต่ĂในĀลักÿูตรบัญชีบัณฑิต และผลÿ ารüจ

คüามพึงพĂใจขĂงผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่Ăบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้Ăยกü่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 เพ่ืĂน า

ข้Ăมูลมาใช้ประกĂบการปรับปรุงĀลักÿูตรรüมถึงการýึกþาข้ĂมูลüิจัยĂันเกี่ยüเนื่Ăงกับการประมาณ

คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานเพื่Ăน ามาใช้ในการüางแผนการรับนักýึกþา 
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3.  นักýึกþา 

3.1 การรับนักýึกþาและการเตรียมคüามพร้อมก่อนเข้าýึกþา 
Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรก าĀนดแผนการรับนักýึกþาในระยะ 5 ปี ตั้งแต่ปี

การýึกþา 2567-2571 ตามĀลักÿูตร ปีการýึกþาละ 100 คน และก าĀนดคุณÿมบัติขĂงผู้เข้าýึกþา

ตามระเบียบขĂงมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี Āลักÿูตรมีการเตรียมคüามพร้Ăมก่Ăนเข้าýึกþา 

ดังนี้ 

1) จัดปฐมนิเทýนักýึกþาชั้นปีที่ 1 แนะน าการüางเป้าĀมายชีüิต เทคนิคการเรียนใน

มĀาüิทยาลัยและการแบ่งเüลา โดยมĂบĀมายใĀ้Ăาจารย์ที่ปรึกþา ท าĀน้าที่ใĀ้ค าปรึกþา แนะน า 

และดูแลนักýึกþา เพ่ืĂใĀ้นักýึกþามีคüามพร้Ăมที่จะเข้าýึกþาและมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ มีเจตคติที่ดี

ในการเรียน 
2) คณะกรรมการผู้รับผิดชĂบและบริĀารĀลักÿูตรใĀ้คüามช่üยเĀลืĂแก่Ăาจารย์ที่

ปรึกþา จัดตารางเรียนใĀ้มีช่üงเüลาที่นักýึกþาและĂาจารย์ที่ปรึกþามีกิจกรรมร่üมกัน ติดตามการ

เรียนขĂงนักýึกþาชั้นปีที่ 1 จากĂาจารย์ผู้ÿĂน  

3) จัดโครงการ ĀรืĂกิจกรรมÿĂนเÿริม เช่น ทักþะทางด้านภาþาĂังกฤþ และทักþะ

ตรรกะเชิงค านüณ เป็นต้น เพ่ืĂพัฒนาýักยภาพขĂงนักýึกþา 

4) ÿ าĀรับนักýึกþาชั้นปีที่ 2 จะÿĂดแทรกการพัฒนาทักþะด้านภาþาĂังกฤþ ทักþะ

ด้านการค านüณ คüามคิดÿร้างÿรรค์ คิดüิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ การüางแผนแก้ปัญĀาในระดับท้Ăงถิ่น 

ชุมชน และระดับชาติ ลงไปในรายüิชาที่เกี่ยüข้Ăง ใĀ้นักýึกþาÿามารถปฏิบัติได้จริง และÿื่Ăÿารเพ่ืĂ

ถ่ายทĂดĂงค์คüามรู้ได้ 

3.2 การคüบคุมการดูแล การใĀ้ค าปรึกþาüิชาการและแนะแนü 

1) ĀลักÿูตรเÿนĂชื่ĂĂาจารย์ที่ปรึกþาประจ าĀมู่เรียน เพ่ืĂใĀ้มĀาüิทยาลัยท าค าÿั่ง

แต่งตั้งโดยĂาจารย์ที่ปรึกþาประจ าĀมู่เรียน จะท าĀน้าที่ แนะแนüทางการýึกþาเกี่ยüกับการ

ลงทะเบียนเรียน การขĂĂาýัยเรียน การฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ และใĀ้ค าปรึกþาÿ าĀรับนักýึกþาที่

มีปัญĀาต่าง ๆ ทางด้านüิชาการและเรื่Ăงÿ่üนตัü 
2) Āลักÿูตรร่üมกับคณะจัดĂบรมÿัมมนาการเลืĂก และüางแผนÿ าĀรับĂาชีพแก่

นักýึกþาก่Ăนจบการýึกþา 

3) ĀลักÿูตรจัดระบบการÿĂนเÿริมด้านüิชาการแก่นักýึกþาในด้านต่าง ๆ เช่น ทักþะ

การใช้ภาþาĂังกฤþ เป็นต้น  

4) Āลักÿูตรจัดกิจกรรมÿนับÿนุนและพัฒนานักýึกþาเพ่ืĂใĀ้เกิดทักþะและคุณลักþณะ

ที่พึงประÿงค์ในด้านต่าง ๆ นĂกเĀนืĂจากการจัดกิจกรรมในรายüิชาที่นักýึกþาต้Ăงýึกþาแล้ü       
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เช่น กิจกรรมเชิงüิชาการ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมเชื่Ăมÿายใยพ่ีน้Ăง กิจกรรมüิปัÿนา 

กิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกีāา เป็นต้น 

3.3 การอุทธรณ์ของนักýึกþา 

การĂุทธรณ์ขĂงนักýึกþาเป็นไปตามประกาýขĂงมĀาüิทยาลัยที่เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้รับบริการ

ĀรืĂบุคคลทั่üไปÿามารถด าเนินการร้Ăงเรียนเกี่ยüกับบุคลากรที่ ไม่ปฏิบัติตามข้ĂบังคับขĂง

มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี ü่าด้üยจรรยาบรรณขĂงบุคลากร พ.ý.  2552 และเป็นไปตาม

ประกาýขĂงĀลักÿูตรนี้ ที่เปิดโĂกาÿใĀ้นักýึกþาÿามารถด าเนินการร้Ăงเรียนทั้งด้านüิชาการ เช่น การ

ลงทะเบียนเรียน การÿĂนขĂงĂาจารย์ การüัดและประเมินผลการเรียน Ăุปกรณ์และÿื่Ăการเรียนการ

ÿĂน เป็นต้น และด้านการใช้ชีüิต เช่น คüามปลĂดภัยในทรัพย์ÿิน ÿิทธิการเป็นนักýึกþา ฯลฯ ĀรืĂ

ตามประกาýที่จะปรับปรุงใĀม่ 

 

4. อาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใĀม่ 
การรับĂาจารย์ใĀม่เป็นไปตามระเบียบและĀลักเกณฑ์ขĂงมĀาüิทยาลัยโดยมีüุฒิ

การýึกþาระดับปริญญาโทĀรืĂÿูงกü่าในÿาขาüิชาการบัญชีĀรืĂÿาขาüิชาที่เกี่ยüข้Ăง 

4.2 การมีÿ่üนร่üมของคณาจารย์ในการüางแผน การติดตามและทบทüนĀลักÿูตร  

Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรและĂาจารย์ผู้ÿĂนประชุมร่üมกันในการüางแผนจัด 
การเรียนการÿĂนการติดตามและทบทüนĀลักÿูตรเก็บรüบรüมข้Ăมูลÿ าĀรับการปรับปรุงĀลักÿูตร

ตลĂดจนปรึกþาĀารืĂแนüทางที่จะท าใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์ขĂงĀลักÿูตร 

 4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเýþ 

มĀาüิทยาลัยมีระเบียบปฏิบัติเกี่ยüกับการแต่งตั้งĂาจารย์พิเýþ ซึ่งĀลักÿูตรเป็นผู้เÿนĂ

แต่งตั้งผู้ที่มีคุณÿมบัติเĀมาะÿม ตามที่Āลักÿูตรก าĀนด ได้แก่ ระดับคุณüุฒิการýึกþา ประÿบการณ์

การท างานและประÿบการณ์ด้านüิชาการ ผลงานที่ประจักþ์ นĂกจากนี้Āลักÿูตร มีนโยบาย           

ใĀ้เชิญผู้ทรงคุณüุฒิ ผู้ประกĂบüิชาชีพบัญชีที่มีชื่Ăเÿียงและเป็นแบบĂย่างที่ดี มาบรรยายพิเýþ          

ในรายüิชาต่าง ๆ  ในกลุ่มüิชาชีพบังคับ ĀรืĂüิชาชีพเลืĂก โดยได้รับคüามเĀ็นชĂบจากผู้บริĀารคณะ  
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5. Āลักÿูตร การเรียนการÿอน การประเมินผู้เรียน 

เป้าĀมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาĀลักÿูตรใĀ้ทันÿมัย 

 

 

 1. ประเมินคüามÿĂดคล้Ăงกับ

มาตรฐานและคüามทันÿมัยขĂง

Āลักÿูตร 

2. พัฒนาปรับปรุงĀลักÿูตรใĀ้

ÿĂดคล้Ăงกับข้Ăก าĀนดขĂง

เกณ ฑ์ มาตรฐานĀลักÿู ตร

ปริญญาตรี พ.ý. 2565 

2. ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง

ĀลักÿูตรÿĂดคล้Ăงกับเกณฑ์

มาตรฐานĀลักÿูตรปริญญาตรี 

พ.ý. 2565 

2. ประเมินกระบüนการปรับปรุง 

และพัฒนาĀลักÿูตรขĂงกรรมการ

ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 

 

3. พัฒนาปรับปรุงĀลักÿูตรใĀ้

ÿ Ă ด ค ล้ Ă งกั บ ม าต รฐ าน

คุณ üุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าต รี 

ÿ าขาüิ ช าการบั ญ ชี  พ .ý . 

2562 

 

3. ด าเนินการปรับปรุงĀลักÿูตร

ใĀ้ ÿĂดคล้ Ăงกั บมาตรฐาน

คุ ณ üุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ าต รี 

ÿาขาüิชาการบัญชี พ.ý. 2562 

 

3. Āลักÿูตรได้ประเมินผลการ

ปรับปรุงĀลักÿูตรใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับ

มาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญาตรี 

ÿาขาüิชาการบัญชี พ.ý. 2565 

ÿ่ ง ผ ล ใ Ā้ ไ ด้ เ ล่ ม  Ā ลั ก ÿู ต ร

บริĀารธุรกิจบัณฑิต ÿาขาüิชาการ

บัญชี  (ต่Ăเนื่ Ăง ) ĀลักÿูตรใĀม่ 

พ .ý . 2 5 6 7  ที่ ทั น ÿ มั ย แ ล ะ

ÿĂดคล้Ăงกับüิชาชีพบัญชี 

4. มีการประเมินĀลักÿูตร

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 

 

4. จัดประเมินĀลักÿูตรโดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ

ภายในทุกปี และภายนĂกĂย่าง

น้Ăยทุก ๆ 4 ป ี

4. ประเมินกระบüนการติดตาม

และการประเมินĀลักÿูตรขĂง

กรรมการผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร  
 

5. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักþณะ

ÿĂดคล้ Ăงกับปรั ชญาขĂง

Āลักÿูตร 

5. ติดตามและคüบคุมใĀ้มีการ

จัดการเรียนการÿĂนใĀ้ผลิต

บัณ ฑิ ต ได้ ตามปรัชญ าขĂง

Āลักÿูตร 

5 . ได้ บั ณ ฑิ ตที่ มี คุ ณ ลั กþ ณ ะ

ÿĂดคล้ĂงกับปรัชญาขĂงĀลักÿูตร 
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6. ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 

ĀลักÿูตรมีการบริĀารÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
6.1 การบริĀารทรัพยากรการเรียนการÿอน 

6.1.1 การบริĀารงบประมาณ 

คณะจัดÿรรงบประมาณประจ าปีทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ืĂ

จัดĀาทรัพยากรในการจัดการเรียนการÿĂนใĀ้บรรลุผลตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับปริญญาตรี

ÿาขาüิชาการบัญชี ดังนี้ 

1) จัดใĀ้มีÿถานที่  Ā้Ăงเรียนโÿตทัýนูปกรณ์ÿื่ĂการÿĂนที่ทันÿมัยมีคüาม

เพียงพĂและĂยู่ในÿภาพพร้Ăมใช้ที่เĂ้ืĂต่ĂการปฏิบัติงานการÿĂนและการทบทüนคüามรู้นĂกเüลา

เรียนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

2) จัดใĀ้มีĀ้ĂงปฏิบัติการÿารÿนเทýทางการบัญชีĀรืĂĀ้Ăงปฏิบัติการüิชาชีพ

บัญชีเพ่ืĂใช้ในการฝึกทักþะการปฏิบัติงานทางบัญชีที่เĀมาะÿมและÿĂดคล้Ăงกับการจัดการเรียนการ

ÿĂนตามĀลักÿูตร 

3) จัดใĀ้มีĀ้Ăงÿมุดฐานข้ĂมูลแĀล่งรüบรüมคüามรู้Ă่ืนพร้Ăมกับÿิ่งĂ านüยคüาม

ÿะดüกÿ าĀรับการÿืบค้นคüามรู้ที่มีการพัฒนาปรับปรุงและติดตามใĀ้เป็นปัจจุบันĂย่างต่Ăเนื่Ăงตรงกับ

คüามต้Ăงการใน    การใช้ประโยชน์ในปริมาณที่เĀมาะÿมเพียงพĂกับจ านüนนักýึกþา 

4) จัดÿภาพแüดล้ĂมทางกายภาพภายในÿถานýึกþาใĀ้ถูกÿุขลักþณะและมี

คüามปลĂดภัย 

6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการÿอนที่มีอยู่เดิม 

คณ ะมีคüามพร้Ăมด้ านĀนั งÿืĂต าราและการÿืบค้นผ่ านฐานข้Ăมูลโดยมี                   

ÿ านักüิทยบริการที่เป็นผู้รับผิดชĂบการใĀ้บริการแก่นักýึกþา Ăาจารย์ และบุคลากรขĂงมĀาüิทยาลัย

การบริĀารจัดการทรัพยากรที่ใช้ในการเรียน ได้แก่ ĀนังÿืĂ ต ารา ฐานข้Ăมูล Ăุปกรณ์ÿนับÿนุนการ

เรียน Ăยู่ในคüามรับผิดชĂบขĂงคณะที่มีต าราเฉพาะทางด้านการบัญชี การบริĀารจัดการและ                 

ด้านĂ่ืน ๆ นĂกจากนี้คณะมีĂุปกรณ์ท่ีใช้ÿนับÿนุนการจัดการเรียนการÿĂนĂย่างพĂเพียง 

 

7. ตัüบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ĀลักÿูตรบริĀารธุรกิจบัณฑิต ÿาขาüิชาการบัญชี (ต่Ăเนื่Ăง) มีการจัดท ารายละเĂียดĀลักÿูตร 

ที่ÿĂดคล้ĂงกับมาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþาในทุกประเด็นโดยมีตัüบ่งชี้ผลการด าเนินงานดัง

ตาราง และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าĀมายตัüบ่งชี้ทั้งĀมดĂยู่ในเกณฑ์ดีต่Ăเนื่Ăง 5 ปี
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การýึกþา เพ่ืĂติดตามการท างานตาม TQF ต่Ăไปทั้งนี้ การผ่านเกณฑ์ที่ต้Ăงมีการด าเนินงานตามข้Ă 

1-5 และĂย่างน้Ăยร้Ăยละ 80 ขĂงตัüบ่งชี้ผลารด าเนินงานที่ระบุไü้ในตารางในแต่ละปี 

ตัüบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
1) Ăาจารย์ประจ าĀลักÿูตรĂย่างน้Ăยร้Ăยละ 80 มีÿ่üน

ร่üมในการประชุมเพ่ืĂüางแผน ติดตาม และทบทüนการ

ด าเนินงานĀลักÿูตร 
x x x x x 

2) มีรายละเĂียดขĂงĀลักÿูตร ตามแบบ มคĂ.2 ที่

ÿĂดคล้ĂงกับกรĂบมาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþา

แĀ่งชาติĀรืĂมาตรฐานคุณüุฒิÿาขา/ÿาขาüิชา 

x x x x x 

3) มีรายละเĂียดขĂงรายüิชา และรายละเĂียดขĂง

ประÿบการณ์ภาคÿนาม ตามแบบ มคĂ.3 และ มคĂ.4 

(แผนการเรียนรู้ขĂงรายüิชา) Ăย่างน้Ăยก่Ăนการเปิด

ภาคเรียนใĀ้ครบทุกรายüิชา 

x x x x x 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการขĂงรายüิชา และ

รายงานผลการด าเนินการขĂงประÿบการณ์ภาคÿนาม 

ตามแบบ มคĂ.5 และมคĂ.6 ภายใน 30 üัน Āลังÿิ้นÿุด

ภาคการýึกþาท่ีเปิดÿĂนใĀ้ครบทุกรายüิชา 

x x x x x 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการขĂงĀลักÿูตรตาม

แบบ มคĂ.7 ĀรืĂเกณฑ์การประกันคุณภาพการýึกþาที่

มĀาüิทยาลัยก าĀนดภายใน 60 üัน Āลังÿิ้นปีการýึกþา 

x x x x x 

6) การทüนÿĂบผลÿัมฤทธิ์ขĂงนักýึกþาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ ที่มีรายละเĂียดครĂบคลุมใน มคĂ.3 และ 

มคĂ.4 (ถ้ามี) Ăย่างน้Ăยร้Ăยละ 25 ขĂงรายüิชาที่เปิด

ÿĂนในแต่ละปีการýึกþา 

x x x x x 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการÿĂน กล

ยุทธ์การÿĂน ĀรืĂการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคĂ.7 ปีที่แล้ü 

 
x x x x 

8) Ăาจารย์ใĀม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทýĀรืĂ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการÿĂน 

 

x x x x x 
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ตัüบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
9) Ăาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางüิชาการ 

และ/ĀรืĂüิชาชีพ Ăย่างน้Ăยปีละ 1 ครั้ง 
x x x x x 

10) จ านüนบุคลากรÿนับÿนุนการเรียนการÿĂน (ถ้ามี) 

ได้รับการพัฒนาüิชาการ และ/ĀรืĂüิชาชีพไม่น้Ăยกü่า

ร้Ăยละ 50 ต่Ăปี 

x x x x x 

11) ระดับคüามพึงพĂใจขĂงนักýึกþาปีÿุดท้าย/บัณฑิต

ใĀม่ที่มีต่ĂคุณภาพĀลักÿูตร เฉลี่ยไม่น้Ăยกü่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

   
x x 

12) ระดับคüามพึงพĂใจขĂงผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่Ăบัณฑิต

ใĀม่ เฉลี่ยไม่น้Ăยกü่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
x 
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Āมüดที่ 9 ระบบและกลไกของการพัฒนาĀลักÿูตร 

 

1. การพัฒนาĀลักÿูตรในภาพรüม 
   โลกมีการเปลี่ยนแปลงตลĂดเüลา ทิýทางการเปลี่ยนแปลงที่เĀ็นได้ชัดที่ÿุดĂย่างĀนึ่งก็คืĂ

คüามก้าüĀน้าทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งน าพาโลกเข้าÿู่ “ยุคดิจิทัล” พร้ĂมกับพลิกโฉมĀลายÿิ่งในธุรกิจ

ไปĂย่างÿิ้นเชิง ÿ าĀรับประเทýไทยในยุค 4.0 เป็นการพัฒนาเýรþฐกิจโดยเปลี่ยนโครงÿร้างเýรþฐกิจ

ไปÿู่ “Value Base Economy” ĀรืĂ“เýรþฐกิจขับเคลื่Ăน ด้üยนüัตกรรม” โดยมีฐานคิดĀลัก คืĂ 

เปลี่ยนจากการผลิตÿินค้า “โภคภัณฑ์” ไปÿู่ÿินค้าเชิง “นüัตกรรม” เปลี่ยนการขับเคลื่Ăนประเทý

ด้üยภาคĂุตÿาĀกรรมไปÿู่ภาคเทคโนโลยี คüามคิดÿร้างÿรรค์และนüัตกรรม เปลี่ยนจากภาคการผลิต

ÿินค้าไปÿู่ภาคบริการ กลุ่มเป้าĀมายในการพัฒนา ได้แก่ กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีĂินเทĂร์เน็ตที่เชื่Ăมต่Ă

และบั งคับ Ăุปกรณ์ ต่าง ๆ ปัญญาประดิþฐ์และเทคโนโลยีÿมĂงกลฝังตัü เช่น เทคโนโลยี              

ด้านการเงิน Ăุปกรณ์เชื่Ăมต่ĂĂĂนไลน์โดยไม่ต้Ăงใช้คน เทคโนโลยีการýึกþา Ăี-มาร์เก็ตเพลÿ                    

Ăี-คĂมเมิร์ซ เป็นต้น ซึ่งเป็นกลุ่มที่เกี่ยüข้Ăงโดยตรงกับงานการบัญชี ดังนั้น นักบัญชีในยุคดิจิทัล จึง

ต้Ăงเรียนรู้ÿิ่งเĀล่านี้ใĀ้ทัน ยกระดับนักบัญชีเป็นนักüิเคราะĀ์ เÿริมคüามรู้คüามเชี่ยüชาญด้านบัญชีใĀ้

เกิดคüามแตกต่างจากคนĂ่ืน เพ่ืĂน าข้ĂมูลขĂงทุกฝ่ายมาüิเคราะĀ์และคาดการณ์Ăนาคตและจัดท า

เป็นรายงานใĀ้ผู้บริĀารน าไปÿู่การตัดÿินใจในการüางกลยุทธ์ธุรกิจ  การขยายธุรกิจĀรืĂการÿร้าง

ประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการĂงค์กรใĀ้กับผู้บริĀาร เป็นผลใĀ้บัณฑิตÿาขาüิชาการบัญชีจึงต้Ăงได้รับ

การพัฒนาýักยภาพใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถทั้งคüามเชี่ยüชาญด้านüิชาชีพ และคüามรู้คüามÿามารถ

ที่เกี่ยüข้Ăงได้Ăย่างเĀมาะÿมตามÿภาพแüดล้Ăมที่มีการเปลี่ยนแปลง รüมถึงการÿร้างคุณลักþณะ            

ที่พึงประÿงค์ขĂงบัณฑิต ในด้านคüามซื่Ăÿัตย์ เที่ยงธรรม คุณธรรม จริยธรรม คüามรับผิดชĂบต่Ă

ÿังคม คüามรู้คüามÿามารถทางüิชาการ / üิชาชีพ ทักþะทางปัญญาที่ÿ่งผลต่Ăการปฏิบัติงาน ทักþะ

คüามÿัมพันธ์กับผู้ร่üมงานและคüามรับผิดชĂบ และทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่Ăÿาร  และ

การใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý ทั้งนี้ เพ่ืĂตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน การเปิดเÿรีทางการ

เงินและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
2. การประเมินประÿิทธิภาพการÿอน ทักþะของอาจารย์และกลยุทธ์ในการÿอน 

2.1 การประเมินประÿิทธิภาพการÿĂน 
การพัฒนา/ปรับปรุงกลยุทธ์การÿĂน ĀรืĂ การประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ืĂผลÿัมฤทธิ์ขĂง

การÿĂนและผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านคüามรู้ ด้านทักþะ ด้านจริยธรรม และด้านลักþณะ

บุคคล เพ่ืĂพัฒนาการเรียนการÿĂนนั้นท าได้โดยการ ÿĂบถาม ÿังเกตพฤติกรรมขĂงนักýึกþาในเรื่Ăง

ขĂงคุณธรรมจริยธรรมและคüามรับผิดชĂบการบูรณาการคüามรู้ และประÿบการณ์โดยการĂภิปราย
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โต้ตĂบจากนักýึกþา การตĂบค าถาม ขĂงนักýึกþาในชั้นเรียน การน าเÿนĂผลงานและการ

ประเมินผลโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม รüมถึงการทดÿĂบปลายภาคเรียนจะÿามารถชี้ได้ü่าผู้เรียนมีคüาม

เข้าใจĀรืĂไม่ในเนื้ĂĀาที่ได้ÿĂนไป 

 2.2 การประเมินทักþะขĂงĂาจารย์ผู้ÿĂนและกลยุทธ์ในการÿĂน 

2.2.1 ใĀ้นักýึกþาประเมินผลการÿĂนขĂงĂาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักþะกลยุทธ์             

การÿĂน และการใช้ÿื่Ăในทุกรายüิชา โดยใช้ระบบการประเมินการÿĂนขĂงมĀาüิทยาลัย 
2.2.2 การÿังเกตการณ์ขĂงผู้บริĀารคณะ กรรมการบริĀารĀลักÿูตรĀรืĂผู้ที่ได้รับ

มĂบĀมาย 

 

3. การประเมินĀลักÿูตรในภาพรüมโดยนักýึกþา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณüุฒ ิ
 การด าเนินการประเมินĀลักÿูตรในภาพรüมจะด าเนินการทั้งในลักþณะการประเมินĀลักÿูตร

ที่มีการเรียนการÿĂนรายüิชาต่าง ๆ ในÿถาบัน และนĂกÿถาบัน (ถ้ามี) เพ่ืĂน าผลมาปรับปรุง

กระบüนการการจัดการเรียนการÿĂนทั้งในภาพรüมและแต่ละรายüิชา โดยท าการประเมินแต่ละปี

การýึกþา ดังนี้ 

3.1 ประเมินโดยนักýึกþาปัจจุบัน ทุกปีการýึกþา ด าเนินการโดยการÿĂบถาม ÿัมภาþณ์

ĀรืĂแÿดงคüามเĀ็นผ่านกล่ĂงรับคüามคิดเĀ็น และช่ĂงทางĂ่ืน ๆ เพ่ืĂน าข้Ăมูลมาทบทüนและ

ปรับปรุงการจัดแผนการเรียนการจัดการเรียนการÿĂน และเนื้ĂĀารายüิชาที่Ăาจซ้ าซ้ĂนยากĀรืĂง่าย 

เป็นต้น  

3.2 ประเมินโดยบัณฑิตด าเนินการประเมินโดยการÿ่งแบบÿĂบถามไปยังบัณฑิต เพ่ืĂติดตาม

ภาüการณ์มีงานท าขĂงผู้ÿ าเร็จการýึกþาในการได้งานท าĀรืĂประกĂบĂาชีพĂิÿระภายใน 1 ปี 

ติดตามผลการน าคüามรู้และประÿบการณ์ที่ได้รับจากการýึกþาในĀลักÿูตรไปใช้ในการท างาน 

3.3 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตด าเนินการประเมินโดยการÿัมภาþณ์ĀรืĂการÿ่งแบบÿĂบถาม 

เพ่ืĂÿ ารüจคüามพึงพĂใจและคüามคิดเĀ็น ข้ĂเÿนĂแนะจากผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยüกับคุณภาพขĂงบัณฑิตที่

จบจากĀลักÿูตรนี้ 

3.4 ประเมินโดยผู้ทรงคุณüุฒิภายนĂกด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณüุฒิภายนĂกมาประเมิน

ĀลักÿูตรĀรืĂเป็นĂาจารย์พิเýþใĀ้แÿดงคüามเĀ็นต่ĂกระบüนการจัดการเรียนการÿĂนเพ่ืĂน าข้Ăมูล

มาทบทüนและปรับปรุงการจัดแผนการเรียนการจัดการเรียนการÿĂน 

 

4. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดĀลักÿูตร 

ด าเนินการใĀ้ผ่านการประกันคุณภาพĀลักÿูตรและจัดการเรียนการÿĂนตามมาตรฐานคุณüุฒิ

ระดับปริญญาตรีÿาขาüิชาการบัญชีรüมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพการýึกþาภายใน 
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5. การทบทüนผลการประเมินüางแผนปรับปรุงĀลักÿูตร และแผนกลยุทธ์การÿอน 

ในการทบทüนผลการประเมินเพ่ืĂการปรับปรุงĀลักÿูตรมี ดังนี้ 

5.1 รüบรüมข้ĂเÿนĂแนะ / ข้Ăมูลจากการประเมินจากนักýึกþา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณüุฒิเพ่ืĂ

น ามาปรับปรุงแก้ไข 

 5.2 ประชุมĂาจารย์ประจ าĀลักÿูตรĂย่างน้Ăย 4 ครั้งต่Ăปี เพ่ืĂพิจารณาทบทüนผลการ

ด าเนินการĀลักÿูตร 

 5.3 ปรับปรุงและพัฒนาĀลักÿูตรใĀ้มีคüามเĀมาะÿมและทันÿมัยเพ่ืĂÿĂดคล้Ăงกับ คüามต้Ăงการ

ขĂงผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เอกÿารเปรียบเทียบโครงÿร้างĀลักÿูตร / รายüิชากับมาตรฐานการýึกþาระĀü่างประเทýÿ าĀรับผู้

ประกอบüิชาชีพบัญชี (International Education Standards for Professional Accountants : IES) 
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(1)  ประยุกต์ใช้Āลักการบัญชีกับรายการค้าและเĀตุการณ์ต่าง ๆ / / / / / / 6

(2)  ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระĀü่างประเทý 

(IFRSs) Āรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียüข้องกับรายการค้าและเĀตุการณ์

ต่าง ๆ / / / / / / 6

(3) ประเมินคüามเĀมาะÿมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดท างบ

การเงิน / / / / / / 6

(4)  จัดท างบการเงินซ่ึงรüมถึงงบการเงินรüมตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระĀü่างประเทý Āรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียüข้อง
/ / / 3

(5)  ตีคüามงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียüข้อง / / / / / 5

ผลรวม

จ ำนวน

วิชำตำม

 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

IES2
(ก) การบัญชี

การเงินและการ

รายงานทาง

การเงิน

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(6)  ตีคüามของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรüมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทาง

การเงิน เช่น รายงานคüามย่ังยืน และรายงานฉบับบูรณาการ
/ 1

(1)  ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือÿนับÿนุนการตัดÿินใจด้านการ

บริĀารรüมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ การüิเคราะĀ์ผลต่าง การบริĀาร

ÿินค้าคงเĀลือ และการจัดท างบประมาณและการพยากรณ์ / / 2

(2)  ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณท่ีเĀมาะÿมในการüิเคราะĀ์

พฤติกรรมต้นทุนและตัüผลักดันต้นทุน / 1

(3) üิเคราะĀ์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน

เพ่ือน าเÿนอข้อมูลท่ีเก่ียüข้องÿ าĀรับการตัดÿินใจด้านการบริĀาร
/ 1

(ก) การบัญชี

การเงินและการ

รายงานทาง

การเงิน

(ปานกลาง)

(ข)  การบัญชี

บริĀาร 

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(4) จัดท ารายงานเพ่ือÿนับÿนุนการตัดÿินใจด้านการบริĀาร ซ่ึง

รüมถึงรายงานต่างๆ ท่ีมุ่งเน้นการüางแผนและการจัดท า

งบประมาณ การบริĀารต้นทุน การคüบคุมคุณภาพ การüัดผลการ

ปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงÿมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน / 1

(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และÿ่üนงานธุรกิจ / 1

(1) เปรียบเทียบแĀล่งเงินทุนต่าง ๆ ท่ีมีÿ าĀรับองค์กร รüมถึงการ

จัดĀาเงินทุนจากธนาคาร เคร่ืองมือทางการเงิน ตลาดĀุ้นกู้ ตลาด

Āุ้นทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล / 1

(2) üิเคราะĀ์คüามต้องการด้านกระแÿเงินÿดและเงินทุนĀมุนเüียน

ขององค์กร / 1

(3) üิเคราะĀ์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดย

ใช้เทคนิคต่าง ๆ ซ่ึงรüมถึง การüิเคราะĀ์อัตราÿ่üน การüิเคราะĀ์

แนüโน้ม และการüิเคราะĀ์กระแÿเงินÿด / 1

(ข)  การบัญชี

บริĀาร 

(ปานกลาง)

(ค)  การเงินและ

การบริĀาร

การเงิน

(ปานกลาง)



หนา้ที ่4

 35
21

10
9,ก

าร
บัญ

ชีชั้
นต้

น

35
24

60
4 ก

าร
üา

งร
ะบ

บบั
ญ

ชีด้
üย

เท
คโ

นโ
ลยี

ÿา
รÿ

นเ
ทý

35
61

40
4,น

üัต
กร

รม
อง

ค์ก
รร

มแ
ละ

กา
รบ

ริĀ
าร

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ล

35
62

60
1,ก

ฎĀ
มา

ยธุ
รกิ

จ

35
91

10
6,Ā

ลัก
เý

รþ
ฐý

าÿ
ตร์

36
24

20
3,ก

าร
จัด

กา
รเ

ชิง
กล

ยุท
ธิ์

 35
22

10
3,ก

าร
บัญ

ชีชั้
นก

ลา
ง 

1

35
22

10
4,ก

าร
บัญ

ชีชั้
นก

ลา
ง 

2

35
22

30
3,ก

าร
บัญ

ชีต้
นทุ

น

35
23

21
3,ก

าร
üิเ

คร
าะ

Ā์ท
าง

กา
รเ

งิน

35
23

50
1,ก

าร
ÿอ

บบั
ญ

ชี

35
23

70
3,ก

าร
บัญ

ชีภ
าþี

อา
กร

35
24

10
4, 

กา
รบั

ญ
ชีชั้

นÿู
ง 

1

35
24

10
5, 

กา
รบั

ญ
ชีชั้

นÿู
ง 

2

35
24

60
3,โ

ปร
แก

รม
ÿ า

เร็
จรู

ปท
าง

กา
รบั

ญ
ชี ผลรวม

จ ำนวน

วิชำตำม

 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(4) ประเมินคüามเĀมาะÿมขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการ

ค านüณต้นทุนเงินทุนขององค์กร / 1

(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดท างบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ใน

การประเมินการตัดÿินใจลงทุน / 1

(6) อธิบายüิธีการประเมินมูลค่าด้üยüิธีรายได้ üิธีÿินทรัพย์ และüิธี

มูลค่าตลาดท่ีใช้ÿ าĀรับการตัดÿินใจลงทุน การüางแผนธุรกิจ และ

การบริĀารการเงินในระยะยาü / 1

(1) อธิบายข้อก าĀนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาþี

อากรของประเทý / 1

(2) จัดท าการค านüณภาþีทางตรงและทางอ้อมÿ าĀรับบุคคล

ธรรมดาและนิติบุคคล / 1

(3) üิเคราะĀ์ประเด็นภาþีอากรท่ีÿัมพันธ์กับรายการค้าระĀü่าง

ประเทýท่ีไม่ซับซ้อน / 1

(ค)  การเงินและ

การบริĀาร

การเงิน

(ปานกลาง)

(ง)  ภาþีอากร

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(4) อธิบายคüามแตกต่างระĀü่างการüางแผนภาþี การĀลีกเล่ียง

ภาþีและการĀนีภาþี / 1

(1) อธิบายüัตถุประÿงค์และข้ันตอนท่ีเก่ียüข้องกับการตรüจÿอบ

งบการเงิน / 1

(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการÿอบบัญชีท่ีเก่ียüข้อง (เช่น มาตรฐาน

การÿอบบัญชีระĀü่างประเทý) และกฎĀมายและข้อบังคับท่ี

เก่ียüข้องกับการตรüจÿอบงบการเงิน / 1

(3) ประเมินคüามเÿ่ียงของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

ÿาระÿ าคัญต่องบการเงินและพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การ

ตรüจÿอบ / 1

(4) ประยุกต์ใช้üิธีเชิงปริมาณท่ีใช้ในงานตรüจÿอบ / 1

(ง)  ภาþีอากร

(ปานกลาง)

(จ)  การÿอบ

บัญชีและการใĀ้

คüามเช่ือม่ัน

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(5) อธิบายองค์ประกอบÿ าคัญของงานใĀ้คüามเช่ือม่ันและ

มาตรฐานท่ีเก่ียüข้องกับงานน้ัน / 1

(1) อธิบายĀลักการการก ากับดูแลท่ีดีซ่ึงรüมถึงÿิทธิและคüาม

รับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ นักลงทุน และผู้มีĀน้าท่ีก ากับดูแลท่ี

ได้รับการก ากับดูแล และอธิบายบทบาทของผู้มีÿ่üนได้เÿียใน

ข้อก าĀนดด้านการก ากับดูแล การเปิดเผยข้อมูล และคüามโปร่งใÿ

/ / 2

(2) üิเคราะĀ์องค์ประกอบของกรอบแนüคิดในการก ากับดูแลองค์กร
/ / 2

(3) üิเคราะĀ์คüามเÿ่ียงและโอกาÿขององค์กรโดยใช้กรอบแนüคิด

ในการบริĀารคüามเÿ่ียง / 1

(4) üิเคราะĀ์องค์ประกอบของการคüบคุมภายในท่ีเก่ียüข้องกับ

การรายงานทางการเงิน / / 2

(จ)  การÿอบ

บัญชีและการใĀ้

คüามเช่ือม่ัน

(ปานกลาง)

(ฉ)  การก ากับ

ดูแล การบริĀาร

คüามเÿ่ียง และ

การคüบคุม

ภายใน

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(1) อธิบายกฎĀมายและข้อบังคับท่ีก ากับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบ

แตกต่างกัน / / 2

(2) อธิบายกฎĀมายและข้อบังคับ ท่ีเก่ียüข้องกับÿภาพแüดล้อมใน

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบüิชาชีพบัญชี / 1

(1) üิเคราะĀ์คüามเพียงพอของการคüบคุมท่ัüไปของเทคโนโลยี

ÿารÿนเทýและการคüบคุมระบบงานท่ีเก่ียüข้อง / / 2

(2) อธิบายü่าเทคโนโลยีÿารÿนเทýมีประโยชน์ต่อการüิเคราะĀ์

ข้อมูลและการตัดÿินใจอย่างไร / / 2
(3) ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการตัดÿินใจด้üยการ

üิเคราะĀ์ธุรกิจ / / 2

(1) อธิบายÿภาพแüดล้อมท่ีองค์กรด าเนินงานซ่ึงรüมถึง

แรงผลักดันĀลักด้านเýรþฐกิจ ด้านกฎĀมาย ด้านการเมือง ด้าน

ÿังคม ด้านเทคนิค ด้านการต่างประเทý และด้านüัฒนธรรม / / 2

(ซ)  เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý

(ปานกลาง)

(ช)  กฎĀมาย

และข้อบังคับ

ทางธุรกิจ

(ปานกลาง)

(ฌ)  
ÿภาพแüดล้อม

ทางธุรกิจและ

องค์กร

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(2) üิเคราะĀ์ลักþณะของÿภาพแüดล้อมโลกท่ีÿ่งผลกระทบต่อ

การค้าและการเงินระĀü่างประเทý / / 2

(3) ระบุลักþณะÿ าคัญของโลกาภิüัฒน์ซ่ึงรüมถึงบทบาทของธุรกิจ

ข้ามชาติ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกÿ์ และตลาดเกิดใĀม่ / 1

(1)  อธิบายĀลักการพ้ืนฐานของเýรþฐýาÿตร์จุลภาคและ

เýรþฐýาÿตร์มĀภาค / 1

(2)  อธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีüัดด้าน

เýรþฐýาÿตร์มĀภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ / 1

(3)  อธิบายโครงÿร้างตลาดประเภทต่างๆซ่ึงรüมถึงการแข่งขัน

ÿมบูรณ์ การแข่งขันแบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผู้ขายน้อย

ราย / 1

(1)  อธิบายüิธีการต่าง ๆ ท่ีอาจใช้ในการออกแบบและจัดรูปแบบ

องค์กร / 1
(ฎ) กลยุทธ์ธุรกิจ

และการจัดการ

(ปานกลาง)

(ฌ)  
ÿภาพแüดล้อม

ทางธุรกิจและ

องค์กร

(ปานกลาง)

(ญ) เýรþฐýาÿตร์

(พ้ืนฐาน)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(2)  อธิบายüัตถุประÿงค์และคüามÿ าคัญของĀน้าท่ีและการ

ด าเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายในองค์กร / 1

(3) üิเคราะĀ์ปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์

ขององค์กร / / 2

(4) อธิบายกระบüนการท่ีอาจน ามาใช้ในการด าเนินกลยุทธ์ของ

องค์กร / 1

(5) อธิบายü่าทฤþฎีพฤติกรรมองค์กรอาจน ามาใช้เพ่ือยกระดับผล

การปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน และองค์กรได้อย่างไร / 1

(ฎ) กลยุทธ์ธุรกิจ

และการจัดการ

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(1) ประเมินข้อมูลจากแĀล่งข้อมูลและแง่มุมท่ีĀลากĀลายผ่านการ

üิจัย การüิเคราะĀ์ และการบูรณาการ / / / / 4
(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบüิชาชีพ ซ่ึงรüมถึงการระบุ

 และการประเมินทางเลือก เพ่ือใĀ้ได้ข้อÿรุปท่ีÿมเĀตุÿมผลบน

พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและÿถานการณ์ท่ีเก่ียüข้องท้ังĀมด / / / / / 5
(3) ระบุได้ü่าเม่ือใดÿมคüรท่ีจะปรึกþาผู้เช่ียüชาญในการแก้ปัญĀา

และการĀาข้อÿรุป / / 2
(4) ประยุกต์ใช้เĀตุผล การüิเคราะĀ์เชิงüิพากþ์ และการคิดเชิง

นüัตกรรม ในการแก้ปัญĀา / 1
(5) เÿนอแนะüิธีแก้ไขปัญĀาท่ีไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในĀลาย

แง่มุม / 1
(1) ใĀ้คüามร่üมมือและท างานเป็นทีม เม่ือปฏิบัติงานใĀ้บรรลุ

เป้าĀมายองค์กร / / / 3

IES3
 (ก) ปัญญา

(ปานกลาง)

(ข)  
คüามÿัมพันธ์

ระĀü่างบุคคล

และการÿ่ือÿาร

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(2) ÿ่ือÿารอย่างชัดเจนและกระชับเม่ือน าเÿนอ อภิปราย และ 

รายงาน ในÿถานการณ์ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ท้ังใน

รูปแบบท่ีเป็นลายลักþณ์อักþรและโดยüาจา / / / 3
(3) แÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามตระĀนักเก่ียüกับคüามแตกต่างทาง

üัฒนธรรมและภาþาในการÿ่ือÿารทุกรูปแบบ / / 2
(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการÿัมภาþณ์ท่ีมี

ประÿิทธิภาพ / 1
(5) ประยุกต์ใช้ทักþะการต่อรองมาใช้เพ่ือĀาทางแก้ปัญĀาและ

ข้อตกลงร่üมกัน / / 2
(6) ประยุกต์ใช้ทักþะการใĀ้ค าปรึกþาเพ่ือลดĀรือแก้ไขข้อขัดแย้ง

แก้ไขปัญĀา และÿร้างโอกาÿใĀ้ได้มากท่ีÿุด / / / 3
(7) น าเÿนอคüามคิดและโน้มน้าüจูงใจผู้อ่ืนเพ่ือใĀ้เกิดการ

ÿนับÿนุนและมีพันธÿัญญาร่üมกัน / / 2
(1) แÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีüิต / / 2

(ข)  
คüามÿัมพันธ์

ระĀü่างบุคคล

และการÿ่ือÿาร

(ปานกลาง)

 (ค)  การจัดการ

ตนเอง

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(2) ประยุกต์ใช้คüามÿงÿัยเย่ียงผู้ประกอบüิชาชีพในการต้ังค าถาม

และประเมินข้อมูลท้ังĀมดเชิงüิพากþ์ / / 2
(3) ก าĀนดมาตรฐานÿ่üนบุคคลระดับÿูงในการปฏิบัติงานและ

ติดตามผลงานของตนเองโดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการ

ไตร่ตรองด้üยตนเอง / / 2
(4) จัดการเüลาและทรัพยากรเพ่ือใĀ้บรรลุข้อก าĀนดทางüิชาชีพ / / / 3
(5) คาดการณ์คüามท้าทายและüางแผนĀาทางแก้ปัญĀาท่ีเป็นไปได้ / / 2
(6) เปิดใจกü้างรับโอกาÿใĀม่ๆ ท่ีเข้ามา / / 2
(1) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบĀมายตามแนüปฏิบัติท่ีระบุไü้ภายใน

ระยะเüลาท่ีก าĀนด / / 2
(2) ÿอบทานงานของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินü่างานน้ัน

เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพขององค์กรĀรือไม่ / / 2
(3) ประยุกต์ใช้ทักþะการบริĀารคนในการÿร้างแรงจูงใจและ

พัฒนาผู้อ่ืน / / 2

(ง)  การจัดการ

องค์กร

(ปานกลาง)

 (ค)  การจัดการ

ตนเอง

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(4) ประยุกต์ใช้ทักþะการกระจายงานในการมอบĀมายงาน / / 2
(5) ประยุกต์ใช้ทักþะคüามเป็นผู้น าเพ่ือโน้มน้าüจูงใจผู้อ่ืนในการ

ปฏิบัติงานใĀ้บรรลุเป้าĀมายองค์กร / / 2
(6) น าเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเĀมาะÿมมาใช้เพ่ือเพ่ิม

ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล และการตัดÿินใจท่ีดีข้ึน / / / 3

(ง)  การจัดการ

องค์กร

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(1) ประยุกต์ใช้คüามคิดแบบการต้ังข้อÿงÿัยอย่างมีüิจารณญาณใน

การประเมินข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียüข้อง / 1
(2) ระบุและประเมินüิธีการท่ีÿมเĀตุÿมผลในการĀาข้อÿรุปท่ีมี

เĀตุผลÿนับÿนุนอย่างเĀมาะÿม โดยพิจารณาจากÿถานการณ์และ

ข้อมูลท่ีเก่ียüข้องท้ังĀมด

/ 1
(1) อธิบายลักþณะของจริยธรรม / / 2
(2) อธิบายข้อดีและข้อเÿียของแนüทางการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

และแนüทางการปฏิบัติตามĀลักการต่อจริยธรรม / / 2
(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าĀนดü่าเม่ือใดคüร

ประยุกต์ใช้Āลักจริยธรรม / / 2
(4) üิเคราะĀ์ทางเลือกของüิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทาง

จริยธรรมของแต่ละทางเลือก / / / 3

IES4
(ก) การÿังเกต

และÿงÿัยเย่ียงผู้

ประกอบüิชาชีพ

 และการใช้ดุลย

พินิจเย่ียงผู้

ประกอบüิชาชีพ

(ปานกลาง)
(ข) Āลักจริยธรรม

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(5) ประยุกต์ใช้Āลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเร่ืองคüามซ่ือÿัตย์ÿุจริต 

คüามเท่ียงธรรม คüามรู้คüามÿามารถทางüิชาชีพและคüาม

ระมัดระüังรอบคอบ การรักþาคüามลับ และการปฏิบัติตนเย่ียงผู้

ประกอบüิชาชีพในÿถานการณ์ท่ีล่อแĀลมทางจริยธรรม  และ

ก าĀนดแนüทางปฏิบัติท่ีเĀมาะÿม / / / 3
(6) ประยุกต์ใช้ข้อก าĀนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียüข้องกับพฤติกรรม

ทางüิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน / 1
(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในüิชาชีพและท่ีเก่ียüข้องกับ

แนüคิดด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคม / / 2
(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียüข้องกับการด าเนินธุรกิจ

และการก ากับดูแลท่ีดี / / 2
(3) üิเคราะĀ์คüามÿัมพันธ์ระĀü่างจริยธรรมและกฎĀมาย ซ่ึง

รüมถึงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างกฎĀมาย ข้อบังคับ และประโยชน์

ÿาธารณะ / / / 3

(ข) Āลักจริยธรรม

(ปานกลาง)

(ค) พันธะÿัญญา

ท่ีมีต่อประโยชน์

ÿาธารณะ

(ปานกลาง)
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 IES

ÿถำบัน มĀำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

ด้ำนของควำมรู้

ควำมÿำมำรถ 

(ระดับควำม

เช่ียวชำญ)

ผลกำรเรียนรู้

วิชำเฉพำะบังคับ (เอกบังคับ)

Āลักÿูตร บริĀำรธุรกิจบัณฑิต ÿำขำวิชำกำรบัญชี

วิชำแกน

(4) üิเคราะĀ์ผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมต่อบุคคล 

ต่อüิชาชีพ และต่อÿาธารณะ / / 2

ผลรวม IES ตำมรำยวิชำ 5 5 29 9 8 22 6 5 6 15 25 6 4 4 8 157

(ค) พันธะÿัญญา

ท่ีมีต่อประโยชน์

ÿาธารณะ

(ปานกลาง)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชขอบĀลักÿูตรและอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 

 

 

 

 



 

 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรและอาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 

 

1. นายบดินภัทร์ ÿุนบุญญรัตน์ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. การบัญชี มĀาüิทยาลัยเĂเชียĂาคเนย์ 2535 
บธ.บ. การบัญชี ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2530 

 
ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อน6Āลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
  1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ประไพพิý เลียบÿื่Ăตระกูล,บดินทร์ภัทร์ ÿุนบุญรัตน์ และก้Ăงเกียรติ ÿĀายรักþ์. (2563). ปัจจัยที่มี 

      Ăิทธิพลต่ĂการเลืĂกใช้บริการÿ านักงานÿĂบบัญชีขĂงบริþัทจ ากัดในเขตภาคะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ 

      ตĂนล่าง 2. üารÿารการจัดการและการพัฒนา. 7(1), 56-65.      

 2) ผลงานที่น าเÿนĂในที่ประชุมüิชาการ และ / ĀรืĂมีการตีพิมพ์รüมเล่ม 

บดินทร์ภัทร์ ÿุนบุญยรัตน์, ภารüี เกตุÿิริ, Ăดุยเดช ตันแก้ü และปิยธิดา ยี่เข่ง. (2565). การบริĀาร 

      ทางการเงินขĂงครัüเรืĂนในชุมชนบ้านคĂนÿาย ต าบลคĂนÿาย Ă าเภĂตระการพืชผล  

      จังĀüัดĂุบลราชธานี. ใน Āทัยรัตน์ ไชยÿัตย์ (บ.ก.), ในการประชุมüิชาการระดับชาติ  

 ครั้งที่ 5 การจัดการธุรกิจและชีüิตüิถีใĀม่เพ่ืĂการพัฒนาท้Ăงถิ่นที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้ĂมĂย่าง 

ยั่ งยืน ในยุค Post Covid-19. 18 ÿิ งĀาคม 2565, คณะบริĀารธุรกิจและการจัดการ 

Ăุบลราชธานี: มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี (Āน้า. 413-423). Ăุบลราชธานี : มĀาüิทยาลัย

ราชภัฎĂุบลราชธานี. 
 



 

 

2. นางพัชราüดี กุลบุญญา 

 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. การบัญชี มĀาüิทยาลัยýรีปทุม      2541 
บธ.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง    2538 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานที่น าเÿนĂในที่ประชุมüิชาการ และ / ĀรืĂมีการตีพิมพ์รüมเล่ม 

Ăดุลยเดช ตันแก้ü, พัชราüดี กุลบุญญา และกัญญาภัค บุญเจืĂ. (2565). การเตรียมคüามพร้Ăม 

      ต่Ăการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ขĂงนักýึกþา ÿาขาüิชาการบัญชีในจังĀüัด 

      Ăุบลราชธานี. ใน Āทัยรัตน์  ไชยÿัตย์ (บ.ก.), การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 

      การจัดการธุรกิจและชีüิตüิถีใĀม่เพ่ืĂการพัฒนาท้Ăงถิ่นที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืน 

ในยุค Post Covid-19. 18 ÿิงĀาคม 2565, คณะบริĀารธุรกิจและการจัดการ Ăุบลราชธานี: 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี (Āน้า. 413-423). Ăุบลราชธานี : มĀาüิทยาลัยราชภัฎ

Ăุบลราชธานี. 
 



 

 

3.   นายรüิ กลางประพันธ์ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ Ăาจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. การเงินและการธนาคาร มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง  2550 
บธ.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง    2548 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
   1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

พรรณราย ละตา, จันทร์เพ็ญ ธงไชย, ปภาพิต ýรีÿü่างüงý์ และรüิ กลางประพันธ์. (2563).  

      คüามยั่งยืนในการด าเนินงานขĂงÿĀกรณ์การเลี้ยงปýุÿัตü์ กรป.กลาง โพนยางค า จ ากัด.  

      üารÿารเกþตรพระจĂมเกล้า, 38(1), 82-92.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. นางÿาüýิริมล แÿนÿุข 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ Ăาจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บช.ม. การบัญชี มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม  2555 
บช.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม    2554 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ýิริมล แÿนÿุข. (2566). ผลกระทบขĂงÿภาพแüดล้Ăมการคüบคุมภายในที่มีต่Ăผลการด าเนินงาน 

       ขĂงธุรกิจโรงแรม 4 และ 5 ดาü ในประเทýไทย. üารÿารบัณฑิตüิทยาลัย พิชยทรรýน์ ปีที่ 18 

        ฉบับที่ 2 (พฤþภาคม – ÿิงĀาคม 2566), 9 มิถุนายน 2566 

Wiranya Sutthikun, Pimvimol Poramatworachote, Sirimon Saensuk and Anocha  

       Suwannasan. (2022).  Theoretical perspective on tourist’s motivations for  

       tourism to Thailand.  Seybold report 2022 (17) pp1630-1638 

Wiranya Sutthikun. Hathairat Khuanrudee, Prapaipit Liubsuethagun and Sirimon 

       Saensuk (2565). The Adaptation toward M-commerce Trends in India.  Journal of 

       Positive School Psychology, Scopus Q2 6 (5) 

2) ผลงานที่น าเÿนĂในที่ประชุมüิชาการ และ / ĀรืĂมีการตีพิมพ์รüมเล่ม 

Ăดุลยเดช ตันแก้ü ýิริมล แÿนÿุข üรรณณา ปิยะรัตน์มานนท์ และชลีกร น้Ăยเกþม. (2565).  

       คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบบัญชีเงินกĂงทุนĀมู่บ้านขĂงÿมาชิกกĂงทุนĀมู่บ้าน  

       บ้านดงÿ าโรง ต าบลนาค า Ă าเภĂýรีเมืĂงใĀม่ จังĀüัดĂุบลราชธานี. ใน Āทัยรัตน์ ไชยÿัตย์ 

        (บ.ก.), การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 การจัดการธุรกิจและชีüิตüิถีใĀม่เพ่ืĂ 

       การพัฒนาท้Ăงถิ่นที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืนในยุค Post Covid-19. (น. 424-433). 

  Ăุบลราชธานี: มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 



 

 

5.   นางÿาüüิลาลักþณ์ Ă่Ăนÿีบุตร 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. บริĀารธุรกิจ มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2542 
บธ.บ. เýรþฐýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2532 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ÿิริภาพรรณ ลี้ภัยเจริญ, üิลารกัข์ Ă่Ăนÿีบุตร และรุ่งทิüา พลแÿน. (2563). แนüทางการÿร้างเÿริม 

       คüามÿุขในการท างานขĂงบุคลากรÿายÿนับÿนุนในกลุ่มมĀาüิทยาลัยราชภัฏĂีÿานใต้. üารÿาร 

       ชุมชนüิจัย มĀาüิทยาลบัราชภัฏนครราชÿีมา. 14(3), 28-42.     



 

 

6. นางĀทัยรัตน์ ไชยÿัตย์ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การบัญชี มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2563 
บธ.ม. การบริĀารธุรกิจ มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2544 
บธ.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2537 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ประไพพิý เลียบÿื่Ăตระกูล Āทัยรัตน์ คüรรู้ดี และก้Ăงเกียรติ ÿĀายรักþ์.  (2564).  การเพิ่มมูลค่าเชิง 

       เýรþฐกิจใĀ้กับผ้าทĂท้Ăงถิ่นและเชื่Ăมโยงไปÿู่การท่Ăงเที่ยüเชิงüัฒนธรรม กรณีýึกþาชุมชน 

  ทĂผ้ากาบบัüบ้านเĂืĂดใĀญ่ Ă าเภĂýรีเมืĂงใĀม่ จังĀüัดĂุบลราชธานี.  üารÿารการจัดการ 

  และการพัฒนา มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 8 (2), 1-16  

ธรรมรักþ์ ละĂĂงนüล, Āทัยรัตน์ คüรรู้ดี, ปิยกนิฏฐ์ โชติüนชิ, พรชัย üีระนันทาเüทย์ และüลัยพร  

  ÿุขปลั่ง. (2563). ปัจจัยที่มีĂิทธิพลต่Ăการตัดÿินใจใช้จ่ายขĂงนักกีāาที่เข้าร่üมงานกีāา 

  มĀาüิทยาลัยในงานราชภัฏĂุบลราชธานีเกมÿ์. üารÿารบัณฑิตüิทยาลัย พิชญทรรýน์ 

  มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี, 15(1), 77-86. 



 

 

7. นางประนĂม ค าผา 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ รĂงýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ด. การจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 2562 
บธ.ม. การบริĀารธุรกิจ มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2544 
บธ.บ.                

(เกียรตินิยม

ĂันดับÿĂง) 

การบัญชี 

 
ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2532 

 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ประนĂม ค าผา.  (2565).  การýึกþาคüามแม่นย าขĂงตัüแบบ Altman’s EM-Score Model และ 

       การพยากรณ์โĂกาÿเกิดคüามล้มเĀลüทางการเงินขĂงบริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่ง 

       ประเทýไทย.  ÿภาüิชาชีพบัญชี 4 (3), 26-43  

กิตติมา จึงÿุüดี, ประนĂม ค าผา, พรชัย üีระนันทาเüทย์ และปิยนุช üรบุตร. (2563). การพัฒนา 

 แĂปพลิเคชันÿ าĀรับคัดกรĂงผู้ÿูงüัยเพ่ืĂเข้ารับการผ่าตัดต้Ăกระจก. üารÿารเทคโนโลยี 

 Ăุ ต ÿ า Ā ก ร ร ม  ม Ā า üิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ Ăุ บ ล ร า ช ธ า นี , 1 0 (2 ) , 1 1 3 -1 2 4 . 



 

 

8. นางÿาüมาลิณี  ýรีไมตรี 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ รĂงýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ด. การจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 2561 
บธ.ม. การจัดการ มĀาüิทยาลัย 

ýรีนครินทรüิโรฒ (ประÿานมิตร) 

กรุงเทพมĀานคร                  

2546 

บธ.บ.                 การจัดการ ÿถาบันราชภัฏÿุรินทร์                                     2542 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

พรชัย üีระนันทาเüทย์, มาลิณี ýรีไมตรี และĀทัยรัตน์ คüรรู้ดี.  (2565).  คุณลักþณะขĂงนักบัญชี 

 ที่พึงประÿงค์ในยุค New Normal ที่มีĂิทธิพลต่Ăผลÿัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานขĂงบุคลากร 

 ÿ านักงานÿรรพากรพ้ืนที่จังĀüัดĂุบลราชธานี. üารÿารýรีüนาลัย 12 (2), 37-49  

มาลิณี ýรีไมตรี, ปิยกนิฎฐ์ โชติüนิช และüิลารักข์ Ă่Ăนÿีบุตร.  (2566).  ĂิทธิพลขĂงคุณภาพชีüิต 

 ในการท างานและคüามÿุขในการท างานที่ÿ่งผลต่ĂประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงานขĂงพนักงาน 

 ในÿถาบันĂุดมýึกþา (ÿายüิชาการ) ÿังกัดมĀาüิทยาราชภัฏเขตĂีÿานใต้ กรณีýึกþา : การ 

 ปฏิบัติงานที่บ้านในÿถานการณ์การแพร่ระบาดขĂงโรคติดเชื้Ăไüรัÿโคโรนา 2019.  üารÿาร 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุþย์และĂงค์การ 15 (1), 154-178  

Srimaitree, M., & Piyaratmanon, W. .  (2022.).  Human resource management and 

 operational efficiency of city hall personnel in northeastern region of Thailand  

 during pandemic crisis..  International Journal of Health Sciences. 6(S9),  

 186–195. 

Khuanrudee, H., Srimaitree, M. and Sutthikun, W..  (2022).  Good Governance  

 Principles and Implementation on Operational Efficiency of a Village Fund  

 in Rural Communities of Thailand on Post-Covid19 Pandemic.. IJHS 2022 . 

 ((Special issue VI)) 7036-7046 



 

 

9. นางÿาüüิกานดา  เกþตรเĂ่ียม 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุþย์ มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2562 
üธ.ม. เทคโนโลยีÿารÿนเทý มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 2549 
บธ.ม.                 การจัดการทั่üไป-บริĀาร

ทรัพยากรมนุþย์ 
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี               2546 

บธ.บ. การจัดการÿ านักงาน มĀาüิทยาลัยĀĂการค้าไทย 2543 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

พิมุกต์ ÿมชĂบ และ Ă่ืนๆ. (2565). การÿื่Ăÿารการตลาดแบบบูรณาการที่มีĂิทธิพลต่ĂการเลืĂกใช้ 

 บริการธุรกิจจ าĀน่ายüัÿดุก่Ăÿร้างจังĀüัดĂุบลราชธานี. üารÿารýรีüนาลัยüิจัย. 12 (2) 40-50 

จตุรงค์ ýรีüงþ์üรรณะ และ Ăื่นๆ. (2565).  การตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์ก๋üยจั๊บĂุบลผ่านระบบ 

 ĂĂนไลน์ขĂงผู้บริโภคในจังĀüัดĂุบลราชธานี. ýรีüนาลัยüิจัย 12 (2), 56-65  

üิกานดา เกþตรเĂ่ียม, จตุรงค์ ýรีüงþ์üรรณะ และüรรณณา ปิยรัตน์มานนท์. (2563). โครงการน าร่Ăง 

 ธุรกิจที่ัพักที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้ĂมในจังĀüัดĂุบลราชธานี. üารÿารÿถาบันüิจัยและพัฒนา  

 มĀาüิทยาลัยÿารคาม, 7(2), 307-324. 



 

 

10. นางĂ าไพ ยงกุลüณิช 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การจัดการเทคโนโลยี มĀาüิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2553 
บธ.ม.                 เทคโนโลยีการจัดการระบบ

ÿารÿนเทý 
มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

 
2542 

ค.บ. คĂมพิüเตĂร์ýึกþา ÿถาบันราชภัฏÿüนÿุนันทา 2536 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ณัฐพร ปัÿÿาüัน คุณัญญา บัüใĀญ่ ýุภเทพ ÿติมั่น รติ ท่าโพธิ์ Ă าไพ ยงกุลüณิ.  (2566).  การเพ่ิมช่Ăง 

 ทางการขายĂĂนไลน์และÿร้างรายได้การขายซาลาเปาปุกปิกด้üยดิจิทัลคĂนเทนต์และโซเซียล 

 คĂมเมิร์ซ.  การประชุมüิชาการระดับปริญญาตรีด้านคĂมพิüเตĂร์ภูมิภาคเĂเชีย ครั้งที่ 11 

  (AUCC2023) 11 (1)  

เมธาüี เกื้Ăทาน และคณะ.  (2565).  การÿ่งเÿริมการขายด้üยÿื่Ăดิจิทัล กรณีýึกþาร้าน Soy 2 U. 

 รายงานÿืบเนื่Ăงจากการประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 THE 4TH NATIONAL FIT  

 CONFERENCE, 239-348  

มตรี ริมทĂง, ÿัณชัย ยงกุลüณิช, Ă าไพ ยงกุลüณิ, ชลาลับ เจริญÿุข ประภัÿÿร ทะüงþา และยุพารัตน์ 

 ชินăาด. (2564). การพัฒนาÿื่Ăมับติมีเดียด้üยเทคโนโลยีเÿริมเÿมืĂนจริงเพ่ืĂĂนุรัรกþ์ 

 ผลิตภัณฑ์เครื่Ăงจักÿานจากไม้ไผ่ บ้านโนนมะเขืĂ ต าบลกาบิน Ă าเภĂกุดข้าüปุ้น จังĀüัด 

 Ăุบลราชธานี. การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 (The 4th National Conference on 

  Business Transformation "Business Management in the Digital Transformation") 

 มĀาüิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 12 กุมภาพันธ์ 2564.(Āน้า 111-120).เชียงราย: มĀาüิทยาลัย

ราชภัฎเชียงราย 



 

 

11. นายÿัณชัย ยงกุลüณิช 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การจัดการเทคโนโลยี มĀาüิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2553 
üท.ม.                 üิทยาการเทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้า

คุณทĀารลาดกระบัง 

 

2541 

üท.บ. üิทยาการคĂมพิüเตĂร์ üิทยาลัยครูĂุบลราชธานี 2537 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

นายธนธรณ์ เĀลืĂงÿüัÿดิ์, นายĂภิเþก ÿุขล้Ăม , Ăาจารย์ไมตรี ริมทĂง ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ปิยนุช 

 üรบุตร และ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ÿัณชัย ยงกุลüณิช.  (2566).  การพัฒนาเü็บแĂปพลิเคชัน 

 กิจกรรมÿ าĀรับÿโมÿรนักýึกþา คณะบริĀารธุรกิจและการจัดการ.  การประชุมüิชาการระดับ 

 ปริญญาตรีด้านคĂมพิüเตĂร์ภูมิภาคเĂเชีย ครั้งที่ 11 (11), 110-115 

ไมตรี ริมทĂง, ÿัณชัย ยงกุลüณิช, Ă าไพ ยงกุลüณิ, ชลาลับ เจริญÿุข ประภัÿÿร ทะüงþา  

 และยุพารัตน์ชินăาด. (2564). การพัฒนาÿื่Ăมับติมีเดียด้üยเทคโนโลยีเÿริมเÿมืĂนจริงเพ่ืĂ 

 Ăนุรัรกþ์ผลิตภัณฑ์เครื่Ăงจักÿานจากไม้ไผ่ บ้านโนนมะเขืĂ ต าบลกาบิน Ă าเภĂกุดข้าüปุ้น 

 จังĀüัด Ăุบลราชธานี. การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 (The 4th National 

 Conference on Business Transformation "Business Management in the Digital  

 Transformation") มĀาüิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 12 กุมภาพันธ์ 2564.  



 

 

12. นางÿาüĂโณทัย Āาระÿาร 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ด. บริĀารธุรกิจ มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 2559 
ýý.ม. เýรþฐýาÿตร์ธุรกิจ มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 2548 
ýý.บ. เýรþฐýาÿตร์ธุรกิจ มĀาüิทยาลัยÿุโขทัย 

ธรรมาธิราช  
2550 

üท.บ. เคมี มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 2546 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

Ăโณทัย Āาระÿาร ปราโมชย์ นามüงý์ และเจริญ โÿภา.  (2566). แนüทางการพัฒนาýักยภาพ 

 ĂุตÿาĀกรรมการท่Ăงเที่ยüรูปแบบไมซ์ในจังĀüัดĂุบลราชธานี. üารÿารÿันติýึกþาปริทรรýน ์

 มจร. 11 (1)  280-29/.  

กิตติมา จึงÿุüดี, ประนĂม ค าผา, นลินี ทĂงประเÿริฐ, ปิยกนิฏฐ์ โชติüนิช, Ăัยรดา พรเจริญ  

 และĂโณทัย Āาระÿาร.  (2565).  การพัฒนาตัüชี้üัดด้านคüามโปร่งใÿและการเปิดเผยข้Ăมูล 

 ขĂงÿĀกรณ์ĂĂมทรัพย์ขนาดใĀญ่ในภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนล่าง 2. üารÿาร มจร Ăุบล 

 ปริทรรýน์ มĀาüิทยาลัยมĀาจุāาลงกรณราชüิทยาลัย üิทยาเขตĂุบลราชธานี 7 (1), 491-508  

Dolruedee Polmitr, Anothai Harasarn, Itthikorn Khonon, Anirut Karunrat, Ketkanok  

 Sukdee, Ananya Chuayrak, Assawin Akkatham, Suraphot Munthamart.  (2022).  

 Factors Influencing Customers Purchasing Decisions on Herbal Products in Ubon 

 Ratchathani Province, Thailand.  Proceedings of The 7th National and  

 International Virtual Conference on Multidisciplinary Research (NIVCMR 3/2022),  

 City College of Angeles, Philippines. 7 (3) PP. 99-109  



 

 

13. นางÿาüüลัยพร ÿุขปลั่ง 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การพัฒนาĂงค์การ 

 
มĀาüิทยาลัยบูรพา 

 
2558 

บธ.ม. จัดการÿมรรถนะขĂงมนุþย์ มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 2549 
บธ.บ. บริĀารธุรกิจ 

การตลาด 
ÿถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล 
2547 

 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

üลัยพร ÿุขปลั่ง และĂัญญาณี Ăดทน.  (2564).  กระบüนการพัฒนาเครืĂข่ายกลุ่มผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ 

 ĂาĀารแปรรูปจากเนื้Ăÿัตü์ จังĀüัดĂุบลราชธานี.  üารÿารนüัตกรรมการบริĀารและการจัดการ 

 9 (3), 62-67 

 

 

 



 

 

14. นางÿาüÿุนิดา  เกิดĀนุนüงý์ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

M.B.A Coporate Finance 

 
University of Dallas, USA 

 
1998 

พบ.ม. พัฒนาการเýรþฐกิจ ÿถาบันบัณฑิตพัฒนบริĀารýาÿตร์ 2537 
ý.บ. เýรþฐýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ 2534 
บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มĀาüิทยาลัยÿุโขทัย 2553 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
  - 



 

 

14. นางÿาüüรนุช กุĂุทา 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาเĂก 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การบัญชี 

 
มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

 
2564 

บธ.ม. บริĀารธุรกิจ มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2552 
บธ.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 2549 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
กฤตยกมล ธานิÿพงý์, üรนุช กุĂุทา, Ăดุลยเดช ตันแก้ü และกิตติยาพร บูระพิน. (2565).  ต้นทุนและ 

 ผลตĂบแทนจากการปลูกพริกÿüนนüลจันทร์ บ้านĀนĂงมุก ต าบลĀัüเรืĂ Ă าเภĂเมืĂง จังĀüัด 

 Ăุบลราชธานี.  การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 การจัดการธุรกิจและชีüิตüิถีใĀม่เพ่ืĂการ 

 พัฒนาท้Ăงถิ่นที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืนในยุค Post Covid-19 คณะบริĀารธุรกิจ 

 และการจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 5 (1), 406-412 

 



 

 

15. นางÿาüกฤตยกมล ธานิÿพงý์ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาเĂก 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การบัญชี 

 
มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 

2564 

บธ.ม. การบัญชีการเงิน มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร์ 2555 
บช.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 2550 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

กฤตยกมล ธานิÿพงý์, üรนุช กุĂุทา, Ăดุลยเดช ตันแก้ü และกิตติยาพร บูระพิน. (2565).  ต้นทุนและ 

 ผลตĂบแทนจากการปลูกพริกÿüนนüลจันทร์ บ้านĀนĂงมุก ต าบลĀัüเรืĂ Ă าเภĂเมืĂง จังĀüัด 

 Ăุบลราชธานี.  การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 การจัดการธุรกิจและชีüิตüิถีใĀม่เพ่ืĂการ 

 พัฒนาท้Ăงถิ่นที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืนในยุค Post Covid-19 คณะบริĀารธุรกิจ 

และการจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 5 (1), (Āน้า 406-412).Ăุบลราชธานี 

มĀาüิทยาลัยราชภัฎĂุบลราชธานี 
กฤตยกมล ธานิÿพงý์, ฐาณิดา แช่มชื่น และ Ăดุลยเดช ตันแก้ü .  (2564).  การýึกþาต้นทุนและ 

 ผลตĂบแทนการผลิตผ้าไĀมกาบบัüบ้านปะĂาü ต าบลปะĂาü Ă าเภĂเมืĂง จังĀüัด 

 Ăุบลราชธานี.  การประชุมüิชาการระดับชาติ คุณภาพขĂงการบริĀารจัดการและนüัตกรรม 

 มĀาüิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีĂีÿเทิร์น. (ครั้งที่ 8), (Āน้า 80-90X 

 



 

 

16. นางÿาüĂมรรัตน์ พรประเÿริฐ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. การจัดการทั่üไป มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2550 
บธ.บ. การจัดการทั่üไป มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2546 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ÿุทธิดา การะเüก เมธี พรมýิลา ยุทธณรงค์ จงจันทร์ Ăมรรัตน์ พรประเÿริฐ และ ภีม พรประเÿริฐ. 

 (2565).  การýึกþาคüามพร้Ăมในการขยายธุรกิจÿู่ประเทýเพ่ืĂนบ้านขĂงผู้ประกĂบการ 

 โลจิÿติกÿ์ในจังĀüัดฉะเชิงเทรา.  มĀาüิทยาลัยการจัดการและเทคโนĂีÿเทิร์น 10 (10), 112 

ภีม พรประเÿริฐ, Ăมรรัตน์ พรประเÿริฐ ชลธิรา เĀลาเผา ชาญüิทย์ ลาดÿมดี และ ปัฐüี Āลักค า 

 (2563). การลดคüามเÿี่ยงในกระบüนการผลิตขüดน้ าในĂุตÿาĀกรรมน้ าดื่มบรรจุขüด 

 ในจังĀüัดĂุบลราชธานี . üารÿารüิชาการ มĀาüิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีĂีÿเทิร์น 



 

 

17. นางÿาüภิมภ์üิมล ปรมัตถ์üรโชติ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

MSc Management University of Southampton, 

UK 
2008 

ýý.บ. ภาþาĂังกฤþ มĀาüิทยาลัยรังÿิต 2547 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

กันตภณ ĀลĂดโÿภา, ภิมภ์üมิล ปรมัตถ์üรโชติ และฐิติพร Ăุ่นใจ.  (2565).  กลยุทธ์การตลาดและการ 

  ตั้งใจซื้ĂขĂงผู้บริโภค. Banic 2022 (5), 434-442 

Poramatworachote, P., Suntramethakul, A. & Sutthikun, W..  (2023).  Thailand trade 

 prospective and change management toward ASEAN economic community. 

 Res Militaris 2023 (13(3)) PP. 439-447  
Sutthikun, W., Poramatworachote, P, Unchai, T. & Ketsiri, P..  (2023).  The implication 

 of audio-visual materials for enhancing student’s language skills near border  

 area of Thailand.  Res Militaris 13 (2) PP. 4880-4887  

Poramatworachote, P., Sutthikun, W., Khuanrudee, H. & Sriwongwanna, J.. (2022).  

 Casual Relationships Affecting Competitve Advantage of Small and Medium  

 Enterprise.  APAMAA 2022 (1) PP. 34-40 



 

 

18. นางÿาüบุþยมาÿ  ชื่นเย็น 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. การจัดการทั่üไป มĀาüิทยาลัยüงþ์ชüลิตกุล 2549 
บธ.บ. การตลาด มĀาüิทยาลัยโยนก 2544 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

บุþยมาÿ ชื่นเย็น Ăุมารินทร์ ราตรี โชฒกามาý พลýี ภูธร กĂดแก้ü และนüลปราง ขันเงิน. (2566). 

 การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยันการตลาดĂิงการกุýล การÿร้างคุณค่าทางการตลาด 

 และการตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์เครื่Ăงÿ าĂางที่ท ามาจากüัตถุดิบธรรมชาติ. üารÿารการจัดการ 

 และการพัฒนา. 10(1) มกราคม - มิถุนายน, ).  (2566).  การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยัน 

 การตลาดĂิงการกุýล การÿร้างคุณค่าทางการตลาดและการตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์เครื่Ăงÿ าĂาง 

 ที่ท ามาจากüัตถุดิบธรรมชาติ.  การจัดการและการพัฒนา มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 

 15 (1)  

Sudarat Sombat, Sreykhouch Dim, Boosayamas Chuenyen.  (2565).  How to Measure 

 a Value of Brand to Make Business Survive.  IHUSOC III Program IHUSOC III: The 

 3rd International Conference on Humanities and Social Sciences “Roles of  

 Humanities and Social Sciences in SDGs via Community Engagement” And  

 NIVCMR (The 5th National and International Virtual Conference on  

 Multidisciplinary Research) PP. 279-288  



 

 

19. นางÿาüĂุมารินทร์ ราตรี 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. การตลาด มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น   2548 
บธ.บ. การตลาด มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 2545 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

บุþยมาÿ ชื่นเย็น Ăุมารินทร์ ราตรี โชฒกามาý พลýี ภูธร กĂดแก้ü และนüลปราง ขันเงิน. (2566). 

 การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยันการตลาดĂิงการกุýล การÿร้างคุณค่าทางการตลาด 

 และการตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์เครื่Ăงÿ าĂางที่ท ามาจากüัตถุดิบธรรมชาติ. üารÿารการจัดการ 

 และการพัฒนา. 10(1) มกราคม - มิถุนายน, ).  (2566).  การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยัน 

 การตลาดĂิงการกุýล การÿร้างคุณค่าทางการตลาดและการตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์เครื่Ăงÿ าĂาง 

 ที่ท ามาจากüัตถุดิบธรรมชาติ.  การจัดการและการพัฒนา มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 

 15 (1)  

Ăุมารินทร์ ราตรี. (2563). แนüทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดในการÿร้างมูลค่าเพ่ิม ÿ าĀรับตลาด 

 การท่Ăงเที่ยüเชิงกีāา กรณีýึกþากิจกรรมการüิ่ง เพ่ืĂÿุขภาพในจังĀüัดĂุบลราชธานี. üารÿาร 

 มĀาüิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 14(1), 139-161  



 

 

20. นายก้Ăงเกียรติ ÿĀายรักþ์ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาเĂก 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การบัญชี มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 2558 
บธ.ม. การบัญชีเพื่Ăการüางแผนและ

คüบคุม 
มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร์ 2548 

บธ.บ. การบัญชีต้นทุน ÿถาบันเทคโนโลยีราชมงคลüิทยา

เขตพณิชยการพระนคร 
2542 

 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

ประไพพิý เลียบÿื่Ăตระกูล,บดินทร์ภัทร์ ÿุนบุญรัตน์ และก้Ăงเกียรติ ÿĀายรักþ์. (2563). ปัจจัยที่มี 

 Ăิทธิพลต่ĂการเลืĂกใช้บริการÿ านักงานÿĂบบัญชีขĂงบริþัทจ ากัดในเขตภาค 

 ตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนล่าง 2. üารÿารการจัดการและการพัฒนา. 7(1), 56-65. 



 

 

21. นางÿาüโชฒกามาý พลýรี 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ Ăาจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาเĂก 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุþย์ มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 2562 
บธ.ม. การจัดการทั่üไป มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี  2549 
ýý.บ. การบัญชี ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี   2544 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

บุþยมาÿ ชื่นเย็น Ăุมารินทร์ ราตรี โชฒกามาý พลýี ภูธร กĂดแก้ü และนüลปราง ขันเงิน. (2566). 

 การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยันการตลาดĂิงการกุýล การÿร้างคุณค่าทางการตลาด 

 และการตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์เครื่Ăงÿ าĂางที่ท ามาจากüัตถุดิบธรรมชาติ. üารÿารการจัดการ 

 และการพัฒนา. 10(1) มกราคม - มิถุนายน, ). (2566). การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยัน 

 การตลาดĂิงการกุýล การÿร้างคุณค่าทางการตลาดและการตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์เครื่Ăงÿ าĂาง 

 ที่ท ามาจากüัตถุดิบธรรมชาติ.  การจัดการและการพัฒนา มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 

 15 (1)  



 

 

22. นายพรชัย üีระนันทาเüทย์ 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ Ăาจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บช.ม. การบัญชี มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 2552 
บธ.บ. การบัญชี ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี   2546 
ýý.บ. การบัญชี ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี   2545 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

Kamolchanok Kanharin, Nutcharee Waituk, Nuttamon Kaewjinda, Arthit Srichandee, 

 Pornchai Weeranantavet, and Adulyadej Tunkaew..  (2565).  Factors Affecting  

 Online Purchase Decision of College Students in Ubon Ratchathani Province  

 during COVID-19 Pandemic..  I-HUSOC III: The 3rd International Conference on  

 Humanities and Social Sciences. Roles of Humanities and Social Sciences in  

 SDGs via Community Engagement 3 (2565) PP. 289-296  

กิตติมา จึงÿุüดี, ประนĂม ค าผา, พรชัย üีระนันทาเüทย์ และปิยนุช üรบุตร. (2563). การพัฒนาแĂป 

 พลิเคชันÿ าĀรับคัดกรĂงผู้ÿูงüัยเพื่Ăเข้ารับการผ่าตัดต้Ăกระจก. üารÿารเทคโนโลยี 

 ĂุตÿาĀกรรม มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี, 10(2), 113-124. 



 

 

23. นางÿาüĂโนชา ÿุüรรณÿาร 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿคราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บช.ม. การบัญชี มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 2553 
บธ.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์                2545 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
   -



 

 

24. นางÿาüĂรพินท์ üงý์ก่Ă 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ Ăาจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บช.ม. การบัญชี มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 2555 
บธ.บ. การบัญชี มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี   2551 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

Ăรพินท์ üงý์ก่Ă. (2565). คüามÿัมพันธ์ระĀü่างการก ากับดูแลกิจการที่ดีกับการüางแผนภาþีขĂง 

 บริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย.  üารÿารบัณฑิตüิทยาลัย พิชญทรรýน์ 

 ปีที่ 17 (ฉบับที่ 3) 153-164 

Ăรพินท์ üงý์ก่Ă. (2564). ผลขĂงĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียงที่มีต่Ăการจัดการธุรกิจชุมชน 

 ในจังĀüัดĂุบลราชธานี. ในปานฉัตร Ăาการักþ์. (บรรณาธิการ), การประชุมüิชาการ 

 ระดับชาติครั้งที่ 4 (217-226). เชียงราย: มĀาüิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 



 

 

25. นางÿาüüิรัญญา ÿุทธิกุล 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ Ăาจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

ปร.ด. Professional doctorate in 

Management, EIU, France 

 Finance 

Doctoral of Business 

Administration, Columbia 

Southern University, Alabama, 

USA.  

2021 

M.B.A. Concentration 

Master of 
Columbia Southern 

University, AL, USA. 
2015 

M.B.A. Management 

 Biology 
Cambride College, USA 2009 

M.A. 

B.S. 

 VirgenMilagrosa University 

Foundation, Pangasinan, 

Philippines 

2006 

 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

Poramatworachote P., Suntramethakul A and Sutthikun W..  (2023).  Thailand trade 

  prospective and change management toward ASEAN economic community.  

 REVUE EUROPEENNE D ETUDES EUROPEAN OF MILITARY STUDIES. 13 (3) PP.    

 439-447. 

Wiranya Sutthikun Pimvimol Poramatworachote Thitiphon Unchai Parawee Ketsiri. 

  (2023).  The implication of audio-visual materials for enhancing student’s  

 language skills near border area of Thailand.  res militaris Vol. 13 ( No. 2 (2023))  

 PP. 4879-4887 

Sutthikun, W., Yamkamang, T., Thapo, R., Vorraboot, P., & Unchai, T. (2022).  The 

  impact of giants tech on media industries in digital economy pre- and post- 

 COVID-19 pandemic.  International Journal of Health Sciences 6 (6(S)) pp1073– 

 1084 



 

 

26. นายพัฒนýักดิ์ ปทุมüัน 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

üท.ม. เทคโนโลยีÿารÿนเทý มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 2550 
üท.บ. üิทยาการคĂมพิüเตĂร์ ÿถาบันราชภัฏĂุบลราชธานี 2543 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

พัฒนýักดิ์ ปทุมüัน, ไมตรี ริมทĂง, เกรียงýักดิ์ รักภักดี, ปราโมชย์ นามüงý์, ขนิþฐา คนกล้า และ  

ÿ่งýรี ลี้Āิรัญญพงý์. (2563). เÿ้นทางปั่นจักรยานเพ่ืĂÿุขภาพและท่Ăงเที่ยüที่เĀมาะÿมด้üย

ระบบÿนับÿนุนการตัดÿินใจ Ă าเภĂเมืĂง จังĀüัดĂุบลราชธานี. การประชุมüิชาการระดับชาติ 

.21 กุมภาพันธ์ 2563 (Āน้า 43-54) มนุþยýาÿตร์และÿังคมýาÿตร์ นüัตกรรมเพ่ืĂเýรþฐกิจ

เชิงÿร้างÿรรค์ มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿกลนคร. 



 

 

28. นางÿาüĂุมารินทร์ ราตรี 
 ต าแĀน่งทางวิชาการ ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

     คุณวุฒ ิปริญญาโท 
คุณüุฒิการýึกþา ÿาขาüชิา ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา ปีที่จบ 

บธ.ม. การตลาด มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 2548 
บธ.บ. การตลาด มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 2545 
 

ผลงานวิจัยและ / Āรือ ผลงานทางวิชาการย้อนĀลัง 5 ปี  
 ผลงานทางวิชาการ 
 1) ผลงานüิจัยที่ตีพิมพ์ในüารÿารทางüิชาการ 

บุþยมาÿ ชื่นเย็น,Ăุมารินทร์ ราตรี, โชฒากามาý พลýรี,ภูธร กĂดแก้üและนüลปราง ขันเงิน. (2566).  

 การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยันการตลาดĂิงการกุýล การÿร้างคุณค่าทางการตลาดและ 

 การตัดÿินใจซื้Ăผลิตภัณฑ์เครื่Ăงÿ าĂางที่ท ามาจากüัตถุดิบธรรมชาติ.  üารÿารการจัดการและ 

 การพัฒนา มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี 10 (1)  

Ăุมารินทร์ ราตรี. (2563). แนüทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดในการÿร้างมูลค่าเพ่ิม ÿ าĀรับตลาด 

 การท่Ăงเที่ยüเชิงกีāา กรณีýึกþากิจกรรมการüิ่ง เพื่ĂÿุขภาพในจังĀüัดĂุบลราชธานี. üารÿาร 

 มĀาüิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 14(1), 139-161 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ค ำÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำĀลักÿูตร 

 

 

 

 



  
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี 
ที่ 0928/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรบัญชี (ต่อเนื่อง) 

______________________________ 
 
 เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) ของคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุบลราชธานี  มีความถูกต้องสมบูรณ์  เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2565 คณะบริหารธุรกิจ 
และการจัดการ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชราวดี  กุลบุญญา  ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สมนึก  เอ้ือจิระพงษ์พันธ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. นางสาวธรารินทร์    ใจเอ้ือพลสุข  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. นางสาวพิมพิกา    ลาค าเสน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. อาจารย์รวิ    กลางประพันธ์  กรรมการ   
๖. อาจารย์ศิริมล    แสนสุข    กรรมการและเลขานุการ 
๗. นายนิธิกร     บริพันธ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนดและท าตาม
เอกสารหลักสูตรให้ถูกต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565   
 
  สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
         (รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์  ละอองนวล) 
             รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

 

 

 

 































 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ.2566 

 

 

 

 


















