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ข้อเสนอด้านเทคนิค 
 กิจกรรมพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (คลัสเตอร์สมุนไพรและอาหารเพื่อสุขภาพ)   
ภายใต้โครงการ 3.2-2 การพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
(TOR กธ. Cluster อจ.01/2567) 

๑. หลักการและเหตุผล 

การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นยุทธศาสตร์หลักของรัฐบาลที่สำคัญในการสร้าง
ความเจริญแบบยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของประเทศ ซึ่งการพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมหรือ 
“คลัสเตอร์” (Cluster) นับเป็นเครื่องมือหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการยกระดับความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของภาคการผลิต การค้าและบริการ ที่ภาครัฐได้มีความพยายามผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม 
อย่างเป็นรูปธรรมในทกุภูมิภาคของประเทศ โดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้เริ่มดำเนินการส่งเสริมกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (คลัสเตอร์) มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 254๖ ถึงปัจจุบัน 
มีจำนวนมากกว่า 1๓0 กลุ่ม ในทุกภูมิภาคทั่วประเทศและในหลากหลายสาขาอุตสาหกรรม เช่น กลุ่มอุตสาหกรรม
สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม เครื่องสำอาง อาหารแปรรูป ชิ้นส่วนยานยนต์และเครื่องจักรกล ฯลฯ โดยในการพัฒนา 
การรวมกลุ่มอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และ
นำไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพให้เกิดผลลัพธ์ความสำเร็จตามแนวคิด SPRING Up ซ่ึงจะทำให้ผู้ประกอบการมี
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดสู่ระดับสากล ได้แก่ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ การเพ่ิมผลิตภาพการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรม และการตลาดในระดับสากลพร้อมส่งเสริม SMEs ให้เป็น SMEs 4.0 อันจะ
ช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น ตลอดจนสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ SMEs 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือดำเนินการกิจกรรมพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (คลัสเตอร์
สมุนไพรและอาหารเพื่อสุขภาพ) ภายใต้โครงการ 3.2-2 การพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม เพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายทางธุรกิจอุตสาหกรรม โดยการนำศักยภาพของกลุ่มมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และประสบการณ์ร่วมกัน ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายวิสาหกิจความร่วมมือทั้ง
หน่วยงาน BDS (Business Development Service) เช่น สถาบันการเงิน สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยและ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ และสมาคมเอกชนที่เกี่ยวข้องให้เป็นเครือข่าย (Network) ที่แข็งแรง พร้อมจะสนับสนุน
การขับเคลื่อนกลุ่มอุตสาหกรรมสามารถรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 ทั้งนี้ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 ได้เล็งเห็นว่ากลุ่มอุตสาหกรรมสมุนไพรและอาหารเพ่ือสุขภาพ 
จังหวัดอำนาจเจริญ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอำนาจเจริญและ
ประเทศไทย  เนื่องจากจังหวัดอำนาจเจริญ มีการส่งเสริมจากภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับคุณภาพสินค้า
สมุนไพรและอาหารเพ่ือสุขภาพ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยได้ดำเนินการโครงการต่อเนื่องมาแล้ว 3 ปี  
อย่างไรก็ตามการแข่งขันในอุตสาหกรรมเกษตรยังต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการดำเนินงานต่อเนื่องในปีที่ 
4 มีแนวทางในการยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของวิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรมในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมการตลาด การบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม  
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ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งแก่วิสาหกิจ เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก ดังนั้น การรวมกลุ่มในลักษณะของ “คลัสเตอร์” จึงเป็นแนวทางและเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพใน
การแข่งขันของอุตสาหกรรมดังกล่าว ให้สามารถรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสามารถเติบโต       
ไดอ้ย่างยั่งยืนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์โครงการ 
   2.๑ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเกิดความร่วมมือในการพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม และเชื่อมโยง
เครือข่าย จนเกิดเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่เอ้ือประโยชน์ร่วมกันของสมาชิก อันจะนำไปสู่การเพ่ิมศักยภาพและ
ยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรม 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มอุตสาหกรรมมีการวิเคราะห์สภาพการแข่งขัน การออกแบบกลยุทธ์ และการ
วางแผนปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพใหก้ับธุรกิจ นำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขันในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น ด้านการพัฒนากระบวนการผลิต เทคโนโลยีและนวัตกรรม การตลาด มาตรฐาน และการเชื่อมโยงเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จำนวน 1 กลุ่ม (พ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญ) 

๔. พื้นทีด่ำเนินงาน 
พ้ืนทีร่ับผิดชอบของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  (จังหวัดอำนาจเจริญ) 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลาการดำเนินงาน 110 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง (แต่ไม่เกิน  16 กันยายน 2567) 
6. วงเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณ 185,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซ่ึงรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากร 
และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ แล้ว  

7. ผลผลิต  
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กิจการ/กลุ่ม 

เชิงปริมาณ   
๑. วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จำนวน 1 กลุ่ม ทีไ่ด้รับ
การพัฒนา  

กิจการ 1 กลุ่ม 

เชิงคณุภาพ   
๒. ผู้รบับริการมีความพึงพอใจไมน่้อยกว่า  ร้อยละ 90 

8. ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกจิที่ได้รับการพัฒนา
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ลดต้นทุน หรือลดของ
เสีย หรือรายได้เพ่ิมข้ึน หรือยอดขายเพ่ิมขึน้)  

รอ้ยละ ๘๐    
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9. ขอบเขตของงานจ้าง 
 เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (คลัสเตอร์สมุนไพรและอาหาร
เพ่ือสุขภาพ) พ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญ ให้บรรลุผลโดยผู้รับจ้างต้องดำเนินการตามขอบเขตและข้อกำหนดของ
งานจ้าง ดังนี้ 
 9.1 จัดเตรียมทีมงานโดยที่ผู้รับจ้างต้องกำหนดทีมงานและระบุชื่อบุคคลที่รับผิดชอบการดำเนินงานใน
ด้านต่างๆ เช่น ผู้จัดการโครงการ ผู้ประสานงานโครงการ ผู้ดูแลระบบข้อมูลและเอกสาร หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สถานที่ติดต่อ โดยให้ระบุรายละเอียดที่สามารถติดต่อและประสานงานได้อย่างรวดเร็วและถู กต้องและจำนวน
บุคลากรทัง้หมด ไม่น้อยกว่า 3 คน 
 9.2 ดำเนินการจัดทำแผนและนำเสนอการดำเนินงานภาพรวมของกิจกรรม ประกอบด้วย รายละเอียด 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการดำเนินการ (Gantt Chart) ตัวชี้วัด
ผลผลิตและผลลัพธ์ของกิจกรรม 
 9.3 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคลัสเตอร์ ผู้นำ ผู้ประสานงาน CDA ของกลุ่ม เพ่ือทบทวน
ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา จำนวน 1 ครั้ง และมีผู้เขา้ร่วมประชุม อย่างน้อย 10 คน พร้อมรายงานผลการประชุม 
 9.4 ดำเนินการจัดสัมมนาสร้างความสัมพันธ์ของการเป็นพันธมิตรธุรกิจ โดยชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินกิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ประโยชน์ที่จะได้รับ และข้อมูลอ่ืนๆ 
ที่จำเป็น  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและสร้างความร่วมมือ ภายในกลุ่มอุตสาหกรรมพร้อมทั้งแนวทางการเพ่ิม    
ขีดความสามารถการประกอบธุรกิจของกลุ่มสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ โดยมีสมาชิกเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 20 
กิจการ จำนวน 1 ครั้ง (2 วัน) ซ่ึงมีรายละเอียด ประกอบด้วย 

9 .4 .1  ด ำ เนิ น ก า ร ให้ ส ม า ชิ ก ส มั ค ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ใน ร ะ บ บ  i-industy  
(https://i.industry.go.th) โดยบันทึกข้อมูลบุคคล (ชื่อ-สกุล เลขประจำตัวประชาชน เบอร์โทรศพัท์ อีเมล) และ
ข้อมูลประกอบกิจการ (ชื่อหน่วยงาน เลขทะเบียนประกอบกิจการ รูปแบบการผลิต ที่อยู่ ฯลฯ) ให้ครบถ้วน 

  9.4.2 ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม “พัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม        
( ค ลั ส เ ต อ ร์ ส มุ น ไ พ ร แ ล ะ อ า ห า ร เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ ) ”  ใ น ร ะ บ บ  D IP R O M  E -s e r v ic e 
(https://customer.diprom.go.th) โดยต้องดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกแบบฟอร์มที่กำหนด (ถ้ามี) จึง
จะถือว่าการสมัครเสร็จสมบูรณ์ 

  9.4.3 เก็บข้อมูลเบื้องต้นผู้รับบริการ (A1/67) 
    9.4.4 ทบทวนแผนภาพคลัสเตอร์ (Cluster Map)  
    9.4.5 ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริหารของกลุ่ม/สมาชิกเครือข่าย/วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
    9.4.6 ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะเวลา 3-5  ปี (Action Plan) 
    9.4.7 จัดเก็บข้อมูลยอดขาย “ก่อน” เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์มที่          
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที ่7 กำหนด     

   9.5 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคลัสเตอร์ ผู้นำ ผู้ประสานงาน CDA ของกลุ่ม เพ่ือติดตาม
ความคืบหน้าการดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมประชุม อย่างน้อย 10 คน พร้อมรายงานผลการ
ประชุม  
           9.6 ดำเนินการจัดกิจกรรม/ฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ ด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
เชื่อมโยงงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่สามารถต่อยอดมูลค่าผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ้น
และนำสู่เชิงพาณิชย์ที่สามารถสะท้อนผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม หรือจัดกิจกรรมเชื่อมโยง
ธุรกิจ เพ่ือสร้างโอกาสการค้า การลงทุน หรอืการพัฒนานวัตกรรม อาทิ การเชื่อมโยงกับวิสาหกิจขนาดใหญ ่
 
 

https://i.industry.go.th/
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(BigBrother) หรือยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ผ่าน IndustryTransformation Center (ITC)  สถาบันวิจัย 
สถาบันการศึกษา การเชื่อมโยงลักษณะซัพพลายเชน (ต้นน้ำ - ปลายน้ำ) ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
ในด้านต่างๆ ที่จำเป็นเร่งด่วนของกลุ่ม พร้อมสรุปผลลัพธ์เชิงเศรษฐศาสตร์ ดำเนินการอย่างน้อย 1 ครั้ง (2 วัน)       
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 20 คน ประกอบด้วยสมาชิกคลัสเตอร์สมุนไพรและอาหารเพ่ือสุขภาพ  
 9.7 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผลลัพธ์ตามแบบฟอร์มที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดประกอบด้วย 
แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบฟอร์ม S) แบบประเมินผลลัพธ์ (แบบฟอร์ม O) หรือเอกสารอ่ืนใด (ถ้ามี) ทั้งใน
ระหว่างหรือหลังจากการดำเนินงาน โดยข้อมูลที่จัดเก็บต้องมีความถูกต้องและครบถ้วนตาม ที่กำหนดและแนบ
ส่งรายงานงวด  
 9.8 ดำเนินการจัดเก็บขอ้มูลผลการดำเนินธุรกิจ : มูลค่ายอดขาย มูลค่ายอดส่งออก การลดต้นทุน ลด
ของเสีย หรอือ่ืนๆ เช่น นวัตกรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นขอ้มูล “หลัง” เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   
 9.9 ดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอ สรุปผลความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม (ความยาวไม่เกิน  3 นาที)   
มีเสียงประกอบที่มีความคมชัด คำบรรยายประกอบภาพและเสียง จำนวน ๑ คลิป 
 9.10 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน (Final Report) ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ผลผลิต/ผลลัพธ์การดำเนินงาน (Output/Outcome) หรือ
คาดการณ์ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ปัญหา/อุปสรรค ผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทางตรงหรือทางอ้อม พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการในอนาคตต่อไป 

 

หมายเหตุ   
1. ผู้ว่าจ้างจะต้องบันทึกภาพนิ่งการดำเนินกิจกรรมทุกครั้งในการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 
2. การดำเนินกิจกรรมทุกครั้งต้องมีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของสมาชิก

เครือข่ายหรือหลักฐานประกอบอื่นๆ ที่เหมาะสม 
3. ผู้รับจ้างต้องแสดงให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบถึงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม โดยศูนย์

ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ตลอดการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ 
4. ผู้รับจ้างที่ให้คำแนะนำองค์กรที่ได้รับการคัดเลือกต้องดำเนินการบันทึกและรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแบบฟอร์มรายงานของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที ่7 
5. ผู้รับจ้างต้องให้ความร่วมมือและสนับสนุนศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 ให้สามารถดำเนิน

กิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กำหนด 
6. ผู้รับจ้างสามารถปรับเปลี่ยนขั้นตอนหรือกระบวนการทำงานได้ตามความจำเป็น ทั้งนี้             

ให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ของการดำเนินกิจกรรม และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
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แผนการดำเนนิงาน (Gantt Chart) มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 110 วัน 

มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. จัดเตรียมทีมงานโดยที่ผู้รับจ้างต้องกำหนดทีมงานและระบุช่ือ
บุคคลที่รับผิดชอบการดำเนินงานไม่น้อยกว่า 3 คน  

                

2. จัดทำแผนและนำเสนอการดำเนินงานภาพรวมของกิจกรรม 
ประกอบด้วย รายละเอียด วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการดำเนินการ (Gantt Chart) 
ตัวช้ีวัดผลผลติและผลลัพธ์ของกิจกรรม 

                

3. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคลัสเตอร์ ผู้นำ ผู้
ประสานงาน CDA ของกลุ่ม เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
จำนวน 1 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมประชุม อย่างน้อย 10 คน พร้อม
รายงานผลการประชุม  

                

4.  จัดกิจกรรมสัมมนาสร้างความสัมพันธ์ของการเป็นพันธมิตร
ธุรกิจ โดยช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ประโยชน์ที่จะ
ได้รับ และข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและ
สร้างความร่วมมือ ภายในกลุ่มอุตสาหกรรมพร้อมทั้ งแนว
ทางการเพิ่มขีดความสามารถการประกอบธุรกิจของกลุ่มสมาชิก
ที่เข้าร่วมโครงการ โดยมีสมาชิกเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 20 คน  
จำนวน 1 ครั้ง (จำนวน 2 วัน) ซึง่มีรายละเอียด ดงันี้ 
      - กำหนดแนวทางการพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของเครือข่าย เช่น การเพิ่มผลิตภาพ มาตรฐาน การ
บริหาร เทคโนโลยีดจิิทัล นวัตกรรม เป็นต้น 
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กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 110 วัน 

มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

      - ทบทวนแผนภาพคลัสเตอร์ (Cluster Map)  
      - ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริหารของกลุ่ม/สมาชิก
เครือข่าย/วิสยัทัศน/์พันธกิจ 
      - ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะเวลา 3-5 ปี (Action Plan)   
ส่งรายงานงวดที่ 1                 

5. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคลัสเตอร์ ผู้นำ ผู้
ประสานงาน CDA ของกลุ่ม เพื่อติดตามความคืบหน้าการดำเนิน
กิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมประชุม อย่างน้อย 10 คน 
พร้อมรายงานผลการประชุม   

                

6. ดำเนินการจัดกจิกรรม/ฝึกอบรมให้ความรูเ้พื่อเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการ ด้านที่เกีย่วข้องกับการเช่ือมโยงงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภณัฑ์หรือกระบวนการที่สามารถ
ต่อยอดมลูค่าผลิตภัณฑ์ใหสู้งขึ้นและนำสู่เชิงพาณิชย์ที่สามารถ
สะท้อนผลลพัธ์การดำเนินกิจกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม หรือจัด
กิจกรรมเช่ือมโยงธุรกิจ เพื่อสร้างโอกาสการค้า การลงทุน หรือ
การพฒันานวัตกรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง (2 วัน) มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกวา่ 20 คน ประกอบด้วยสมาชิกคลัสเตอร์
สมุนไพรและอาหารเพื่อสุขภาพ  

                

7. ดำเนินการจัดเก็บขอ้มูลผลลัพธ์ตามแบบฟอร์มทีก่รมส่งเสริม
อุตสาหกรรมกำหนดประกอบด้วย แบบประเมินความพึงพอใจ 
(แบบฟอร์ม S) แบบประเมินผลลัพธ์ (แบบฟอร์ม O) หรือ
เอกสารอื่นใด (ถ้ามี) ทั้งในระหว่างหรือหลังจากการดำเนินงาน 
โดยข้อมูลที่จัดเก็บต้องมีความถูกต้องและครบถ้วนตาม ที่
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กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 110 วัน 

มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

กำหนดและแนบส่งรายงานงวด   
8. ดำเนินการจัดเก็บขอ้มูลผลการดำเนินธุรกิจ : มูลค่ายอดขาย 
มูลค่ายอดส่งออก การลดต้นทุน ลดของเสีย หรืออื่นๆ เช่น 
นวัตกรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อมูล “หลัง” เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม  

                

9. ดำเนินการจัดทำคลิปวิด ีโอ สรุปผลความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรม (ความยาวไม่เกิน  3 นาที)   มีเสียงประกอบที่มีความ
คมชัด คำบรรยายประกอบภาพและเสียง จำนวน ๑ คลิป  

                

10. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน (Final Report) 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ผลผลิต/ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
(Output/Outcome) หรือคาดการณ์ ผลลัพธ์ที่ จะ เกิ ดขึ้ น 
ปัญหา/อุปสรรค ผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสิ้นจำนวนไม่น้อยกว่า 3 Man-day (18 Man-
Hour) ต่อกิจการ 

                

ส่งรายงานงวดที่ 2                 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้าร่วมโครงการเกิดความร่วมมือในการพัฒนาการรวมกลุ่ม
ให้เข้มแข็งและหาแนวทางร่วมกันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่มแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของกลุ่ม 
 10.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน (ลด
การสูญเสีย ลดต้นทุนหรือเพ่ิมยอดขาย)  

11. การส่งมอบผลงานและการเบิกจ่ายเงนิ 
การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องจัดส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานแก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดย

จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 3 ชุด พร้อมสำเนารายงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเอกสารประกอบการบรรยาย
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกลง Flash Drive จำนวน 2 ชุดและส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
พิจารณาเห็นชอบจ่ายเงินค่าจ้าง โดยกำหนดการส่งมอบจำนวน 2 งวด  ดังนี้ 

 งวดงานที่ 1 เบิกจ่ายค่าจ้างร้อยละ 40  ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เป็นเงิน 74,000 บาท (เจ็ดหมื่น    
สี่พันบาทถ้วน) ภายใน 25 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา เมื่อผู้รับจ้างดำเนินการตามขอบเขตของงานจ้าง 
ตามข้อ 9.1 – 9.4 แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุแล้ว 

 งวดงานที่  2 เบิกจ่ายค่าจ้างร้อยละ 60  ของวงเงินค่าจ้างทั้ งหมด เป็นเงิน 111,000 บาท         
(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ภายใน 110 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา (ไม่เกินวันที่ 16 กันยายน 
2567)  เมื่อผู้รับจ้างดำเนินการตามขอบเขตของงานจ้าง ตามข้อ 9.5 - 9.10 แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุแล้ว 
 
12. คุณสมบตัิของผู้เสนอราคา 

เป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ซึ่งได้รับสิทธิพิเศษเกี่ยวกับการให้บริการด้านวิชาการ 
ด้านปรึกษาแนะนำและการศึกษาวิจัย และจดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย    กระทรวงการคลัง โดยมี
คณะดำเนินงานดังนี้ 

 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ความรับผิดชอบในโครงการ 

 รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์ ละอองนวล ที่ปรึกษา 
 รองศาสตราจารย์สนธยา เกาะสมบัติ ที่ปรึกษา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประนอม คำผา หัวหน้าโครงการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ ไชยสัตย์ ผู้เชี่ยวชาญ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัยพร สุขปลั่ง ผู้เชี่ยวชาญ และคณะทำงาน 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา เกษมสุข ผู้เชี่ยวชาญ และคณะทำงาน 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจิตตรา หงษ์ยนต์ ผู้เชี่ยวชาญ และคณะทำงาน 
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คนที ่1 
ช่ือ - นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.ประนอม คำผา 
  ประธานคณะทำงาน  ผู้เชี่ยวชาญ 

 คณะทำงาน 
สาขาความเชี่ยวชาญ  :   
 

การทำบัญชี การวิเคราะห์งบการเงิน การวางระบบบัญชี โปรแกรมสำเรจ็รูปทางการ
บัญชี  

1. ตำแหน่งและหน่วยงานปัจจุบัน - คณบดี คณะบริหารธุรกจิและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
- กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาการเงินและบัญชี 
- อาจารย์ผูส้อนสาขาวิชาการบัญชี 

รหัสผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม สำนัก
พัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม 

58W15 

2. สถานที่ติดตอ่ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ถ.ราชธานี  
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 โทร 045-352000  

3. โทรศัพท์ที่ติดตอ่สะดวก มือถือ 081 389 5703  E–mail: pranorm_k@hotmail.com 
045 – 352000 ต่อ 1311 โทรสาร: 0-4535-5250 

4. วุฒิการศึกษา บธ.ด. การจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  (2561) 
5. การอบรมเพิ่มทกัษะ - ผ่านการอบรมหลักสูตรวินิจฉัยสถานประกอบการ จัดอบรมโดยวิทยากร บริษัทออรา

เคิล 
- 2558 อบรมโครงการพฒันาที่ปรึกษา เพิ่มทักษะการให้คำปรึกษาดา้นการศึกษาราย
สาขา (Value Chain Approach) 
- 2557 อบรมโครงการพฒันาที่ปรึกษา เพิ่มทักษะการให้คำปรึกษาเชิงลึกด้าน
การตลาด 

6. ประสบการณ์ทำงาน 2544: เลขานุการคณะบริหารธุรกจิและการจัดการ / เลขานุการคณะกรรมการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชพี คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ / เลขานุการคณะกรรมการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
- 2544-2550: รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2550-2559: รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
ปัจจุบัน : 
1. คณบดี คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี            
2.ผู้สอบบัญชีภาษีอากร                                                                            
3.ผู้ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินโครงการสำนักงานกองทุนสนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

7. ประสบการณ์ด้านที่ปรึกษาและวิจัย ๑. กิจกรรมปรึกษาแนะนำเทคนิค/การจัดการด้านอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปภายใต้
โครงการพันธมิตรอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปครบวงจรปีงบประมาณ 2556 โดยการ
สนับสนุนจาก ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 7 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
๒. การพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ปีงบประมาณ 
2557  โดยการสนับสนุนจาก ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 7 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
๓. การสร้างและพัฒนาผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม เรื่องการพัฒนาที่ปรึกษาเฉพาะ
ทางเชิงลกึด้านการตลาด ปีงบประมาณ 2557  โดยการสนับสนุนจาก ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาค 7 กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
๔. การพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ปีงบประมาณ 
2558  โดยการสนับสนุนจาก ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 7 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
5. โครงการให้คำปรึกษาแนะนำ “โครงการส่งเสริมและพัฒนา SME แบบเฉพาะราย” 

mailto:pranorm_k@hotmail.com
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ปีงบประมาณ 2563  โดยการสนับสนุนจาก ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 7 กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
6. โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงเครือข่ายอุตสาหกรรมสมุนไพรและอาหารเพือ่สขุภาพ
จังหวัดอำนาจเจริญ ปีงบประมาณ 2564  โดยการสนับสนุนจาก ศูนย์ส่งเสริม
อตุสาหกรรมภาค 7 กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
7.ผ่านการสอบ I3C (Industrial Consultant’s Common Competency) เพือ่เป็นที่
ปรึกษาอุตสาหกรรม ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
8. ป่ินฤทัย เจียมทอง, ประนอม คำผา และอโณทัย หาระสาร. (2566). ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมุมมอง ของผู้ตรวจสอบ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารการจัดการและ
การพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 10(1), 149-165. 
9. กิตติมา จึงสุวด,ี ประนอม คำผา, นลินี ทองประเสริฐ, ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช, อัยรดา 
พรเจริญ และอโณทัย หาระสาร.  (2566).  การพัฒนาตัวชี้วัดด้านความโปร่งใสและ
การเปิดเผยขอ้มูลของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
2. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธาน,ี 7 (1), 491-508 
10. ประนอม คำผา. (2565). การศึกษาความแม่นยำของตัวแบบ Altman’s EM-
Score Model และการพยากรณ์โอกาสเกิดความล้มเหลวทางการเงินของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารสภาวิชาชีพบัญชี, 4(12), 26-
43. 
11. ณสรัญญา ณิศาณฐมณ, ฐิตพิร อุ่นใจ และประนอม คำผา. (2565). ปัจจัยที่มีผล
ต่อพฤติกรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุบลราชธานี จำกัด. วารสารการ
บริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 8(12), 269-282.10. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับโอกาสในการได้รับเลอืกเป็นผู้นำทำบัญชขีองผูข้ึ้นทะเบียนเป็นผู้ทำบัญชีต่อสภา
วิชาชพีในพระบรมราชูปถัมภ์ สำนักงานสาขาอุบลราชธานี (2550). 
12. วัชราภรณ์ บุญมาเรือง, ประนอม คำผา และกิตติมา จึงสุวดี. (2565). ปัจจัยที่มี
อิทธพิลตอ่การตัดสินใจซ้ือสินค้าออนไลน์ของผู้บริโภควัยทำงานในจังหวัดอุบลราชธานี. 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 7(2), 235-248. 
13. รมณี มุทุวงศ์, ประนอม คำผา และกิตติมา จึงสุวดี. (2565). ปัจจัยส่วนประสม
ทางการตลาดที่มีอทิธพิลตอ่การตัดสินใจซ้ือเคร่ืองดื่มชูกำลังของผู้บริโภคในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 7(2), 1565-1578. 
14. ศศิวิมล สร้อยคำ, ประนอม คำผา และกิตติมา จึงสุวดี. (2565). รูปแบบภาวะ
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขา้ราชการฝา่ยอัยการ 
(ธุรการ) ในสังกัดสำนักงานอัยการภาค 3. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 7(2), 1357-
1370. 
15. กิตติมา จึงสุวดี และคณะ. (2565). การพัฒนาตวัชี้วัดด้านความโปร่งใสและการ
เปิดเผยข้อมูลของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2. 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์. 7(1). 
16. วิละไช สุลิสา, กิตติมา จึงสุวดี และประนอม คำผา. (2564). ความสำคัญของ
ปัจจัยส่วนบุคคลและส่วนประสมทางการตลาดของการชื้อปุ๋ยอินทรีย์ ตรา PDI. วารสาร 
มจร อุบลปริทรรศน์. 6(1): 135-146. 
17. นริสรา ลาลี, ประนอม คำผา และกิตติมา จึงสุวดี. (2564). การศึกษาคุณภาพ
การให้บริการที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหาร ส่วนตำบลใน
เขตพื้นที่อำเภอเขือ่งใน จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารบัณฑิต วิทยาลัยพิชญทรรศน์. 
16(2). 
 
18. Sidachanh, O., Chotivanich, P. and Khampha, P. (2020). “Structural 
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Equation Model of Customer Loyalty to Business Banks”. The Academic 
Cooperation Network between The Faculty of Management Science from 
Northern Rajabhat University 8 Areas.  The 2nd International Conference 
of Academic Management Science 7th February 2020 Phetchabun 
Rajabhat University. PP.619-628. 
19. กิตติมา จึงสวุดี และคณะ. การพัฒนาแอปพลิเคชั่นสำหรับคัดกรองผู้สูงวัยเพื่อเข้า
รับการผ่าตัดต้อกระจก. วารสารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี. 10(2) (2563): 115-126. 

 
คนที ่2 
 ช่ือ - นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ ไชยสัตย ์  
  ประธานคณะทำงาน    ผูเ้ช่ียวชาญ  

 คณะทำงาน 
สาขาความเชี่ยวชาญ  :   การวางระบบบญัชี การจัดทำบญัชี การวิเคราะห์งบการเงิน การภาษีอากร  

การวางแผนภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ 
1. ตำแหน่งและหน่วยงานปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหารหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและ

การบัญชี 
- ที่ปรึกษาด้านการบัญชี สหกรณอ์อมทรัพย์สถาบันประสาทวิทยา 
- อาจารย์ผูส้อนสาขาวิชาการบัญชี  

2. สถานท่ีตดิต่อ คณะบริหารธรุกิจและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ถ.ราชธานี  
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 โทร 045-352000  

3. โทรศัพท์ที่ตดิต่อสะดวก มือถือ 081-9979982 E-mail: hathairat.k@ubru.ac.th 
4. วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
5. ประสบการณ์ทำงาน บริษัทไทยซัมมิทออร์โตพาร์ทจำกดั พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๓๗ 

บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ศรีมิตรจำกัด(มหาชน)  พ.ศ. ๒๕๓๗ - ๒๕๔๐ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๐  - ปัจจุบัน) 
ประสบการณ์การสอน (ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๐  - ปัจจุบัน) ดังนี ้
 - สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 - สอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ  
 - สอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การเงินและการบัญชี 
ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๙ – ปัจจุบัน) ดังนี้  
 - ประธานกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 

- ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญช ี

- ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
- กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
- หัวหน้าสายผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
- ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ขั้นพื้นฐาน 
- ที่ปรึกษากระทรวงอุตสาหกรรม SP 57Y22 
- อนุกรรมการตรวจประเมินคณบดี 
 
- ประธานกรรมการดำเนินงานสหกรณ์บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อุบลราชธานี ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
- กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๐ 
- คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 
- คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน  
- ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การเงินและการบัญชี 
- ที่ปรึกษาด้านการบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันประสาทวิทยา 

 
6. ประสบการณด์้านท่ีปรึกษาและวิจัย มีดังนี ้

ที ่ รายการ ตำแหน่ง ปี แหล่งทุน 

1 โครงการเสรมิสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) ปี 2550 ทีมทำงาน 
2549-
2550 

ศพ.7 

2 
ที่ปรึกษาแผนธุรกิจโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
(NEC) ปี 2553 

ทีมทำงาน 2552 ศพ.7 

3 
คณะทำงานโครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ภายใต้โครงการพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตอนล่าง 2 ปีงบประมาณ 2554 

ผู้ร่วมวิจยั 2554 กลุ่มจังหวัด 

4 
คณะทำงานโครงการสร้างเครือข่ายวิสาหกิจพันธมิตรธุรกิจ
อุตสาหกรรมชายแดนภายใต้โครงการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ตอนล่าง 2 ปีงบประมาณ 2554 

ผู้ร่วมวิจยั 2554 กลุ่มจังหวัด 

5 
คณะทำงานโครงการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารงานบำรุง
ปกติ กรมทางหลวง ปีงบประมาณ 2554 

ผู้ร่วมวิจยั 2554  

6 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) ปี 2554 ผู้ร่วมวิจยั 2554 ศพ.7 

7 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม OTOP กลุ่มจังหวัด
เชิงสร้างสรรค์ ภายใต้โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่าย
วิสาหกิจเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (2554) 

ผู้ร่วมวิจยั 2554 ศพ.7 

8 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) ปี 2555 ผู้ร่วมวิจยั 2555 ศพ.7 

9 
กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 
กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปปลาส้มจังหวัดยโสธร ภายใต้
โครงการพัฒนาความร่วมมือในระดับห่วงโซ่อุปทาน (2555) 

หัวหน้า
โครงการ 

2556 ศพ.7 

9 
กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 
กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปปลาส้มจังหวัดยโสธร ภายใต้
โครงการพัฒนาความร่วมมือในระดับห่วงโซ่อุปทาน (2556) 

หัวหน้า
โครงการ 

2557 ศพ.7 

10 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) ปี 2556 ทีมทำงาน 2556 ศพ.7 

11 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) ปี 2557 ทีมทำงาน 2557 ศพ.7 

12 
การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายวิสาหกิจเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันกับกลุ่มประเทศ
อาเซียน: กรณผี้าทอมือ 

หัวหน้า
โครงการ 

2557 งบแผ่นดิน 
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และผลิตภัณฑ์จากผ้าทอมือ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

13 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs ในแขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการ
แขง่ขันกับกลุ่มประเทศอาเซียน 

หัวหน้า
โครงการ 

2558 งบแผ่นดิน 

14  โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) ปี 2560 ทีมทำงาน 2560 ศภ.7 

15 

กิจกรรมพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 
Cluster กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์จังหวัด
อุบลราชธานี  ปีที่  3 ภายใต้ โครงการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายและ     การรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในรูปแบบคลัส
เตอร์ ปีงบประมาณ 2560 

หัวหน้า
โครงการ 

2560 ศภ.7 

16 

กิจกรรมพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 
Cluster กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์จังหวัด
อุบลราชธานี  ปีที่  4 ภายใต้ โครงการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายและการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร์ 
ปีงบประมาณ 2561 

หัวหน้า
โครงการ 

2561 ศภ.7 

17 
กิจกรรมการพัฒนาเพื่อเพิ่มผลิตภาพให้แก่กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ภายใต้ โครงการเพิ่มศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

หัวหน้า
โครงการ 

2561 ศภ.7 

18 สำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้า
โครงการ 

2550-
ปัจจุบัน 

อปท. 

19 
พฤติกรรมการใช้จ่ายเงินของนักกีฬาที่ เข้าร่วมงานกีฬา
มหาวิทยาลัย: ราชภัฏอุบลราชธานีเกมส์ 

ผู้ร่วมวิจยั 2561 มรภ.อุบลราชธาน ี

20 
ส่วนประสมการตลาดที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อของฝาก/
ของทีร่ะลึกของนักกีฬาในงานราชภัฏอุบลราชธานีเกมส์. 

ผู้ร่วมวิจยั 2561 มรภ.อุบลราชธาน ี

21 Thai Restaurant Opportunity in Phnom Penh ผู้ร่วมวิจยั 2016 มรภ.อุบลราชธาน ี

22 
ชุดโครงการวิจัย “การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันเพื่อ
ยกระดับผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูป
อาหารเนื้อสัตว์จังหวัดอุบลราชธานีอย่างยั่งยืน” 

หัวหน้า
โครงการ 

2562 วช. 

23 
โครงการสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์  อีดี  (OTOP 
Junior) 

หัวหน้า
โครงการ 

2562 
บริษัทไทยเบฟเวอเรจ

จำกัด(มหาชน) 

24 
โครงการสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี ปีที่ 2 
(OTOP Junior) 

หัวหน้า
โครงการ 

2563 
บริษัทไทยเบฟเวอเรจ

จำกัด(มหาชน) 

25 
ศึกษาและหาแนวทางพัฒนาศักยภาพการผลิตงาดำอินทรีย์สู่
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารสุขภาพ 

หัวหน้า
โครงการ 

2564 

เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ต ะวั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ
ตอนล่าง  
โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี   
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26 
การพัฒนาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก 

ผู้ร่วมวิจยั 2564 เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ต ะวั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ
ตอนล่าง  
โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี   

27 
การพัฒนาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจยัและพัฒนา
ภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ 

ผู้ร่วมวิจยั 2564 เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ต ะวั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ
ตอนล่าง  
โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี   

28 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย นิสิต/นักศึกษา ให้ทำงาน
วิจัยและร่วมกับภาคเอกชน 

ผู้ร่วมวิจยั 2564 เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ต ะวั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ
ตอนล่าง  
โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี   

29 

การเพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจให้กับผ้าทอท้องถิ่น และเชื่อมโยง
ไปสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษากลุ่มสตรีทอผ้า
กาบบัวบ้านเอือดใหญ่ ตำบลเอือดใหญ่ อำเภอศรีเมืองใหม่ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

ผู้ร่วมวิจยั 

2564 วช. 

30  
โครงการสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี ปีที่ 3 
(OTOP Junior) 

หัวหน้า
โครงการ 

2564 
บริษัทไทยเบฟเวอเรจ

จำกัด(มหาชน) 

31 
โครงการสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี ปีท่ี 4 
(OTOP Junior) 

หัวหน้า
โครงการ 

2565 
บริษัทไทยเบฟเวอเรจ

จำกัด(มหาชน) 

32 
โครงการกิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยง
อุตสาหกรรม(คลัสเตอร์สมุนไพรและอาหารเพื่อสุขภาพ)ปี3 

หัวหน้า
โครงการ 

2566 ศภ.7 

33  

การพัฒนากระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์ ตราสินค้า บรรจุ
ภัณฑ์ และช่องทางการตลาดดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพเชิง
พาณิชย์ให้กับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ไส้กรอกอีสาน 
 

 
ผู้ร่วมวจิยั 

2566 สวก. 

34 
โครงการสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี ปีที่ 5 
(OTOP Junior) 

หัวหน้า
โครงการ 

2566 
บริษัทไทยเบฟเวอเรจ

จำกัด(มหาชน) 

35 
กิจกรรมเสริมสร้างการปรับตัวธุรกิจให้ดีพร้อม ด้านการ
บริหารจัดการ มาตรฐาน หรือผลิตภาพ ภายใต้โครงการปรับ
ธุรกิจให้รองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หัวหน้า
โครงการ 

2566 ศภ.7 

36 

กิจกรรมพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมผลไม้
และผักแปรรูปจังหวัดศรีสะเกษ (ปีที่ 3) ระยะที่ 2 ภายใต้
โครงการ 3 .2 -2  พัฒ นาการรวมกลุ่ ม และ เช่ื อม โยง
อุตสาหกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หัวหน้า
โครงการ 

2566 ศภ.7 

 
คนที่  3 
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ช่ือ - นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลยัพร สขุปลั่ง  
  ประธานคณะทำงาน    ผูเ้ช่ียวชาญ 

 คณะทำงาน  
สาขาความเชี่ยวชาญ  :   การบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การตลาดดิจิทัล สถิติเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ 
1. ตำแหน่งและหน่วยงานปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้า

และการเป็นผู้ประกอบการ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
2. สถานท่ีตดิต่อ คณะบริหารธรุกิจและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ถ.ราชธานี  

อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 โทร 045-352000 
3. โทรศัพท์ที่ตดิต่อสะดวก มือถือ 081-5931844 E-mail: walaiporn.s@ubru.ac.th 
4. วุฒิการศึกษา ปร.ด. (การพัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์)  

มหาวิทยาลยับูรพา 
5. ประสบการณ์ทำงาน ปีพ.ศ.2550-ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
6. ประสบการณด์้านที่ปรึกษา 1.โครงการการพัฒนาผลติภณัฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาด 

หน่วยงาน : ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กระทรวงอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 
2559 
๒.โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) ในเขตจังหวัด
อีสานใต้ หน่วยงาน : กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560   
3.โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา CONNEXT ED 
หน่วยงาน : Thai Beverage Public Company พ.ศ. 2561   
4.โครงการร้านติดดาว  หน่วยงาน : ยูนิลีเวอร์ ประเทศไทย พ.ศ. 2562   
5.โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน กิจกรรมชุมชนต้นแบบการส่งเสริมการผลิตข้าว
อินทรีย์ หน่วยงาน : ศูนยเ์มล็ดพันธุ์ข้าวอุบลราชธานี กรมการข้าว กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2564 
6.โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปแบบครบวงจร  
(Argo-Processing Industry Esan Lower 2) 
งบประมาณกลุม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  
หน่วยงาน : ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที ่7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
7.โครงการส่งเสรมิองค์การความรว่มมือและเชื่อมโยงเครือข่ายภาคอุตสาหกรรม
สมุนไพรและอาหาร เพื่อสุขภาพสร้างความเข้มแข็งภาคอุตสาหกรรมให้ก้าวทัน
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio-Circular-Green Economy: BCG Model) หน่วยงาน : 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย (พ.ศ.2563-2567) 
อัญญาณี อดทน และวลัยพร สุขปลั่ง. (2563). ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงจ

เกษตรกรเป็น Smart Farmer เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาการตลาดตาม
แนวทางเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ด้านการเกษตรของบ้านหนองขอน ตำบลม่วง
สามสิบ อำเภอม่วงสามสบิ จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารการจดัการและ
การพัฒนา, 7(2), 197-222. 

 
วลัยพร สุขปลั่ง และอญัญาณี อดทน. (2564). กระบวนการพัฒนาเครือข่ายกลุ่ม
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ผู้ผลิตผลิตภณัฑ์อาหารแปรรูปจากเนื้อสัตว์จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
นวัตกรรมการบรหิารและการจัดการ, 9(3), 62-67. 

อนันต์เทพ รวมสา วลัยพร สุขปลั่ง และอัยรดา พรเจรญิ. (2566). การปรับตัวที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิในสถานการณ์ Covid-19 ของบุคลากร
โรงพยาบาลตระการพืชผล อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร, 20(89), 13-23. 

สมไชย หงสะหวาด วลัยพร สุขปลั่ง และกติติมา จึงสุวดี. (2566). คุณภาพชีวิตการ
ทำงานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร บริษทั ซีบี 
เอฟ ฟาร์มา จำกดั สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารมจร. 
อุบลปริทรรศน์, 8(1), 181-190. 

อัญญาณี อดทน และวลัยพร สุขปลั่ง. (2566).คณุลักษณะทีเ่หมาะสมและแนว
ทางการพัฒนาผลติภณัฑ์และบรรจุภัณฑ์ของแชมพูออร์แกนิคในจังหวัด
อุบลราชธานี. วารสารการจัดการและการพัฒนา, 10(2), 67-82. 

อเล็กซ์ ไซพอน  วลัยพร สุขปลัง่ และประนอม คำผา. (2567). ความผูกพันต่อ
องค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐใน
เทศบาลแขวงเซกองสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารการ
จัดการและการพัฒนา, 10(2), 67-82. 

 Walaiporn, S. (2021). A Digital Age Communication and Work Efficiency 
of Government  Sectors in Ubon Ratchani   Province. UBRU 
International Journal Ubon Ratchathani Rajabhat University. 
1(3). 21-36.  

 
คนที่  4 
ช่ือ - นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกญัญา  เกษมสุข 
  ประธานคณะทำงาน    ผูเ้ช่ียวชาญ 

  คณะทำงาน  
สาขาความเชี่ยวชาญ  :   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร การวินิจฉัยองค์กร 
1. ตำแหน่งและหน่วยงานปัจจุบัน - กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิขาการจดัการการค้าและการ

เป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
- สาขาวิขาการจัดการการค้าและการเป็นผูป้ระกอบการ 

2. สถานท่ีตดิต่อ คณะบริหารธรุกิจและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ถ.ราชธานี  
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 โทร 045-352000 

3. โทรศัพท์ที่ตดิต่อสะดวก มือถือ 099-429-1635 E-mail: supakanya.k@ubru.ac.th 
4. วุฒิการศึกษา บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ (การจัดการ) มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี   
5. ประสบการณ์ทำงาน - อาจารย์ผูส้อนหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 2550 -ปัจจุบัน 

- รองผู้จัดการโรงภาพยนตร์เอส เอฟ ซีเนม่า สาขามาบญุครอง สาขาลาดพรา้ว และ
สาขางามวงศ์วาน 2544-2549 
- ผู้ช่วยผู้จัดการโรงภาพยนตร์อีจีวี สาขานครราชสีมา  
และศรรีาชา ชลบุรี 2542-2543 
- เจ้าหน้าท่ีคลังสินคา้ บริษัท แกรมมี่เน็ตเวิร์ค จำกดั 2539-2540  

6. ประสบการณด์้านที่ปรึกษา ประสบการณ์ด้านให้คำปรึกษาและการอบรมด้านธุรกจิ 
1) ปี 2551 วินิจฉัยสถานประกอบการ : ห้างหุ้นส่วนจำกัด สมสมัยซีเมนต์บล็อค 
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2) ปี 2551 วินิจฉัยสถานประกอบการ : สหกรณ์ออมทรัพยเ์ดชอุดม 
3) ปี 2552 วินิจฉัยสถานประกอบการ : อีสานคอนกรตี 
4) ปี 2553 วินิจฉัยสถานประกอบการ : อุบลบ้านทอง  
5) ปี 2557 การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมและภมูิปัญญา 
จากศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
6) ปี 2558 การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมและภมูิปัญญา 
จากศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
7) ปี 2559 โครงการปรับแผนธรุกิจและเพิ่มขีดความสามารถ SMEs  ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
8) ปี 2560-2561 ที่ปรึกษาและประเมินผลแหล่งท่องเที่ยวในเขต จังหวัด
ศรีษะเกษ และยโสธร ของธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
9) ปี 2561 การพัฒนาทักษะฝมีอืแรงงาน กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวง
พาณิชย ์
10) ปี 2561 กิจกรรมการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่กลุ่มวสิาหกิจชุมชน ภายใต้
โครงการเพิม่ศักยภาพและยกระดบัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปา้หมาย ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
11) ปี 2562 โครงการคืนความสุข SMEs (SMEs Happy Work and Happy 
Life) ศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
12) ปี 2563 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเอสเอ็มอีแบบเฉพาะราย ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
13) ปี 2563 กิจกรรมวินิจฉยั/ให้คำแนะนำการดำเนินธุรกิจ โครงการศูนย์
สนบัสนุนและช่วยเหลือเอสเอ็มอี (SME Support & Rescue Center) ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
14) ปี 2564 กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรมสมุนไพร
และอาหารเพื่อสุขภาพ จังหวัดอำนาจเจรญิ (Cluster) ปี 1 ศูนย์ส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
15) ปี 2565 กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรมสมุนไพร 
และอาหารเพื่อสุขภาพ จังหวัดอำนาจเจรญิ (Cluster) ปี 2 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
16) ปี 2566 กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมสมุนไพร 
และอาหารเพื่อสุขภาพ จังหวัดอำนาจเจรญิ (Cluster) ปี 3 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
1) ศุภกัญญา เกษมสุข, อโณทัย หาระสาร, ธรรมวิมล สุขเสริม. .  (2565).  การ
วิเคราะหเ์ชิงสาเหตุของปัจจัยที่มผีลต่อความสำเร็จของธุรกิจ อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของประเทศไทย.  วารสารสันตศิึกษา
ปริทรรศน์ มจร 10 (1)  268-280. 
2) โชฒกามาศ พลศรี, ศุภกญัญา เกษมสุข และ รัตนภรณ์ แซ่ลี้. (2563). การ
พัฒนาศักยภาพเพื่อ่เพิ่มผลติภาพให้แก่หลุ่มวสิาหกิจชุมชนอาหารแปรรูป กรณีศึกษา 
กลุ่มผูเ้ลี้ยงปลาตะเพียนบ้านคำครตา อำเภอทรายมูล จังหวดัยโสธร. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 13(2), 87-98. 
3) วลัยพร สุขปลั่ง, ศุภกญัญา เกษมสุข และอญัญานี อดทน. (2562). บทบาทของ
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หน่วยงานภาครัฐท่ีมตี่อการท่องเทีย่วเชงิธรรมชาติอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่น้ำตกแก่ง
ลำดวน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารการจดัการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 6(1), 79-96. 
4) ศุภกัญญา เกษมสุข, มาลณิี ศรไีมตรี, และวลัยพร สุขปลั่ง. (2561). อัตลักษณ์
และรูปแบบการดำเนินธุรกิจนำเทีย่วเชิงวัฒนธรรมเส้นทางบุญในจังหวัดอุบลราชธานี 
กรณีศึกษาธรุกิจนำเที่ยว. วารสารสุทธิปริทัศน์ มหาวิทยาลัยธุรกจิบณัฑิต, 32 
(พิเศษ), 223-234. 
5) นลินี ทองประเสริฐ และ ศุภกญัญา เกษมสุข. (2561). การประเมินผลการ
ดำเนินงานวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่ประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจ 
เขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารศรีวนาลยัวิจัย, 8(1), 39-47. 
6) ศุภกัญญา เกษมสุข และพชรพล ผาลีพัฒน์. (2560). การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ Generation Z ในศตวรรษที่ 21, ในปิยกนิฏฐ์  
โชติวนิช (บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 5 คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี "วิจัยเพื่อความกา้วหน้าและ
นวัตกรรมธรุกิจ" (62-68). อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
7) มัลลิกา บุตรทองทิม และศุภกญัญา เกษมสุข. (2559). การรับรู้อัตลักษณ์
วัฒนธรรมเส้นทางบุญของนักท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี, ใน อำไพ ยงกุลวณิช 
(บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี "ท้าทายธุรกิจท้องถิ่นไทย ด้วยนวัตกรรม
ด้านการจดัการ" (328-340). อบุลราชธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

 
คนที่  5 
ช่ือ - นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุจิตตรา  หงษย์นต ์
  ประธานคณะทำงาน    ผูเ้ช่ียวชาญ 

 คณะทำงาน  
สาขาความเชี่ยวชาญ  :   การการจัดทำบัญชี การวิเคราะห์งบการเงิน  
1. ตำแหน่งและหน่วยงานปัจจุบัน กรรมการบริหารหลักสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏอุบลราชธานี  
2. สถานท่ีตดิต่อ คณะบริหารธรุกิจและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ถ.ราชธานี  

อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 โทร 045-352000 
3. โทรศัพท์ที่ตดิต่อสะดวก มือถือ 081-8515083 E-mail: Sujittra.h@ubru.ac.th 
4. วุฒิการศึกษา บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. ประสบการณ์ทำงาน ปีพ.ศ.๒๕๕๑-ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
6. ประสบการณด์้านท่ีปรึกษา 1.การมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปะการทอผ้าไหมสู่การตระหนักและสืบทอดทาง

วัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี. ทุนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  
2.การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของธุรกิจฟาร์มเพาะเห็ดนางฟ้า จังหวัด
อุบลราชธาน ี
3.ความเข้าใจของผู้เสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในการเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างในเขตตำบลทรายมูล อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
4.ความพึงพอใจในการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2563 ของเทศบาลนคร
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  
5.ความพึงพอใจในการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2564 ของเทศบาลนคร
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี
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6.ความพึงพอใจในการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ของเทศบาลนคร
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี
7.ความพึงพอใจในการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลนคร
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 


