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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
1.  ดร.สุภาวดี ขุนทองจันทร์   กรรมการบริหารหลักสูตร 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2.  ดร.สุขวิทย์ โสภาพล    อาจารย์ผู้สอนสาขาเศรษฐกิจพอเพียง 
      คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3.  ดร.อุทัย อันพิมพ์    อาจารย์ผู้สอนสาขาเศรษฐกิจพอเพียง 
      คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4.  ดร.กฤตยา อุทโธ อาจารย์ผู้สอนสาขาการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
      คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5.  นายศานิต แสวานี     สหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี 

สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดกาเครื่องหมาย √ หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง และเติมข้อมูลลงในช่องว่าง 

1. สหกรณ์การเกษตร...........................................................................................................จํากัด 
2. ขนาดของสหกรณ์ (   ) เล็ก (   ) กลาง (   ) ใหญ่ (   ) ใหญ่มาก 
3. ตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถาม ...................................................................................... 
4. เพศ   (   ) ชาย  (   ) หญิง 
5. อายุ …………………………….. ปี 
6. ระดับการศึกษา ...................................................................... 
7. ภูมิลําเนา (   ) อุบลราชธานี (   ) ศรีสะเกษ (   ) ชัยภูมิ  

(   ) นครราชสีมา  (   ) บุรีรัมย์ (   ) ยโสธร  (   ) สุรินทร์   
(   ) อํานาจเจริญ   

8. จํานวนพนักงานในสหกรณ์ …………………………………………………….. คน 
9. พืชเศรษฐกิจท่ีสหกรณ์ให้การสนับสนุนมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

ลําดับท่ี 1 .................................................................. 
ลําดับท่ี 2 .................................................................. 
ลําดับท่ี 3 .................................................................. 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คําช้ีแจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ในช่องตามระดับความสําคัญในชีวิตประจําวันของท่าน 
 

รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณ 
O 1. สหกรณ์การเกษตรดําเนินการโดยยึดหลักความม่ันคง ยั่งยืน       
O 2. สหกรณ์การเกษตรพ่ึงพาตนเองด้านเงินทุนโดยการระดม      



149 

รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

ฝากจากสมาชิก 
O 3. สหกรณ์การเกษตรให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สมาชิก

ควบคู่กับการแนะนํากํากับดูแลท่ีดี 
     

O 4. สหกรณ์การเกษตรมีการกําหนดมาตรการและใช้ทรัพยากร
ของสหกรณ์การเกษตรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และไม่ฟุ่มเฟือย 

     

O 5. สหกรณ์การเกษตรมีการประเมินตนเองอย่างเป็นกลางและ
เป็นระบบ 

     

O 6. ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
การใช้จ่ายอย่างประหยัด 

     

S 7. พนักงานเป็นผู้รู้จักความพอดี      
S 8. พนักงานเป็นผู้ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน      
S 9. พนักงานเป็นผู้มีสุขภาพท่ีดี      
S 10. พนักงานไม่เก่ียวข้องกับยาเสพย์ติด รู้จักลด ละ เลิก 

อบายมุข 
     

S 11. พนักงานมีการบริหารจัดการการเงินของตนเอง โดยการ
ลดรายจ่าย ลดภาระหนี้ เพ่ิมเงินออม 

     

S 12. พนักงานมีโอกาสเข้ารับการพัฒนาเพ่ือความเหมาะสม
กับหน้าท่ี 

     

M 13. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการผลิตและการบริโภคใน
ระดับพอประมาณ 

     

M 14. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีกิจกรรมลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 

     

M 15. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีกิจกรรมลดต้นทุนการผลิต
ในการประกอบอาชีพ 

     

M 16. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีกิจกรรมการผลิตท่ีสอดคล้อง
กับความสามารถในการบริหารจัดการของตนเอง 

     

M 17. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีกิจกรรมการผลิตท่ีเน้นการ      
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รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

บริโภคหรือจําหน่ายภายในชุมชน 
M 18. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการทําบัญชีครัวเรือน      

หลักเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีเหตุผล 
O 19. สหกรณ์การเกษตรมีต้นทุนในการบริหารสหกรณ์ท่ี

เหมาะสม 
     

O 20. สหกรณ์การเกษตรมีการบริหารเงินในสหกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

O 21. สหกรณ์การเกษตรมีการสร้างวัฒนธรรมการบริการด้วยใจ      
O 22. สหกรณ์การเกษตรมีข้อมูลท่ีสนับสนุนการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของสมาชิก 
     

O 23. สหกรณ์การเกษตรมีการบริหารจัดการสหกรณ์โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทุกระดับ 

     

O 24. สหกรณ์การเกษตรให้การส่งเสริมอาชีพของสมาชิก ท่ี
สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ 

     

O 25. สหกรณ์การเกษตรมีการรวบรวมข้อมูลของสมาชิกอย่าง
เป็นระบบ 

     

S 26. พนักงานมีการบริการแก่สมาชิกเป็นท่ีน่าประทับใจ      
S 27. พนักงานรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกเพ่ือให้บริการท่ี

ตรงกับความต้องการของสมาชิก  
     

S 28. พนักงานศึกษาข้อมูลเก่ียวกับความรู้และนํามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

S 29. พนักงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักการดําเนินการท่ีดีตาม
แนวทางของสหกรณ์ 

     

S 30. พนักงานสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สมาชิก
สหกรณ์ได้เป็นอย่างดี 

     

S 31. พนักงานรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกอย่างเอาใจใส่
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีดี 

     



151 

รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

M 32. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรตระหนักถึงการเพ่ิมรายได้ 
และการลดรายจ่าย เพ่ือความม่ันคงทางการเงิน 

     

M 33. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรใช้เงินตรงตามวัตถุประสงค์
ของการกู้เงิน 

     

M 34. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรเคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสหกรณ์ 

     

M 35. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการใช้ทรัพยากรท่ีไม่ทําลาย
สิ่งแวดล้อม 

     

M 36. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการทําการเกษตรท่ี
สอดคล้องกับลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

     

M 37. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรนําเอาเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเกษตรอย่างเหมาะสม 

     

หลักเศรษฐกิจพอเพียงด้านการมีภูมิคุ้มกัน 
O 38. สหกรณ์การเกษตรมีการบริหารจัดการสหกรณ์อยู่ภายใต้

ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ 
     

O 39. สหกรณ์การเกษตรกําหนดให้การใช้ชีวิตพอเพียงเป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมท่ีดี 

     

O 40. สหกรณ์การเกษตรกําหนดให้มีโครงการเสริมสร้างและ
ปลูกฝังการใช้ชีวิตพอเพียงสําหรับพนักงานและสมาชิก 

     

O 41. สหกรณ์การเกษตรมีการนําแนวคิดทางวิชาการไป
กําหนดแผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ 

     

O 42. สหกรณ์การเกษตรมีการให้ความรู้ในแนวทางพัฒนา
ชนบทแก่สมาชิก 

     

O 43. สหกรณ์การเกษตรสร้างผู้นําชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

S 44. พนักงานของสหกรณ์ยึดถือการใช้ชีวิตพอเพียง      
S 45. พนักงานปฏิบัติตนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ      
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รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

พอเพียง 
S 46. พนักงานมีความซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติงาน      
S 47. พนักงานมีโอกาสฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาการทํางานตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     

S 48. พนักงานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้ร่วมงาน      
S 49. พนักงานมีความม่ันคงในการทํางาน      
M 50. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรเข้าร่วมพบปะแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับสหกรณ์และสมาชิกในแนวทางชีวิตพอเพียง 
     

M 51. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีภาวะผู้นําด้านชุมชนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

M 52. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีวัฒนธรรมการใช้ชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

M 53. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนใน
ชุมชนเป็นอย่างดี 

     

M 54. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรได้ติดตามข้อมูลข่าวสารท่ี
เก่ียวข้องกับพัฒนาชีวิต 

     

M 55. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีโอกาสไปร่วมการประชุม
หรือฝึกอบรม 

     

M 56. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรชําระหนี้ท่ีกู้ยืมกับสหกรณ์ตรง
ตามเวลาอย่างสมํ่าเสมอ 

     

เง่ือนไขในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ด้านการมีความรู้ 
O 57. สหกรณ์การเกษตรมีการนํากระบวนการจัดการความรู้

มาใช้ประกอบการบริหารงาน 
     

O 58. สหกรณ์การเกษตรมีเป้าหมายเก่ียวกับการมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

     

O 59. สหกรณ์การเกษตรมีการบริหารงานโดยสํารวจความพึง
พอใจของสมาชิกของสหกรณ์ 
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รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

O 60. สหกรณ์การเกษตรมีการสร้างแนวทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับพนักงานทุกส่วนในสหกรณ์ 

     

O 61. สหกรณ์การเกษตรมีการสร้างกลไกการถ่ายทอดความรู้สู่
สมาชิกสหกรณ์ 

     

O 62. สหกรณ์การเกษตรมีการสร้างเครือข่ายชุมชนเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่สมาชิก 

     

S 63. พนักงานในสหกรณ์มีโอกาสพัฒนาระดับการศึกษาของ
ตนเอง 

     

S 64. พนักงานสามารถนําเสนอเทคนิคใหม่ ๆ ในการทํางาน
ของตนเองได้ 

     

S 65. พนักงานนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

S 66. พนักงานได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

     

S 67. พนักงานมีโอกาสไปศึกษาดูงานต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือนํามาพัฒนาการดําเนินงาน 

     

S 68. พนักงานมีโอกาสได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องจาก
นักวิชาการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือนําความรู้และข้อเสนอแนะมาใช้
ในการวางแผนงาน 

     

M 69. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมา
ประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 

     

M 70. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการวางแผนการการใช้ชีวิต
โดยให้พ่ึงพาตนเองได้ 

     

M 71. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรนําความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงไปถ่ายทอดแก่คนในชุมชน 

     

M 72. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีเครือข่ายชุมชนท่ีมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํากิจกรรมร่วมกันอย่างสมํ่าเสมอ 
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รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

M 73. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการรสร้างต้นกล้าด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือสืบทอด
ต่อไป 

     

M 74. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรได้นําเอาระบบสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการความรู้และพัฒนาอาชีพ 

     

เง่ือนไขในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ด้านการมีคุณธรรม 
O 75. สหกรณ์การเกษตรมีกระบวนการรักษาสิ่งแวดล้อม      
O 76. สหกรณ์การเกษตรมีกระบวนการร่วมกันคิดร่วมกันทํา      
O 77. สหกรณ์การเกษตรมีกระบวนการดําเนินงานท่ีเปิดเผย 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     

O 78. สหกรณ์การเกษตรมีการกําหนดจรรยาบรรณและ
เผยแพร่ให้ผู้อ่ืนรับรู้ 

     

O 79. สหกรณ์การเกษตรมีการเปิดรับสมาชิกโดยเป็นไปตาม
ความสมัครใจ 

     

O 80. สหกรณ์การเกษตรมีการควบคุมดูแลการดําเนินงานโดย
เป็นไปตามหลักประชาธิปไตย 

     

O 81. สหกรณ์การเกษตรเปิดโอกาสให้สมาชิกสหกรณ์มีส่วน
ร่วมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการดําเนินงาน 

     

S 82. พนักงานได้รับการยกย่องเชิดชูในการกระทําคุณงาม
ความดี 

     

S 83. พนักงานมีส่วนระดมความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมของสหกรณ์ 

     

S 84. พนักงานมีความตระหนักและสํานึกรับผิดชอบในการ
ดําเนินงาน 

     

S 85. พนักงานตระหนักถึงวัฒนธรรมการทํางานเป็นทีมเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

     

S 86. พนักงานตระหนักถึงการให้บริการด้วยความอบอุ่นและ      
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รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

จริงใจ 
S 87. พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาท่ี

สหกรณ์จัดข้ึนอย่างสมํ่าเสมอ 
     

M 88. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีความซ่ือสัตย์ สุจริต อดทน 
และมีความเพียรในการใช้สติปัญญาดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

     

M 89. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรได้รับการจัดสรรผลประโยชน์
จากการทําธุรกิจกับสหกรณ์อย่างเป็นธรรม 

     

M 90. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนาในชุมชน 

     

M 91. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรตระหนักถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีของชุมชนเพ่ือการดํารงชีวิตร่วมกันอย่างยั่งยืน 

     

M 92. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การอยู่ร่วมกันโดยมุ่งรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

     

M 93. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีการใช้ชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดความสมดุลในชีวิต 

     

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
คําช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของท่านท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์
การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ด้านการบริหารจัดการสหกรณ์ ............................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................  
ด้านพนักงานของสหกรณ์ ....................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................  
ด้านสมาชิกสหกรณ์การเกษตร ............................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................  
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แบบเก็บข้อมลูการวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

คําชี้แจง โปรดกรอกข้อมลูข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิของท่านท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ี
เสรมิสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ช่ือ-สกุล ……………………………………………… ตําแหน่ง……………………………………. สหกรณ์…………………………………… 
 
ด้านความพอประมาณ .................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
ด้านความมเีหตผุล .......................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
ด้านภูมิคุม้กัน ..............................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
ด้านการมคีวามรู ้..........................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
ด้านการคุณธรรม .........................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
ด้านการบริหารจัดการสหกรณ ์....................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
ด้านพนักงานของสหกรณ ์............................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
ด้านสมาชิกสหกรณ์การเกษตร ....................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................  
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แบบประเมิน โครงการขยายผลการศึกษาและถ่ายทอดนวัตกรรมโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสหกรณ์การเกษตรท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ����   ในช่อง (    ) และระบุข้อมูลในช่องว่างท่ีตรงกับความเป็นจริง  
1. เพศ (   ) ชาย (   ) หญิง  
2. สหกรณ์ท่ีสังกัด .................................................... 
3. คําถามต่อไปนี้เป็นคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม โปรดขีด

เครื่องหมาย  �   ในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงกิจกรรมนี้      
2. รูปแบบการจัดกิจกรรม      
3. การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังมีส่วนร่วมกับวิทยากร      
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยายของวิทยากร      
5. ทักษะ  ความรู้  ความสามารถของวิทยากร      
6. ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์ รวมท้ังสถานท่ี      
7. ความต่อเนื่องในการดําเนินรายการต่าง ๆ       

4. คําถามต่อไปนี้เป็นคําถามเก่ียวกับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม โปรดขีดเครื่องหมาย  

�   ในช่องท่ีตรงกับระดับของประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 

รายการประเมิน 
ระดับของประโยชน์ท่ีได้รับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม      
2. การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม      
3. ความสามารถในการพัฒนาตนเองภายหลังเข้าร่วมกิจกรรม      
4. สามารถจัดกิจกรรมท่ีได้เข้าร่วมนี้ในสหกรณ์ของท่าน      
5. เป็นประโยชน์ต่อการเรียน/การสอนของตนเอง      

หากมีการจัดกิจกรรมสัมมนานี้อีกท่านจะเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ (   )  เข้าร่วม(   ) ไม่เข้าร่วม 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ค 
หนังสือราชการท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


